
 



 

 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 
 

ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต   ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score  (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.การจออนุญาตก่อสร้างอาคารรื้อ
ถอนดัดแปลง ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2552 

1.เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างรื้อถอนดัดแปลงเพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 

2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากผู้ขออนุญาต 

1 2 2 ระดับต่่า 

2.การขออนุญาตเพ่ือประกอบกิจการ ประกอบกิจการในพ้ืนที่ เพ่ือเรียกใบอนุญาต
ประกอบกิจการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1 2 2 ระดับต่่า 

ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ       
ขั้นตอนการด่าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score  (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1.การขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่ เช่น 
การขอรับบริการด้านเบี้ยยังชีพ การ
ขึ้นทะเบียน ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้น 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชน
ที่มาติดต่อ 

1 2 2 น้อย 

2.การใช้อ่านาจตามกฎหมาย เพื่อช่วยเหลือญาติ
พวงพร้อง 

1 2 2 น้อย 

3.ใช้อ่านาจเรียกรับเงิน เพ่ือแลกกับการอ่านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 2 2 น้อย 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score  (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.การด่าเนินโครงการจัดซ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

 

1.การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลก 

กับการก่าหนด TOR โดยการ Lock Spec  เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯผู้รับจ้าง 

1 5 5 น้อย 

2.เจ้าหน้าที่ผู้ด่าเนินโครงการเลือกจัดซื้อจัดจ้างกับ
ร้านที่ตนเองสนิท หรือเป็นญาติ หรือร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

1 5 5 น้อย 

ประเภทความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 

 

ขั้นตอนการด่าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score  (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.การประกาศรับสมัครงานแทน
ต่าแหน่ง ที่ว่างของหน่วยงาน 

1.การใช้อ่านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ท่างาน 

 

 

1 2 2 น้อย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (น าความเสี่ยงท่ีประเมินไว้ตามข้อ 1 มาก าหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้ครบทุกประเด็น) 
 

ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต   ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง 
มาตรการความคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การจออนุญาตก่อสร้างอาคารรื้อ
ถอนดัดแปลง ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2552 

2.การขออนุญาตเพ่ือประกอบ
กิจการ 

1.เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างรื้อถอนดัดแปลงเพ่ือให้
ผ่านมาตรฐาน 

2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตประกอบกิจการในพ้ืนที่ เพื่อ
เรียกใบอนุญาตประกอบกิจการเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายใน
กรณีท่ีตั้งสถานประกอบการไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

 

  น้อย 1.ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก่านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ่าปี 2568และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

1.หากพบเห็นหรือผู้ขอรับ
บริการแจ้งเบาะแส มีเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน จากการปฏิบัติ
หน้าที่ หน่วยงานได้มีการ
ก่าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจน
ให้เจ้าหน้าที่ได้ ทราบหากมี
พฤติกรรม ดังกล่าว 

1 ต.ค.
2567-30 
ก.ย.2568 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ       
 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง 
มาตรการความคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่ 
เช่น การขอรับบริการด้านเบี้ยยังชีพ 
การข้ึนทะเบียน ผู้สูงอายุ คนพิการ 
เป็นต้น 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนที่มาติดต่อ 

2.การใช้อ่านาจตามกฎหมาย เพื่อ
ช่วยเหลือญาติพวงพร้อง 
3.ใช้อ่านาจเรียกรับเงิน เพ่ือแลกกับการ
อ่านวยความสะดวกในการให้บริการ 

  น้อย 1.มาตรการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

2.จัดท่าคู่มือการ
ปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวเดียวกัน 
 

 

 

 

 

 

1.ก่ากับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ไม่ให้ปฏิบัติ หน้าที่ที่เห็นแก่เงิน
หรือ พวกพ้องของตนไม่ปิดบัง
ซ่อนเร้นข้อมูลใด ๆ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่าง เปิดเผยตาม
ระเบียบที่ก่าหนด 

2.ก่าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล่าดับค่าขอ 

1 ต.ค.
2567-30 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง 
มาตรการความคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การด่าเนินโครงการจัดซ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

1.การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพ่ือแลก 

กับการก่าหนด TOR โดยการ Lock 

Spec  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯผู้
รับจ้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ด่าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ
จัดจ้างกับร้านที่ตนเองสนิท หรือเป็น
ญาติ หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

 

  น้อย 1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

2.อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การขัดแย้งแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชนส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

1.ตรวจสอบคู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
3.เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
4.ผู้บริหารหมั่นก่ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการ ด่าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

 

1 ต.ค.
2567-30 
ก.ย.2568 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 

 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง 
มาตรการความคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การประกาศรับสมัครงานแทน
ต่าแหน่ง ที่ว่างของหน่วยงาน 

1.การใช้อ่านาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับการ
ได้รับคัดเลือกเข้าท่างาน 

 

 

  น้อย 1.การก่าหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ใน การน่าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

1.มีการประกาศรับสมัครและ
ด่าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

1 ต.ค.
2567-30 
ก.ย.2568 

ส านักปลัด 

งานนัก
ทรัพยากร
บุคคล) 
 

 

 

 

 

 


