
 
 
 

ข้อ 43 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 
 
 
 

ตัวช้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน               แสดงผล
การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

        โทรศัพท์ 0-5637-3903 

        โทรสาร   0-5637-3903 

                                                                                                                                     https://www.tambonpromnimit.com/index.php 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นของ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 

     มาตรการ 
 

      ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 

    ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินการ 

1.มาตรการ ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

1.มอบหมายให้ส านัก/กอง
ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการ
ท างานและประกาศให้ผู้บริการ
ทราบทุกช่องทางการสื่อสาร 

ส านักปลัด/  
กองคลัง/ 
กองช่าง 

√  

2.การสร้างความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

1.เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สิน 

ส านักปลัด √  

3.โครงการฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษา
วินัยและความโปร่งใส
ในการท างานคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 

3.มอบหมายให้กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดการอบรมตามโครงการ 

ส านักปลัด √  

4.มาตรการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน 

1 . ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง √  

5.มาตรการสร้าง
คุณภาพในการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ
ประชาชน 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ /การให้บริการอย่ าง
ชัดเจน 

-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่า 

ส านั กปลั ด /กอง
คลัง/กองช่าง 

√  
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ 
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

1.มอบหมายให้ส านัก/
กองด าเนินการ
ปรับปรุงขั้นตอนการ
ท างานและประกาศให้
ผู้บริการทราบทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 

ส านักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง 

ม.ค.-มี.ค.
65 

1.ทุกกองด าเนินการรับ
ปรุงขั้นตอนการท างาน
และประกาศให้
ประชาชนทราบทาง
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติมีการ
ปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ท างาน 

2.การสร้างความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
65 

1.จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 7 

ม.ค.65 

2.จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่ายเมื่อวันที่ 
7  ม.ค. 65 

3.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

3.โครงการฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษา
วินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน
คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 

2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 

3.มอบหมายให้กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.-เม.ย.
65 

1.ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ วันที่ 10 ม.ค. 
65 

2.ได้จัดอบรมคณะเพ่ือ
จัดท ามาตรการ วันที่ 4 
เม.ย.65 

3.มอบหมายให้กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

มีการจัดอบรมให้
ความรู้ข้าราชการ
พนักงานจ้าง 
สมาชิก อบต. 
คณะผู้บริหาร 
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                           วันที่ 7 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. นายสมเกียรติ คงทิม นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ร่วมรับ

ฟัง ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยสรุปผลการประชุมในการมอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสโดยให้มี  การด าเนินการมาตรการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตมีการมอบหมายให้ด าเนินการดังนี้ 
1.มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

1. มีการมอบหมายให้ส านัก/กองด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการท างานและประกาศให้ผู้บริการทราบทุกช่องทางการ
สื่อสาร โดยให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติปรับปรุงการท างาน 

 

2.การสร้างความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

2. การสร้างความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม โดยทุกหน่วยงานด าเนินการปฏิบัติมี
แบบฟอร์มการบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต/การเพ่ิมมาตรฐานการ 

 

 

 



3.โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างานคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง 

โดยมีการจัดอบรมในวันที่ 4 เม.ย.2565 

วันท่ี 4 เมษายน 2565 เวลา 08.30-16.30 น. นายสมเกียรติ คงทิม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เป็นประธาน
ในการเปิดอบรม โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรม การรักษาวนิัยและความโปร่งใสในการท างานคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต ประจ าปี 2565 โดยมีคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรม ในการนี้ได้รับเกียรตจิากเจ้าหนา้ที่ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครสวรรค์ ร่วม
บรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต 

 

 



 

 

 

 

 

 



4.มาตรการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  โดย
ให้กองคลังด าเนินการตามแผนงานผ่านเว็บไซต์ 

แผนการใช้จ่ายเงิน 

 

 

แผนการจัดหาพัสดุ 

 



 

 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 

 

 



 

 

 

 

5. มาตรการสร้างคุณภาพในการปฏิบัติหรือการให้บริการประชาชน 

มีการเพ่ิมช่องทางการบริการผ่านเว็บไซต์ ผ่านทาง  https://www.facebook.com/tambonpromnimit/ LIN 

ในระบบการท างานของอบต. 

 

 

 



 

 

 

 

 


