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เรื่อง    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

  ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

เรื่องเดิม 

ด้วยส านักงาน ป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 โดยแจ้งให้
ทุกหน่วยงานจัดเตรียมการในส่วนของการน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานและการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้ว 
นั้น  

         ข้อเท็จจริง 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล กล่าวคือ 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2564 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 

พร้อมทั้งน าไฟล์เอกสารไปติดตั้งไว้เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลทางหน้า website หลักของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการ
เชื่อมโยง URL  ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลนั้น ๆ ในการตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะต่อไป 

 ส าหรับการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ        
(3) การใช้อ านาจ (4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน           
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อีกทั้งสามารถใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนเตรียมการประเมินในรอบปีงบประมาณถัดไปในการยกระดับคะแนนและคุณภาพของ
หน่วยงาน 

  

 

/3. ข้อเสนอ............. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ 
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน                          
                           ภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Integrity & Transparency Assessment 



 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 

การวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของ 

หน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริการส่วนต าบลพรหมนิมิต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 



 

บทน า 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Tranoparency Assessnent-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิ น 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้ งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานกา รด าเนินงานตาม              
หลักธรรมาภิบาล  (Good govemance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ            
(3) การใช้อ านาจ (4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน        
(7 )  ประสิทธิภ าพการสื่ อสาร  (8 )  การปรับปรุ งระบบการท างาน (9 )  การ เปิด เผยข้อมู ล   และ                              
(10) การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 งานประเมินผล ส านักงานปลัดหวังเป็นอย่างยิ่ง ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้
มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

งานประเมินผล 

ส านักงานปลัด 

มีนาคม 2565 
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครั ฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.26 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA ดังนี้  

 

อันดับ   ตัวชี้วัด                           คะแนน 

1. การแก้ไขปัญหาทางทุจริต      100 

2 การปฏิบัติหน้าที่       99.56 

3 การใช้แบบประมาณ      99.38 

4 การใช้อ านาจ       99.11 

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   99.11 

6        การเปิดเผยข้อมูล                97.14 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      94.76 

8 คุณภาพการด าเนินงาน      94.26 

9        การปอ้งกันการทุจริต      93.75 

10 การปรับปรุงการท างาน      93.50 

คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ าสุด 93.50 คะแนน  
             
           โดยมีคะแนนสูงสุดตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาทางทุจริต   100 คะแนน   และคะแนนต่ าสุดตัวชี้วัด                    
การปรับปรุงการท างาน 93.50 คะแนน 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับน้อยละ  100  คือ ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาทางทุจริต   
ส่วนที่ระดับพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ การปรับปรุงการท างาน ได้เท่ากับร้อยละ   93.50 

1.การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริการส่วนต าบลพรหมนิมิต  
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 



  

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่  99.56 คะแนน แบบวัด  IIT  เป็นการประเมินมีประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงพบว่า

การปฏิบัติหน้าที่จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงาน
ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
1. ในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด็นเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คะแนน 96.77 
คะแนน 

2. เรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน คะแนน 
93.55 คะแนน 

2.การใช้งบประมาณ 99.38 คะแนน แบบวัด  IIT  เป็นการประเมินมีประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงพบว่า  
การใช้งบประมาณ  
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน ท่าน
รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน  คะแนน 93.55 คะแนน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นการ ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ คะแนน 96.77 คะแนน          

3. การใช้อ านาจ    99.11 คะแนน แบบวัด  IIT  เป็นการประเมินมีประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงพบว่า  
การใช้อ านาจ  
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 

 



4.  การใช้ทรั พย์ สิ นของราชการ   
99.11 คะแนน 

แบบวัด  IIT  เป็นการประเมินมีประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงพบว่า 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ต้องมีการปรุงปรุงการรับรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการอนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวกเห็นได้ว่าหน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ด้วย 

5 .  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ท า ง ทุ จ ริ ต        
100 คะแนน  

แบบวัด  IIT  เป็นการประเมินการไม่ต้องแก้ไขปรับปรุงใน 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
100.00  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6 . คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น       
94.26  คะแนน 

         แบบวัด  EIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มี
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ  ผลการประเมิน  EIT  พบว่า 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงที่ต้องด าเนินการดังนี้  
         1.คุณภาพการด าเนินงาน     การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและ
ส่งเสริมให้มีการบริการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

          2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
            2. การปรับปรุงระบบการท างานสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

7 .  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร    
94.76  คะแนน 

8.การปรับปรุงการท างาน       
93.50  คะแนน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล    
                       97.14    คะแนน 

 

 

 

ผลคะแนน (OIT) พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูล  พบว่า การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ 23 

1.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

   ไม่ครบทุกเดือน  
10.การป้องกันการทุจริต    
                      93.75   คะแนน 

ผลคะแนน (OIT) พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
การป้องกันการทุจริต พบว่า ข้อ 35  ตัวชี้วัด ย่อยที่ 10.1  การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1.ไม่ปรากฏการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่แนบ 

ต้องมีการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการจัดท าโครงการอบรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
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3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  7  มกราคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ 
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล            
พรหมนิมิต ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ การติดตามประเมินผล 

1.มาตรการ ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

1.มอบหมายให้ส านัก/
กองด าเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการท างานและ
ประกาศให้ผู้บริการ
ทราบทุกช่องทางการ
สื่อสาร 

ส านักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง 

ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการประชุม
ประจ าเดือน เมษายน 
2565 

2.การสร้างความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการประชุม
ประจ าเดือน เมษายน 
2565 

3.โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการ
ท างานคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 

2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 

3.มอบหมายให้กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.-เม.ย.65 รายงานผลการอบรม
และเอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

4.การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ในรูปแบบการแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการประชุม
ประจ าเดือน เมษายน 
2565 



5.การสร้างคุณภาพใน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการประชาชน 

-มี ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ขั้นตอนการปฏิบัติ/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 

-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

ทุก
หน่วยงาน 

ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการประชุม
ประจ าเดือน เมษายน 
2565 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  ข้อย่อย  043  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน-ใน
หัวข้อนี้ต้องมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีโครงการนี้นโยบายในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม
ความโปร่งใสในการท างาน  

 

 

 

  


