
บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

ที ่   นว    80501      /15       วันที่            28         เมษายน 2563 

เรื่อง    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

  ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต/ปลัดอบต. 
 

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตได้มีบันทึกข้อความ ที่ 10  ลงวันที่ 2 เมษายน 2563 เรื่องการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 
2563 โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมการในส่วนของการน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การ
น าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานและการยืนยันข้อมูลโดย
ผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล กล่าวคือ 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2562 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

พร้อมทั้งน าไฟล์เอกสารไปติดตั้งไว้เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลทางหน้า website หลักของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการ
เชื่อมโยง URL  ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลนั้น ๆ ในการตอบแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะต่อไป 

 ส าหรับการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ           
(3) การใช้อ านาจ (4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน       
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน                  
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 อีกทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนเตรียมการประเมินในรอบปีงบประมาณถัดไปในการ
ยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน่วยงาน 

  

 /3. ข้อเสนอ............. 
 



 

 

3. ข้อเสนอ/พิจารณา 
 

เห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานทราบพร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทาง Website : 

https://www.tambonpromnimit.com/ 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1)มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ 

ทุกหน่วยงาน  -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2)การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมพร้อมประชุม
พนักงานของหน่วยงานในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

งาน ส านักงานปลัด  

3)ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

งาน ส านักงานปลัด  

4)การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ
ไม่การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอก
และภายในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

 

ส านักงานปลัด  

5)การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

-จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่าง ๆ เช่น การไม่
รับสินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นต้น 

 

 

ทุกหน่วยงาน  

6)การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วง
ก าหนดเวลาพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

 

-ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

งานส านักงานปลัด -รางานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

7)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมี
มาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานปลัด  

8)มี ก ารมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-สร้ า งความเข้ า ใจร่ วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 

-ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่องความประเมินเพ่ือเพ่ิม
การตระหนักให้กับผู้ประเมิน 

-การปรับปรุ งคุณภาพการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน  

9)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

-ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง  

10)การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

ทุกหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดผู้รับผิดในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความรับผิดชอบมีความทุ่มเทต่อองค์กร และสามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ทั้งในการวางแผนการด าเนินการ การเตรียมหลักฐานได้ 

2) หน่วยก ากับดูแล ควรสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชื่อมโยงกิจกรรมด้านคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของการด าเนินงานให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่นในลักษณะการผนวกกับงานประจ าที่ด าเนินการอยู่
แล้ว เช่น การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับภารกิจประจ า ก าหนด
ตัวชี้วัดการบูรณาการ กิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับภารกิจประจ า เป็นต้น 

3) ควรมีนโยบายส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาคู่มือการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 

หลักเพ่ือเผยแพร่ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ โดยการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาคู่มือการด าเนินงานตามภารกิจหลักหรือการพัฒนาคู่มือการด าเนินภารกิจต้นแบบเพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่าง ๆ น าไปปรับประยุกต์ให้เข้ากับบริบทงานของแต่ละแห่ง 
 4)ควรก าหนดนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและติดตามโครงการที่มีความส าคัญอย่างมี
คุณภาพ เช่น โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน เป็นต้น 

  5) ควรก าหนดหรือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นหัวข้อหนึ่งของการรายงานผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
รายงานต่อจังหวัดต่อไป 

 6) หน่วยงานก ากับดูแลควรเป็นเจ้าภาพในการจัดนิทรรศการหรือสัปดาห์เสนอผลงานหรือแนวทางปฏิบัติที่
ดีด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการด าเนินงานภายใต้
หลักธรรมมาภิบาลและแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนไปประยุกต์ใช้ 
 7) ควรมีการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร ทั้งระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันหรือองค์กรภาคเอกชนเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสมการณ์ ตลอดจน
แนวปฏิบัติที่ดีท างานร่วมกันจะส่งเสริมให้เกิดผลไกการตรวจสอบการท างานที่โปร่งใสที่มีความยั่งยืน 

 8) ควรมีการหารือและร่วมกันก าหนดเป็นนโยบายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดต่อการเข้า
รับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 9) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ควรพัฒนาระบบผู้ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในเป็นผู้ประเมินที่ผ่านกระบวนการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


