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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต         
ประจำปีงบประมาณ   2568                                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.พรหมนิมิต 1 ตุลาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร

ส่วนตำบลพรหมนิมิต ใสสะอาด ๒๕๖8" และ "งดรับ งด
ให้"ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 
  

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o20 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 อบต.พรหมนิมิต 28 มีนาคม 
2568 

โดยได้มีการดำเนินการจัดอบรมคณะผู ้บร ิหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง เพื่อปลูกสำนึกและสร้างทัศนคตินการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวนโยบาย
No Gift Policy ตามที ่ ได ้ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และแจ้งหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดโดยธรรมของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก เน้นย้ำให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รับชั่น โดยเริ่มจากการงด
ให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ          
 2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงาน
แทนการรับของขวัญของกำนัล               

 

ลงช่ือ      
                             (นางสาววิจิตรา  จันอารี)    

             ผู้รายงาน  

 

    ลงช่ือ...........................................................                     

                    (นายสมเกียรติ คงทิม) 

                      ผู้รับรองรายงาน 


