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ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ              

ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 จึงได้ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมได้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสำนัก  / กองต่างๆ เพ่ือติดตามประเมินผล 
วิเคราะห์ และปรับปรุงให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน  
ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จและสร้างมาตรฐานการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม 
ต่อไป 
 
 
                                                                                                                               
                                                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
                                                                                วันที่   4   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

                                                        -1-            แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    นายอำเภอตาคลี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับระยะเวลา
ดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕68 ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต
กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริต     ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕68 เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ่ง การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญดังนี้ 

 สำนักงานปลัด        
1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ ยังคงมีจุดอ่อน คือ หนังสือด่วนที่สุดหรือหนังสือสั่งการบาง

เรื่องมาถึงหน่วยงานล่าช้า จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีจุดอ่อน คือ ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ การเข้าร่วมทำประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาตำบล และจำนวน
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ มีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไป
ตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี 

3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  ยังคงมีจุดอ่อน คือผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็น
พนักงานส่วนตำบล ยังไม่ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง พนักงานส่วนตำบลบางรายไม่ได้รับการอบรมตามแผน 
หรือหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม 

4. กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร ยังคงมีจุดอ่อน คือข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับองค์กรพื้นที่ เนื่องจาก อบต.พรหมนิมิต ทำให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

5. กิจกรรมด้านสาธารณสุข ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการขยะจำนวนมาก และยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามสายงาน 



6. กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต     
มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจำนวน 9  หมู่บ้าน ซึ่งมีจำนวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก 
และเยาวชน จำนวนมากการดำเนินการจึงอาจได้รับการบริการไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 



                                                        -1-            แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับระยะเวลา
ดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕68 ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต
กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริต     ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕68 เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ่ง การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญดังนี้ 

 สำนักงานปลัด        
1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ ยังคงมีจุดอ่อน คือ หนังสือด่วนที่สุดหรือหนังสือสั่งการบาง

เรื่องมาถึงหน่วยงานล่าช้า จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีจุดอ่อน คือ ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ การเข้าร่วมทำประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาตำบล และจำนวน
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ มีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไป
ตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี 

3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  ยังคงมีจุดอ่อน คือผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็น
พนักงานส่วนตำบล ยังไม่ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง พนักงานส่วนตำบลบางรายไม่ได้รับการอบรมตามแผน 
หรือหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม 

4. กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร ยังคงมีจุดอ่อน คือข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับองค์กรพื้นที่ เนื่องจาก อบต.พรหมนิมิต ทำให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

5. กิจกรรมด้านสาธารณสุข ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการขยะจำนวนมาก และยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามสายงาน 

6. กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต     
มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจำนวน 9  หมู่บ้าน ซึ่งมีจำนวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก 
และเยาวชน จำนวนมากการดำเนินการจึงอาจได้รับการบริการไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 



 

 

 

 

                                                                                         แบบ ปค. 1 



หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครสวรรค์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับระยะเวลา
ดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕68 ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต
กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริต     ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕68 เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ่ง การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญดังนี้ 

 สำนักงานปลัด        
1.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ ยังคงมีจุดอ่อน คือ หนังสือด่วนที่สุดหรือหนังสือสั่งการบาง

เรื่องมาถึงหน่วยงานล่าช้า จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
2.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีจุดอ่อน คือ ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ การเข้าร่วมทำประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาตำบล และจำนวน
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ มีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไป
ต้ังเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี 

3.กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  ยังคงมีจุดอ่อน คือผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็น
พนักงานส่วนตำบล ยังไม่ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง พนักงานส่วนตำบลบางรายไม่ได้รับการอบรมตามแผน 
หรือหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม 

4.กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร ยังคงมีจุดอ่อน คือข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับองค์กรพื้นที่ เนื่องจาก อบต.พรหมนิมิต ทำให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

5.กิจกรรมด้านสาธารณสุข ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการขยะจำนวนมาก และยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามสายงาน 

6.กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต     
มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจำนวน 9  หมู่บ้าน ซึ่งมีจำนวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก 
และเยาวชน จำนวนมากการดำเนินการจึงอาจได้รับการบริการไม่ทั่วถึง 
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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2568 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสำคัญในด้านศีลธรรม 
จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ และมีการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่
กรณีเมื่อพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม มีการยอมรับ ความรู้
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัย สิ่งที่ตรวจ
พบหรือสิ่งที่ต้องตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
เหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนา มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลกับ
โครงสร้างส่วนงานย่อย มีการมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวน
ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับหน้าที่ปฏิบัติ นโยบายและระเบียบการปฏิบัติด้าน
บุคลากรเหมาะสมในการจูงใจการทำงาน และการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
        สำนักงานปลัด  มีการจัดโครงสร้าง และสายงานบังคับบัญชา
เหมาะสม พนักงานมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน บุคลากรมี
ความประพฤติปฏิบัติ เหมาะสม  มีการยอมรับซึ่งกันและกัน  มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับการปฏิบัติ งาน การควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพกับโครงสร้างฝ่าย/ส่วนงานย่อย  มีการมอบอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับหน้าที่ปฏิบัติ นโยบายและ
ระเบียบการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจการทำงาน  และการ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
         กองคลัง มีการจัดโครงสร้างและสายงานเหมาะสมการมอบหมาย
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงานเป็นไปอย่างถูกต้องและแจ้งให้
ทุกคนทราบ 
 
     
กองช่าง มีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ตามคำสั่งแบ่งงานของ
ก่องช่าง ทำการสำรวจแล้ว ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ไม่เพียงพอ ยังมี
จุดอ่อนเกี่ยวกับเรื่องกิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากบุคลากรขาด
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎกระทรวง และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ 
พรบ.ควบคุมอาคาร เป็นเหตุให้การดำเนินการตามขั้นตอน ล่าช้า จึงเป็น
ความเสี่ยงและจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนปรับปรุงป้องกัน 
   - ความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เมื่อสำรวจวิเคราะห์
ประเมินแล้ว ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ ยังมีจุดอ่อน
เกี่ยวกับกิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่ประชาชนไม่เข้าใจ พรบ.
ควบคุมอาคาร กฎกระทรวง และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เป็นเหตุให้ก่อน
ดำเนินการก่อสร้างไม่ได้มาขออนุญาตก่อสร้าง จึงเป็นความเสี่ยงและจุดอ่อน
ที่ต้องจัดทำแผนปรับปรุงป้องกัน   

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของ 
สำนักงานปลัด ในภาพรวมเหมาะสม และ
มี ส่ ว น ช่ วย ให้ ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน มี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม อบต.พรหม
นิมิต มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ จึงอาจจำให้การ
บริการประชาชนไม่ทั่วถึง และบางส่วน
งานยังขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
          สภาพแวดล้อม  กองคลัง การ
ควบคุมมีความเพียงพอ อย่างไรก็ตามการ
มอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบควรมี
การติดตามควบคุม และการรายงานผล
การปฏิบัติงานของพนักงานให้ทันเวลา 
สภาพแวดล้อมการควบคุมใน กองช่าง       
ในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการ
ทำงานขอผู้บ ริห ารเหมาะสมต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
พบความเสี่ยงจากการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับประชาชนซึ่ งมี อัตราการ
ขยายตั วขอ งชุ ม ชน และรองรั บ ก าร
ขยายตัวในด้านต่างๆ เช่นด้านพาณิชย 
กรรม เกษตรกรรมและท่ีอยู่อาศัย 
  
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 การศึกษาฯ ด้านงานบริหารการศึกษา มีการมอบหมายรองปลัด อบต.
รักษาราชการแทน ดูแลการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และส่งเสริม/
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น ด้านงาน
ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำ
เงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา พ.ศ.2551 
รวมถึงประสานประชุมบุคลากร เพ่ือมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา/ติดตาม
ผล และตรวจสอบโครงการอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย
คณะทำงานตรวจติดตามโครงการอาหารกลางวันฯ เป็นประจำทุกเดือน งาน
ด้ า น ก า ร ศ าส น าแ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ได้ ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 
การประเมินความเสี่ยง 
     องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ส่วนงานย่อยที่ชัดเจนวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานย่อยและวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมมีความสอดคล้องกันในการที่จะทำให้งานสำเร็จด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม   ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยง
ทั้ งจากปั จจัยภายในและภายนอกที่ อาจมี ผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของส่วนงานย่อย หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้มีกลไกที่ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เป็นต้น 
       สำนักงานปลัด ยังมีความเสี่ยง ด้านงานธุรการโดย หนังสือด่วน หรือ
หนังสือสั่งการบางเรื่อง มาถึงหน่วยงานล่าช้า ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า   ใน
ด้านข้อมูลข่าวสาร  อบต.พรหมนิมิตมี ทำให้การสื่อสารข้อมูล อาจไม่ทั่วถึง
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ด้านสาธารณสุข อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 
จึงทำให้ขยะจำนวนมาก ด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน อบต.พรหม
นิมิต มีจำนวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาส เด็กและ
เยาวชน จำนวนมาก อาจทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า และด้านการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย พื้นที่ของ อบต.พรหมนิมิต มีขนาดกว้าง การดำเนินการ
ช่วยเหลือประชาชนจึงอาจเกิดความล่าช้า และไม่ทั่วถึง 
         กองคลัง มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานที่
สามารถวัดผลได้ มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก และ
มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง 
 

              
กองช่าง บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎกระทรวง และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ พรบ.ควบคุมอาคาร ประชาชนไม่เข้าใจ พรบ.
ควบคุมอาคาร กฎกระทรวง และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง        
 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใน
ภาพรวมเหมาะสม และมีส่วนช่วยให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็
ตาม ส่วนงานบางหน่วยมีการมอบหมาย
หน้าที่แก่บุคลากรไม่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ และยังขาดบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติ งานให้ เป็น ไปตามภารกิ จและ
อำนาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      สำนักงานปลัด มีการประเมินความ
เสี่ ยง และมีการปรับปรุงการควบคุม
ภายในให้สอดคล้องกับความเสี่ยงแต่ละ
กอ ง/แ ต่ ล ะฝ่ าย งาน  ต าม แบ บ การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน แต่อย่างไร
ก็ตาม การประเมินความเสี่ยงในภาพรวม 
ยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง 
       
 
      กองคลัง มีการกำหนดวิธีการควบคุม
เพ่ือลดความเสี่ยง ยังไม่เพียงพอ ปัจจัย
ภายในมาจากระบบการทำงานที่ยังไม่
เหมาะสม และปัจจัยภายนอกที่อยู่เหนือ
การควบคุม เช่น  มีการเปลี่ ยนแปลง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
กองช่าง เนื่องจากบุคลากรที่มีอยู่ ไม่มี
ความเข้าใจที่ชัดเจน เกี่ยวกับพรบ.ควบคุม
อ าค าร  ระ เบี ย บ  ก ฎ ก ระท รว ง  ข้ อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาชนไม่มี



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
การศึกษาฯ งานบริหารการศึกษา มีความเสี่ยง คือยังไม่มีผู้นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ยังขาดความเข้าใจและความชำนาญด้านงานพัสดุ/
การเงินและบัญชี งานส่งเสริมการจัดการการศึกษา ครู/ผู้ดูแลเด็กยังขาด
ความเข้าใจและความชำนาญด้านงานสารบรรณ แผนพัฒนาการศึกษา งาน
พัสดุ การเงินและบัญชี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พรหมนิมิต ประสงค์จะ
ขอรับงบประมาณ ยังไม่ เข้าใจขั้นตอน ระยะเวลาเกี่ยวกับการขอรับ
งบประมาณเท่าที่ควร และงานการศาสนาและวัฒนธรรม การอุดหนุน
งบประมาณหน่วยงาน เช่น  งานประเพณีท้องถิ่น อยู่ในอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุม
อาคาร ข้อจำกัดในการดำเนินการ ทำให้
ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรและ
ประชาชนเพ่ิมขึ้ น  ซึ่ งจะต้องทำแผน
ปรับปรุงและวิเคราะห์ประเมินผลรายงาน
คราวต่อไป 
 
การศึกษาฯ มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีที่กำหนดตามเอกสารคำแนะนำ : การ
นำมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  แต่
อย่างไรก็ตามการประเมินความเสี่ยง ยัง
ขาดบุคลากร  ที่รับผิดชอบโดยตรง 

  
กิจกรรมการควบคุม 
       องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่
ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนด
ไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
สำนักงานปลัด มีนโยบายและการกำหนดแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ใน
แต่ละปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติงานรายเดือน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
 กองคลัง มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร  มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญ 
กิจกรรมการควบคุมถูกกำหนดขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยง 
      
 
กองช่าง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกพ้ืนที่ และนำให้ความรู้ภาค
ประชาชนเกีย่วกับระเบียบ กฎหมายผังเมือง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
และชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการ จัดทำแบบรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการ จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 

 
        
 
 
 
 
   ในภาพรวม สำนักงานปลัด  มีการ
ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
รายบุ คคล  เพ่ื อ ให้ ก ารปฏิ บั ติ งานมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมการควบคุม กองคลัง มีความ
เหมาะสมเพียงพอ แต่ปัจจัยเสี่ยงจาก
ภายนอกยังต้องกำหนดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีความสัมพันธ์และเหมาะสมกับ
ความเสี่ยงนั้น ๆ 
ในภาพรวม กองช่าง ซึ่งจากการประเมิน
เจ้าหน้าที่มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเอง 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในภารกิจ ให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือทำความเข้าใจในเรื่องที่ไม่เข้าใจ โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติการตาม
ระบบการควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยนำ
ผลการประเมินจัดทำรายงานพร้อม
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การศึกษาฯ งานบริหารการศึกษา จะต้องมีการสรรหานักวิชาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริม/สนับสนุนให้  บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น งานส่งเสริมการจัดการการศึกษา ส่งเสริม/
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น 
ประสาน/ควบคุม/ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ติดตาม ประเมินผลอย่าง
สม่ำเสมอ ต่อเนื่องและครอบคลุม และประสานโรงเรียนให้ดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559    

ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและ
กำหนดไว้ในแผนประจำปีต่อไป  
การศึกษาฯ ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุม
ที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลตาม
สมควร อย่างไรก็ตาม บางกิจกรรมย่อยยัง
มีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
         องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน การ
ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและดำเนิน
กิจกรรมของส่วนงานย่อย รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก มีการ
สื่อสารไปยังผู้บริหารและใช้ภายในส่วนงานย่อย ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับ
ข้อมูลสารสนเทศใช้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  และให้ความมั่นใจว่า มีการติดสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกส่วนงานย่อยที่มีผลทำให้ส่วนงานย่อยบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
         สำนักงานปลัด มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน ด้านนโยบายและแผน (e-plan) ด้านการรายงานทางการเงิน 
และการดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้ง
มีการใช้งานผ่านระบบสารสนเทศที่ติดต่อกับภายนอก ที่ช่วยให้    รับ-ส่ง 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย       
กองคลัง มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทันเวลา มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้บุคลากรทุกคนทราบและ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
      
   
กองช่าง สำรวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ Internet มาช่วยในการชี้แจงผ่าน
ทาง Social Online เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงกิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมากข้ึน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและขั้นตอนการขออนุญาต
ต่างๆ โดยประกาศเสียงตามสายขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงเวลา
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 
การศึกษาฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ    ต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและ
ดำเนินกิจกรรมของส่วนงาน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอก มี 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
        
       สำนักงานปลัด มีการลงข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศด้านการวางแผน ด้าน
การบริหารงานบุคคลมีความเหมาะสม 
และการติ ดต่ อสื่ อสารกับหน่ วยงาน
ภ า ย น อ ก มี ก า ร ใช้ ง า น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศเพียงพอ 
      
กองคลัง มีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้   มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร มี
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 กองช่ าง  ข้อมูลสารสนเทศและการ
ติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสมในระดับ
หนึ่ง 
 
 
การศึกษาฯ ข้อมูลสารสนเทศและการ
ติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
การสื่อสารไปยังผู้บริหารและภายในส่วนงาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย   
การติดตามประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีการติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน   
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร  ผู้ควบคุมงาน
และผู้ มีหน้ าที่ เกี่ ยวข้อง นอกจากนี้  มีการประเมินผลแบบรายครั้ ง  
(Separate Evaluation) เป็นครั้งคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ความมั่นใจว่า   ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ดำเนินการแก้ไข  ข้อบกพร่องทันที 
         สำนักงานปลัด มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกรอบสิ้น
ปีงบประมาณ นอกจากนี้  ยังมีการประเมินผลแบบรายครั้ง (Separate  
Evaluation) กรณี พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง เพ่ือการสอบทานได้รับการ
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 
          
กองคลัง มีการรายงานผลทางการเงินให้แก่หน่วยงานตรวจสอบและผู้กำกับ
ดูแลตามที่ระเบียบกำหนด 
 
 
 กองช่าง ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน การประชุมมอบหมาย
และติดตามงานปรึกษาปัญหาในกองช่าง ทั้งการประชุมประจำเดือนแบบ
เป็นทางการ แบบกึ่งทางการ เพื่อสอบถาม ติดตาม พูดคุย เร่งรัด ปัญหาการ
ดำเนินการและความคืบหน้าของงาน มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน พร้อมทั้งรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
     
การศึกษาฯ มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องของผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง กรณีพบข้อบกพร่องมี
การสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
      ส ำนั ก งาน ป ลั ด  มี ก า รติ ด ต าม
ประเมินผล  การควบคุมภาย ในของ
สำนักงานปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ต า ม ร ะ เบี ย บ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 อยู่
ในเกณฑ์ดีพอสมควร  

ก อ ง ค ลั ง  มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลเป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายใน มีการรายงานผลการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้องตามท่ีระเบียบกำหนด 
     กองช่าง การติดตามประเมินผล การ
ควบคุม ถือปฏิบั ติตาม แนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แล ะก ารป ระ เมิ น ผ ลอยู่ ใน เก ณ ฑ์ ดี
พอสมควร 
 
 
การศึกษาฯ การติดตามประเมินผล การ
ควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
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ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม 
      งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานสารบรรณ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

- หนังสือด่วนหรือ 
หนังสือสั่งการบาง
เรื่อง มาถึงหน่วยงาน
ล่าช้า 

1. มีการลงทะเบียน 
หนังสือรับ-หนังสือส่ง 
2. มีการคัดแยกหนังสือ
ตามลำดับความสำคญั
เร่งด่วน 
3. มีการจัดเก็บหนังสือ
โดยการแบ่งแยก
หมวดหมู่แต่ไม่ครบถ้วน
4. มีการแนะนำวิธีการที่
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและปฏิบตั ิ

1. การจดัทำทะเบียนคุม
หนังสือรับเป็นผลดีสำหรับ
การสืบค้นแต่จะล่าช้ากว่า  
หากไม่ทราบวันเดือนปีท่ี
รับ 
2. เมื่อมหีนังสือเข้ามาจะ 
ให้เจ้าพนักงานธุรการแจ้ง
เจ้าของเรื่องทราบเพื่อ
นำไปดำเนินการทันที   

1. หนังสือด่วนที่สดุหรือ
หนังสือสั่งการบางเรื่อง 
ออกมาถึงหน่วยงานล่าช้า 
การดำเนินการจึงทำให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติ   

1. เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบตั ิ
(กรณีหนังสือด่วน) เมื่อธุรการกลาง
ลงทะเบียนรบัหนังสือแล้ว ใหส้่ง
หนังสือไปยังเจ้าของเรื่อง โดยให้
เจ้าของเรื่องเป็นผูเ้กษียน หนังสือ
โดยตรง เพราะจะทำให้การ
ปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ ปฏบิัติ
ได้ทันที จะทำให้การปฏิบัติงาน
ดำเนินไปไดด้้วยความรวดเร็ว ไมเ่กิด
ความล่าช้า  
2. มีการให้งานโซเซียลเนต็เวิรด์
(ไลน์/เว็บไซต์)ในการตดิต่อ
ประสานงานกับระหว่างหน่วยงาน
โดยตรงทำให้หนังสือถึงกันเร็วขึ้น 
และดำเนินการไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน 

30 ก.ย. 68
หัวหน้าสำนัก
ปลัด  ,เจ้า
พนักงาน
ธุรการ 
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ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการทำ
แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างเตม็ศักยภาพ 

- ประชาชนส่วนใหญ่
ขาดความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัทำแผน     
- จำนวนโครงการที่
บรรจไุว้ในแผนมี
จำนวนมาก 

1. การจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะดำเนินการตาม
ระเบียบฯ มีการแจ้งเป็น
หนังสือและประกาศให้
ประชาชนรับทราบ
ล่วงหน้า 
2. มีการพิจารณาโดย
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบดา้น
แผนพัฒนาเพื่อกลั่นกรอง
แผน 

1. มีการแจ้งเป็นหนังสือ
และประกาศให้ประชาชน
ทราบ โดยผ่านทาง กำนัน
,ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต.   
ผู้ประกาศข่าวประจำ
หมู่บ้าน  
2. มีการพิจารณาโครงการ
โดยคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องแต่จำนวน
โครงการยังคงมีจำนวน
มากที่เกินศักยภาพในการ
ปฏิบัติ   

1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนตำบลและ
ประโยชน์ท่ีประชาชนจะ
ได้รับอย่างแท้จริงจากการ
เข้าร่วมทำประชาคมเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาตำบล  
2. จำนวนโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาตำบล
ยังคงมีจำนวนมากเมื่อ
เปรียบเทยีบ กับ
งบประมาณ และจำนวน
โครงการที่จะนำไปตั้งเป็น
รายจ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

1. เน้นการมีส่วนร่วมและให้มีการ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อให้เข้าถึงประชาชน
และเพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจ ให้แก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น  
2. ให้ความรูเ้กี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาตำบลและประโยชน์ท่ี
ประชาชนจะได้รับจากการเข้าร่วม
ทำประชาคมในในแตล่ะครั้ง       
3. เสนอแนะคณะกรรมการทีม่ี
หน้าท่ีในการกลั่นกรองแผนเกี่ยวกบั
การพิจารณาโครงการและปัญหา
ความต้องการของประชาชนกับ
งบประมาณที ่อบต.จะสามารถ
จัดสรรให้ได ้

30 ก.ย. 68
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
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ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมงานฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรวตัถุประสงคเ์พื่อพัฒนา
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เข้าร่วมอบรมยังไม่
ครอบคุลม          
- หลักเกณฑห์รือ
วิธีการประเมินผล
บางส่วนอาจยังไม่
ชัดเจน 

1 .สำรวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมของ
บุคลากรเพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการ 
2. คัดเลือกบุคลากรเข้า
รับการอบรมในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง3. จัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาบุคลกรอย่าง
ครบถ้วน ทั่วถึง 

1. มีการติดตาม และ
ประเมินผลตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
2. มีการประเมินผลก่อน 
-และหลังเข้ารับการอบรม  

1. ผู้เข้ารับการอบรมส่วน
ใหญ่เป็นพนักงานส่วน
ตำบล ยัง ไม่ครอบคลุมถึง
พนักงานจ้าง 
2. พนักงานส่วนตำบลบาง
รายไม่ได้รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
3. หลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินผลการฝึกอบรม 
ยังไม่ชัดเจน 

1. ให้ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบรายชือ่ผู้
ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสตูร
ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนการฝึกอบรมให้กับผูท้ี่
ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 
3. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การฝึกอบรมในทุกหลักสูตร 
4. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการฝึกอบรมในหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

30 ก.ย. 68
นักทรัพยากร

บุคคล 
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ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม          
1.1 งานข้อมลูข่าวสารทางราชการ 
- จัดเตรยีมข้อมูลเอกสารไวส้ำหรบั
การเปิดเผยตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540     
1.2 งานประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร   
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการวัตถุประสงค์     เพื่อให้
หน่วยงานราชการ,หน่วยงาน
เอกชน,และประชาชนท่ัวไปไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- ข้อมูลขาดการ
จัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับ
องค์กรพื้นท่ี             
- อบต.ให้การสื่อสาร
อาจไม่ทั่วถึง
ครอบคลมุ 

1. จัดให้มรีะบบ
อินเตอร์เนต็ผ่านเว็บไซต์    
ของ อบต.      
2. จัดให้มรีะบบเสียงตาม
สาย ครอบคลุม ท้ัง 9 
หมู่บ้าน     
3. จัดให้มีบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของที่ทำ
การ อบต.     
4. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสารฯ ผ่านสมาชิก
สภา อบต.  

     ข้อมูลข่าวสารมีการ
เผยแพรต่าม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 
2540 ผ่านช่องทางการ
ควบคุมที่มีอยู่ ดังน้ี     
1. ระบบอินเตอรเ์น็ต      
2. ผ่านระบบเสียงตามสาย
ครอบคลมุทั้ง 9 หมู่บ้าน     
3. ปิดประกาศบอรด์
ประชาสมัพันธ์ที่ทำการ
ของ        
4. เผยแพร่จัดใหม้ีการ
ประชาสมัพันธ์กับสมาชิก
สภาอบต.เพื่อ
ประชาสมัพันธ์แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีต่อไป 

1. ข้อมูลขาดการจดัระบบ
บูรณาการสารสนเทศ
ระดับองค์กร      
2. พื้นที ่อบต.บางพ้ืนท่ีไม่
มีระบบอินเตอร์เนต็ และ
ผู้ใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต
ภายในหมู่บ้านมีจำนวน
น้อย       
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ ทำ
ให้ไม่ทราบว่าประชาชนใน
พื้นที่ได้รับข่าวสารทั่วถึง
หรือไม่      
4. ประชาชนบางกลุม่ยัง
ไม่ทราบว่า อบต.    
มีเว็บไซต ์

1. กำหนดจดัวางรูปแบบ
ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลให้
ทันต่อเหตุการณ์       
2. อบรมให้ความรู้ เพื่อเพ่ิมขดี
ความสามารถเจา้หน้าท่ีรวมถึงเข้าใจ
ก่อนปฏิบัติหน้าที ่      
3. จัดให้มีงบประมาณและเจา้หนา้ที่
ที่มีความรู้ความสามารถเพื่อ
ดำเนินการ      
4. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านสื่อตา่งๆ เพื่อให้ประชาชนทราบ
และเข้าไปเยีย่มชมและหาข้อมลูมาก
ขึ้น      
5. การสื่อสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น 
Facebook หรือ Line  

30 ก.ย. 68 
 - หัวหน้า
สำนักปลดั  
- เจ้าพนักงาน

ธุรการนัก
ประชาสมัพันธ์

ได้รับ
มอบหมายให้
เป็นเจ้าหน้าท่ี

ลงข้อมูล
ภายในเว็บไซต ์



 

-14- 
ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานสาธารณสุข 
กิจกรรม    
- ด้านการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย                                  
- ด้านการควบคุม/ป้องกันโรค 
วัตถุประสงค์                              
- เพื่อให้ประชาชน ได้รับการ
ป้องกันโรค และปริมาณขยะใน
พื้นที่ลดน้อยลง หรือสามารถนำไป         
รีไซเคิลได ้
 
 
 
 
  

- มีพื้นท่ีในความ
รับผิดชอบในการ
บริหารจดัการขยะ
จำนวนมาก          
- ขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
หรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไมต่รงตาม
สายงาน 

1. ประสานกับ
โรงพยาบาลและ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อการป้องกัน/ควบคุม
โรค                        
2. มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับผู้สูงอายผุู้
พิการผู้ด้อยโอกาสได้
รับทราบ 

 
 

1. มีถังขยะในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบดา้นการบริหาร
จัดการขยะอย่างเพียงพอ 
2. มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้
ข้อมูลและจัดกิจจกรมด้าน
การป้องกันควบคุมโรคใน
พื้นที ่

1. มีพื้นท่ีในความ
รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการขยะจำนวนมาก         
2. ขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรง หรือ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน ไม่
ตรงตามสายงาน 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันโรคอย่างท่ัวถึง                 
2. จัดให้มโีครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน/ในโรงเรียน    

30 ก.ย. 68 
- หัวหน้า
สำนักปลดั 
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แบบ ปค. 5 
ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานสวัสดิการสังคมและงาน
พัฒนาชุมชน 
กิจกรรม               
 - ด้านผู้สูงอายุ                          
- ด้านคนพิการ                         
- ด้านเด็กและเยาวชน                
- ด้านผู้ด้อยโอกาส                     
วัตถุประสงค์                             
เพื่อให้ประชาชน เด็ก ผูสู้งอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการทาง
สังคมที่เพียงพอ 

- มีจำนวนประชากรที่
เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส เด็กและ
เยาวชน จำนวนมาก 

1. ประสานกับสมาชิก
อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
และหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น           
2. มีเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
แนะนำให้ความช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการให้บริการ               
3. มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับผู้สูงอายผุู้
พิการผู้ด้อยโอกาสได้
รับทราบ 

1. มีเจ้าหน้าท่ีคอย
ให้บริการในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้บริการที่
เป็นผู้สูงอายคุนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส 

1. มีพื้นท่ีความรบัผิดชอบ
จำนวน 9 หมู่บ้านซึ่งมี
จำนวนประชากรที่เป็น
ผู้สูงอายุคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสเด็กและ
เยาวชนจำนวนมากการ
ดำเนินการจึงอาจไดร้ับการ
บริการไม่ทั่วถึง 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง                                    
2. จัดให้มีการบริการอย่างท่ัวถึง     
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ 

30 ก.ย. 68 
- หัวหน้า
สำนักปลดั 
- นักพัฒนา

ชุมชน 



แบบ ปค. 5 
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ชื่อส่วนงาน สำนักปลัด องค์กรบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญต่อหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
กิจกรรม      
- ด้านการบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในเรื่องน้ำอุปโภค-
บริโภค 
วัตถุประสงค์                         -
- เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในเรื่องน้ำอุปโภค-
บริโภค 

- พื้นที่ของมีหลาย
หมู่บ้าน การ
ดำเนินการจึงอาจเกิด
ความล่าช้า 

1. ประสานกับหน่วยงาน
อื่นที่มีศักยภาพให้ความ
ช่วยเหลือผูไ้ดร้ับความ
เดือดร้อนเสียหายจาก
กรณีปญัหาต่างๆ             
2. มีเจ้าหน้าท่ีในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ให้บริการเรื่องน้ำอุปโภค-
บริโภค    
3. มีการจัดระบบการ
บริการน้ำอุปโภค-บรโิภค
โดยการเขียนแบบคำร้อง 

1. มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการใน
การดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการเรื่องน้ำอุปโภค-
บริโภค    
2. การให้บริการเป็นไป
ตามลำดับการเขียนแบบ
คำร้องในการขอน้ำ
อุปโภค-บริโภคเพื่อความ
เสมอภาคในการให้บริการ 

1. กฎหมาย ระเบียบตา่งๆ 
ไม่เปดิช่องให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเองได้      
2. พื้นที่ มีหลายหมู่บ้าน  
การดำเนินการจึงอาจเกดิ
ความล่าช้า    
3. พื้นที่อยู่ในเขตเสี่ยงต่อ
การเกิดภัยอื่น ๆ เช่น  
วาตภัย  

1. จัดระบบการให้บริการนำ้อุปโภค-
บริโภคให้ครอบคลุม      
2. ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 

30 ก.ย. 68 
- หัวหน้า
สำนักปลดั 

- เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
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                                                              ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                           แบบ ปค. 5 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ห า ร
การศึ กษ า เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง 
- ก า ร บ ริ ห า ร เกี่ ย ว กั บ
การศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 .  ไ ม่ มี นั ก วิ ช า ก า ร           
กองการศึกษา 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ   
ยั งขาดความ เข้ า ใจและ
ความชำนาญด้านงานพัสดุ/
การเงินและบัญชี 

 
 
1 . มอบ ห มาย รอ งป ลั ด      
ดูแลการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้   
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น 

 
 
 

 
 
- ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
 
- ไ ด้ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในส่วนที่ต้อง
เพิ่มเติม 

 
ความเสีย่ง 
- การบริหารเกี่ยวกับ
การศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 . ไม่ มี นั ก วิ ช า ก า ร           
ศึกษา 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบ ยังขาดความ
เข้าใจและความชำนาญ
ด้านงานพัสดุ/การเงิน
และบัญชี  

 
 
- ส รรหาผู้ อำนวยการ            
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ส่งเสริม/สนับสนุนให้   
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น   
 

 
 

30 กันยายน 68 
รองปลัดอบต. 
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                                    ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                           แบบ ปค.5 
                                                                                    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของ 

รัฐ/วัตถุประสงค ์
 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมการจัด
การศึ กษ า เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นที่ อบต.พรหมนิมิต 
ปัจจัยเสี่ยง 
1. ครู /ผู้ ดู แล เด็กยั งขาด
ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ ค ว า ม
ชำนาญด้านงานสารบรรณ 
แผนพัฒนาการศึกษา งาน
พัสดุ การเงินและบัญชี 
  

 
 
1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้   
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น 
2. ประสานประชุมครู  /
ผู้ดูแลเด็ก เดือนละ 1 ครั้ง 
เพื่ อ ม อ บ น โย บ า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชา/ติดตามผล 
3. ประสานครู/ผู้ดูแลเด็ก
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยและรายงาน
อาหารกลางวันทุกสัปดาห์ 
 

 

 
 
- ไ ด้ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในส่วนที่ต้อง
เพิ่มเติม 
 
- ไ ด้ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในส่วนที่ต้อง
เพิ่มเติม 
 
- มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ห ลั ง จ า ก ไ ด้ รั บ ก า ร
รายงาน 

 
ความเสีย่ง 
 - ก าร จั ด ก ารศึ ก ษ า
ปฐมวัย 
 ปัจจัยเสี่ยง 
1. ครู/ผู้ดูแลเด็กยังขาด
ความเข้าใจและความ
ชำนาญ ด้ าน งานสาร
บ ร ร ณ  แ ผ น พั ฒ น า
การศึ กษ า งานพั สดุ  
การเงินและบัญช ี
 

 
 
- ส่งเสริม/สนับสนุนให้   
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น   
- ประสาน/ควบคุม/ดูแล
ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กให้
ติดตาม ประเมินผลอย่าง
สม่ำเสมอ ต่อเนื่องและ
ครอบคลุม 

 
 

30 กันยายน 68 
รองปลัดอบต. 
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ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมการจัด
การศึ กษ า เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง  
- การส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนสังกัดอื่น 
ปัจจัยเสี่ยง 
1. โรงเรียนสังกัดหน่วยงาน
อื่ น  ที่ ป ระส งค์ จะขอรับ
งบประมาณ  ยังไม่ เข้าใจ
ขั้นตอน ระยะเวลาเกี่ยวกับ
ก ารข อ รั บ งบ ป ระ ม าณ
เท่าที่ควร  
 

 
 
1 . ประสานโรงเรียน ให้
ด ำ เนิ น ก าร เป็ น ไป ต าม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้ วย เ งิน อุ ดห นุ น ขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559 
 

 
 
- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุ     

 
ความเสีย่ง 
- การส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนสังกัดอื่น 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 . โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
หน่วยงานอ่ืน ที่ประสงค์
จะขอรับงบประมาณ ยัง
ไ ม่ เ ข้ า ใ จ ขั้ น ต อ น 
ระยะเวลาเกี่ยวกับการ
ข อ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
เท่าที่ควร  
  
  

 
 
- ประสานโรงเรียนให้
ดำเนินการเป็นไป       
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 
 

 
 

30 กันยายน  68 
รองปลัดอบต. 

 
 
 
 



 
 -20- 

                                                                            ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                    แบบ ปค.5 
                                                                                                     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2568 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3. งานการศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อปฏิบัติงานการศาสนาและ
วัฒ นธรรม เป็ น ไปด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง  
- การอุดหนุนงบประมาณ
หน่วยงาน เช่น วัดในพื้นที่ 
งานประเพณีท้องถิ่น อยู่ใน
อำนาจหน้าที่หรือไม่  

 
 
1. ดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้ วย เ งิน อุ ดห นุ น ขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
 

 
 
- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุ     

 
ความเสีย่ง 
- ก า ร อุ ด ห นุ น
งบประมาณหน่วยงาน 
เช่น  วั ด ในพื้ นที่  งาน
ประเพณีท้องถิ่น อยู่ใน
อำนาจหน้าที่หรือไม่ 
  
  

 
 
- ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย เ งิน อุ ด ห นุ น ข อ ง
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .2 5 6 2 
อย่างเคร่งครัด 
 

 
 

30 กันยายน 68 
รองปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-21-                                        

                                                           ชื่อหน่วยงานกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต                                  แบบ  ปค.5 
          รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖8 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหนว่ยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
1. ด้านการเงินและการบัญช ี
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การรับเงิน-จ่ายเงิน การจดัทำฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณ การบันทึกบัญชี การ
เก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 
- เพื่อให้การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีมี
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานลด
ระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
- เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงินถูกต้อง
และมีความน่าเชื่อถือ  

 
 
- หน่วยงานผู้เบิกไม่
ศึกษางบประมาณ
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องทำ
ให้เกิดความ
ผิดพลาดต้องแก้ไข
ฎีกาบ่อยๆ 
- หน่วยงานผู้เบิก
วางฎีกาล่าช้าและ
เร่งด่วนทำให้
หน่วยงานคลังมี
ระยะเวลาในการ
ตรวจฎีกาน้อย 

 
 
- ถือปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน-การ
จ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยเร่งรัด 
- มีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 
 
- สอบทานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดั 
- มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้องก่อน
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 
- มีการติดตามการ
ดำเนินงานควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
 
- การจัดเก็บเอกสาร
ประกอบฎีกาเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
- มีการเร่งรดัการ
เบิกจ่ายแตเ่อกสารไม่
ครบถ้วนโดยไมผ่่านการ
ตรวจสอบจากหัวหน้า
หน่วยงานผู้เบิกจ่าย 
- หน่วยงานผู้เบิกจัดทำ
ฎีกาส่งเบิกให ้
 
 

 
 
- ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย
แต่ละกองได้ตรวจสอบ
เอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนดำเนินการ
เบิกจ่าย 
- เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
หัวหน้ากองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอน 
- กำหนดขั้นตอนการจัดส่ง
ฎีกาในแต่ละประเภทให้
เวลาเป็นตัวกำหนด 

 
 
 กองคลังฯ 
 

 
 
 
 
 
 



 
-22- 

                                                         ชื่อหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต                                             แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2568 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญต่อ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. ด้านงานพัฒนารายได้ 
- เพื่อจัดหารายได้และมเีงินทุน
หมุนเวียนในการบริหารจัดการ
องค์กร 
- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษไีด้อย่างครบถ้วน
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม 
- เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้เพิ่มมากขึ้น       

 
- ประชาชนไม่มาชำระภาษี
โรงเรือนตามระยะเวลาที่
กำหนด 
- การจัดทำแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินไม่แล้ว
เสร็จ 
- แนวเขตการปกครอง
ตำบลพรหมนิมติยังไม่
ชัดเจน 
- งบประมาณในการจัดทำ
โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
มีไมเ่พียงพอ 
 

 
- มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และมีการ
มอบหมายอำนาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบให้
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2550 
- มีการติดตามประเมินผล
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
- การควบคุมภายในท่ีมี
อยู่ยังไม่มีความเพียงพอ
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดทำแนวเขตการ
ปกครองที่ชัดเจน 
 
 
 
 

 
- ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในด้านแนวเขตการปกครอง
โดยตรงซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีรวมถึง
การออกสำรวจภาคสนาม
เนื่องจากกองช่างเป็น
ผู้รับผิดชอบซึ่งปัจจุบันมี
ภาระมาก 
- งบประมาณในการจัดทำ
โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี
และทรัพยส์ินมไีม่เพียงพอ 

 
- จัดหาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในด้านแนวเขตการปกครอง
โดยตรง ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับ
โปรแกรมแผนท่ีภาษีรวมถึง
การออกสำรวจภาคสนามและ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไป
อบรมเพิ่มพูนความรู้ในการ
จัดทำแผนที่ภาษ ี
- จัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอในการจัดทำโครงการ
ปรับปรุงแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
- มีหนังสือแจ้งเตือนลูกหนี้ทุก
รายภายในปีงบประมาณ 
- สร้างแรงจูงใจกระตุ้นใหผู้้เสีย
ภาษีให้ความร่วมมือในการ
ชำระภาษีตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 

กันยายน 
2568/ 

(กองคลัง/
กองช่าง)  

 



 
-23- 

                                                                       ชื่อหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต                                                        แบบ  ปค.5 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖8 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของ
หน่วยงานของ รัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 ด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - เพื่อให้เกิดการวางแผน จัดหา 
การใช้ การเก็บรักษาและการ
จำหน่ายพัสดุเป็นไปตามความ
เหมาะสมคุม้ค่า โปร่งใส เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สดุต่อทาง
ราชการ มีระบบการควบคุมเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครดัและถูกต้อง 
- เพื่อให้การบริการงานพัสดุ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติและระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ก่อเกดิประโยชน์มาก
ที่สุดและถูกต้องตรวจสอบได ้

 
- เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอทำให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจท่ีไม่
ชัดเจน 
- การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
โครงการมคีวามสุ่ม
เสี่ยงต่อข้อกฎหมาย
หรือระเบียบ
ข้อบังคับ 
-การบันทึกทรัพย์สิน
ประเภทถนนท่ี
ก่อสร้างในที่ดินของ
หน่วยงานอ่ืน 

 
- พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อศึกษาระเบยีบ 
กฎหมายในงานพัสด ุ
- การจัดซื้อจัดจา้งและการ
จำหน่ายทรัพยส์ินมีการปฏิบตัิ
ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การของทางราชการ 
- มีการจัดทำทะเบียนควบคุม
ตามระเบียบฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

 
- การจัดซื้อจัดจา้งไดม้ี
การเพิ่มความละเอียด
ของเอกสารทำให้มี
ความครบถ้วนของ
เอกสารไดด้ีในระดบั
หนึ่งแต่การควบคุมยังไม่
เพียงพอ ขาดการ
ตรวจสอบบอย่าง
ต่อเนื่องและระเบียบที่
เกี่ยวข้องมีการปรับปรุง
แก้ไขอยู่เสมอ 
- มีการจัดทำทะเบียน
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเพราะเป็น
งานท่ีต้องใช้ความรู้ด้าน
พัสดุอย่างมาก 
- ดำเนินกานตรวจสอบ
เอกสารการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างละเอียด 

 
- มีระเบียบกฎหมายที่
ออกมาใช้บังคับใหม่ 
 

 
- กำชับให้หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณจัดทำแผนการจัดหา
พัสดุแตล่ะไตรมาสใหต้รงกับความ
ต้องการใช้งานมากท่ีสุด 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
เบียนคุมวสัดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
- มีหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมหา
ความรู้เพิ่มเติม 

 
 

กันยายน 
2568/งาน
พัสดุกอง

คลัง  



  



แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 

ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรหมนิมิต มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ คือ หนังสือด่วนที่สุดหรือหนังสือสั่งการบางเรื่องมาถึง
หน่วยงานล่าช้า จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

1.2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คือ  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ การเข้าร่วมทำประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาตำบล และจำนวนโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาฯ มีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไปตั้งเป็นรายจ่าย
งบประมาณประจำปี 

1.3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  คือ ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานส่วนตำบล ยัง ไม่
ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง พนักงานส่วนตำบลบางรายไม่ได้รับการอบรมตามแผน หรือหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

1.4. กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร คือ ข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการสารสนเทศระดับองค์กร
พ้ืนที่ เนื่องจาก อบต.พรหมนิมิต ทำให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

1.5. กิจกรรมด้านสาธารณสุข คือ อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะ
และยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามสายงาน 

1.6. กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน คือ อบต.พรหมนิมิตมีพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบซึ่งมีจำนวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน จำนวนมากการ
ดำเนินการจึงอาจได้รับการบริการไม่ทั่วถึง 

1.7. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คือ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ไม่เปิดช่องให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเองได้ การดำเนินการจึงอาจเกิดความล่าช้า   

 
/1.8. กิจกรรม... 
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1.8. กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ คือ มีลูกหนี้ค้างชำระภาษี (ภาษีโรงเรือนและที่ดิน) ทำให้มีภาษี

ค้างชำระสะสมเพิ่มมากขึ้น  และแผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
1.9. กิจกรรมด้านการเบิกจ่าย คือ หลักฐานการเบิกจ่ายเงินประกอบฎีกา หรือใช้เป็นหลักฐาน

การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ ลงรายการไม่ครบถ้วน  
1.10. กิจกรรมงานควบคุมอาคาร คือ ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้

กฎหมายตาม พรบ.ควบคุมอาคาร และ พรบ.ขุดดิน ถมดิน และละเลยการขออนุญาต 
  1.11. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา คือไม่มีนักวิชาการศึกษาฯ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ยังขาดความเข้าใจและความชำนาญด้านงานพัสดุ/การเงินและบัญชี  
  1.12. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ การจัดการศึกษาปฐมวัย คือ ครู/ผู้ดูแลเด็ก

ยังขาดความเข้าใจและความชำนาญด้านงานสารบรรณ แผนพัฒนาการศึกษา งานพัสดุ การ เงินและบัญชี และ
ศูนย์ด้านการส่งเสริมการจัดการ ศึกษาโรงเรียนสังกัดอ่ืน คือ โรงเรียนสังกัดหน่วยงานอ่ืน ที่ประสงค์จะขอรับ
งบประมาณ ยังไม่เข้าใจขั้นตอน ระยะเวลาเกี่ยวกับการขอรับงบประมาณเท่าที่ควร 

  1.13. กิจกรรมงานการศาสนาและวัฒนธรรม คือการอุดหนุนงบประมาณหน่วยงาน เช่น ใน
พ้ืนที่งานประเพณีท้องถิ่น อยู่ในอำนาจหน้าที่หรือไม่ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

2.1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  
 เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติ (กรณีหนังสือด่วน) เมื่อธุรการกลางลงทะเบียนรับหนังสือ

แล้ว ให้ส่งหนังสือไปยังเจ้าของเรื่อง โดยให้เจ้าของเรื่องเป็นผู้เกษียนหนังสือโดยตรง เพราะจะทำให้การปฏิบัติงาน
ตามหนังสือสั่งการ ปฏิบัติได้ทันที จะทำให้การปฏิบัติงานดำเนินไปได้ด้วยความรวดเร็ว ไม่เกิดความล่าช้า และมี
การใช้งานโซเซียลเน็ตเวิร์ค (ไลน์/เว็บไซต์) ในการติดต่อประสานงานกับระหว่างหน่วยงานโดยตรงทำให้หนังสือถึง
เร็วขึ้น และดำเนินการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น   

2.2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 เน้นการมีส่วนร่วมและให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึง

ประชาชนและเพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาตำบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการเข้าร่วมทำประชาคมในในแต่ละครั้ง รวมถึงเสนอแนะ
คณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกลั่นกรองแผนเกี่ยวกับการพิจารณาโครงการและปัญหาความต้องการของ
ประชาชนกับงบประมาณท่ี อบต.จะสามารถจัดสรรให้ได้ 

2.3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล   
 ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง จัดทำ

แผนการฝึกอบรมให้กับผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรมในทุก
หลักสูตร ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง   

2.4. กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร  
 กำหนดจัดวางรูปแบบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์ อบรมให้ความรู้ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รวมถึงเข้าใจก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีงบประมาณและเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถเพ่ือดำเนินการ ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์หน่วยงานผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนทราบและเข้าไป  
เยี่ยมชมและหาข้อมูลมากขึ้น การสื่อสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
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2.5. กิจกรรมด้านสาธารณสุข  
 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคอย่างทั่วถึง และจัดให้มีโครงการคัดแยกขยะใน

ครัวเรือน/ในโรงเรียน 
2.6. กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนา 
 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การบริการอย่างทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
2.7. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 จัดระบบการให้บริการน้ำอุปโภค-บริโภคให้ครอบคลุม และขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
2.8. กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้  
 ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดจัดเก็บรายได้ค้างชำระ

ให้ครบถ้วน มีหนังสือแจ้งเตือนลูกหนี้ทุกรายภายในปีงบประมาณ สร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้ผู้เสียภาษีให้ความ
ร่วมมือ ในการชำระภาษีตามระยะเวลาที่กำหนด 

2.9. กิจกรรมด้านการเบิกจ่าย  
 ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

                     2.10. กิจกรรมงานควบคุมอาคาร  
 มีการแจ้งให้ผู้นำแต่ละหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นท่ีทราบเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการขอ
อนุญาต 
  2.11. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
 จะต้องสรรหานักวิชาการศึกษา  และส่งเสริม/สนับสนุน ให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีทักษะ
เพ่ิมมากข้ึน   
            2.12. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ส่งเสริม/สนับสนุนให้ บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากข้ึน ประสาน/ควบคุม/
ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ติดตาม ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่องและครอบคลุม และประสานโรงเรียนให้
ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
            2.13. กิจกรรมงานการศาสนาและวัฒนธรรม 
  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 อย่างเคร่งครัด 

   ลายมือชื่อ      
 

                                                                                (นางชุติมา  อาจแก้ว) 
      ตำแหน่ง     ตำแหน่ง รองปลัดอบต.พรหมนิมิต 

          รักษาการแทนในตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
     วันที่    4      เดือน  ธันวาคม     พ.ศ. 2568 

- ทราบ 
 

                             (นางชุติมา  อาจแก้ว) 
            รองปลัดอบต.พรหมนิมิตรักษาราชการปลัดอบต.พรหมนิมิต 
              ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
                              วันที่   4  เดือน  ธันวาคม     พ.ศ. 2568  



 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 



 
 


