
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารสวนตำบลพรหมนิมิต 
---------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ  
ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริห ารส่วนตำบล  
พรหมนิมิต ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา  
 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม  

มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ  
และคุณลักษณะตามท่ีกำหนด ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  

2. ด้านการพัฒนา   
การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะตามมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งและนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับการกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้พัฒนางาน  
อย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร  

3. ด้านการรักษาไว้  
การรักษาและการจูงใจให้มีการวางแผน มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลโดยการ  

สร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผน เตรียมความ 
พร้อมบุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่สอบคล้องกับผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพ  

4. ด้านการใช้ประโยชน์  
การใช้ประโยชน์ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วย 

งานให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับดูล ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพหากพบ 
ว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2568  
 
 

        (นายสมเกียรติ คงทิม)  
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 


