
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลพรหมนิมิต 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต  

--------------------------------------------- 
องค์การบริหารส่วนตําบลพรหมนิมิตได้ตระหนักถึงความสําเร็จขององค์กรที่จะเกิดขึ้นได้จะต้องเกิด 

จากความร่วมมือของทรัพยากรบุคคลที่มีความมุ่งมั่นร่วมกันปฏิบัติงานให้องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งงานตาม 
ภารก ิจหล ักและภารก ิจสน ับสน ุน เพ ื ่ อ ให้ผลการด ํา เน ินงานขององค ์กรบรรลุ ว ิส ัยท ัศน์ภารก ิ จและ 
เป้าหมายที่องค์กรกําหนด โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล          
๕ ด้านทีส่อดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. นโยบายด้านโครงสร้างและการบริหาร มีโครงสร้างองค์กรที่สามารถรองรับกับภารกิจหลัก 
และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตําบลพรหมนิมิต โดยกําหนดโครงสร้างให้มีหน่วยงาน ที่เป็นภารกิจหลัก 
เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการลดสายการบังคับบัญชาลง และมีการกระจาย อํานาจเพิ่มขึ้น โดยมีการบริหารงานแบบ 
ประสานเชื่อมโยงกัน และปรับกระบวนการทํางานให้มีการเชื่อมโยง ข้อมูลซ่ึงกันและกัน ภายใตข้้อมูลทีถู่กต้อง ตรงกัน 
โดยมีความเชื่อมโยงข้อมูลในทุกระบบงานทีเ่กี่ยวข้องกัน  

๒. นโยบายด ้านประส ิทธ ิภาพของทร ัพยากรบุคคล มีระบบ COMPETENCY และระบบ 
ประเมินบุคลิกภาพ เพื่อเป็นเครื ่องมือในการนํามาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการสรรหาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร โดยยึดระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมทั้งสร้าง ความตระหนักให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ทุกหน่วยงาน จะต้องเป็นผู้บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานนั้น ๆ ทั้งในด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  

๓. นโยบายด้านอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง มีโครงสร้างตําแหน่งงานและอัตรากําลัง 
ที่เหมาะสมกับภารกิจ มีระบบการบริหาร อัตรากําลังที่สามารถตอบสนองจํานวนบุคลากรทั้งในส่วนที่ขาดและเกิน 
ได้ทันต่อความต้องการในแต่ละ ช่วงเวลา โดยสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งมีระบบความก้าวหน้าใน 
เส้นทางอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรที่มีความสามารถได้เติบโต ในระดับทีสู่งขึ้น  

๔. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสด ิการ มีระบบการจ ่ายค่าตอบแทนที่ส ัมพันธ์ก ับค่างาน 
และผลการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติการให้เป็นธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงระบบสวัสดิการให้มีความเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงาน มีคุณภาพชีวิตทีดี่  

๕. นโยบายด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้ทั ้งจาก 
ภายในและจากภายนอกองค์กร อย่าง ต่อเนื่องเพื่อเอื้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที ่สุด เพื่อนําไป 
สู่การพัฒนาคน พัฒนางาน และ พัฒนาองค์กร ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลง 
รวมท ั ้ งสร ้ า งสรรค์ ให้ เก ิ ด  บรรยากาศของการ เร ี ยนรู้ ร ่ วมก ันของท ุ กคนในองค ์ กร  เพ ื ่ อ ให้ เก ิ ดการ 
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์และทักษะร่วมกัน และมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง สม ่ำเสมอ 
อันจะนําไปสู่การ ใช้ความรู้ในการเสริมสร้างนวัตกรรมและสร้างองคค์วามรู้ใหมอ่ย่างต่อเนื่อง  

 

จึงขอประกาศมาให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติ  
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นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพรหมนิมิต  


