
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ   027 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567   

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567   

 

Integrity & Transparency Assessment 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 

                                                               โทรศัพท์ 0-56373903 

                                                               โทรสาร  0-56373903 
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ข้อ 027   รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2567 

  

 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงสานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2567  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รพัย์สินของทางราชการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปูองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แสดงการก าหนดวธิีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

2. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

4. ผู้รับผิดชอบ 

  **กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรกให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นทีก่ าหนดโดยค านึงถึง    
    บริบทและการปฏิบัตงิานตามภารกจิของหน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
1. ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผล

การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในอันดับที่ 420 ในระดับประเภท องค์การบริหารส่วน
ต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ พบว่ามีผลคะแนน 99.01 

คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัด คะแนน  รายตัวชี้วตั คะแนนรายเครื่องมือ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  

 

99.14 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ           100 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.70 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.50  

97.55 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.83 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 97.33 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

100 

 

100 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

             ผลการประเมนิรายตัวช้ีวดั 
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2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

         ผลการประเมิน ITA  2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 
99.01  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  สูงกว่า ปีที่ผ่านมา 1.36  คะแนน  ผลการประเมิน ITA  สะท้อนให้เห็น
ว่าในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้การบริการที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน  ผู้รับบริการมากขึ้นตลอดจนความพยายามที่จ าเป็นท าให้ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบ
ได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

         ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7  ประเด็นดังนี้ 
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  ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

           ประเด็นการวิเคราะห ์         ข้อบกพร่อง/ประเด็นที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด าเนินการตรวจสอบผลการ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อการประเมิน i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา อยู่ในระดับ 100 %    

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด คงต้องรักษาคุณภาพและปรับปรุงการพัฒนา
ขั้นตอนและระยะเวลาการบริการของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ลดขั้นตอนเพิ่มความรวดเร็วให้มีคุณภาพมากขึ้น 

ข้อประเมิน i2 หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่      
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันอยู่ในระดับ 100 %  

และข้อ i3 เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ ตามการประเมินไม่มีการเรียกรับ
สินบน ระดับ 100 %  ซึ่งการประเมิน  i2 , i3  เป็นขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับที่ต้องรักษาระดับไว้และยังคงพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
ข้อการประเมิน e7-e10 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
,แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี,รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี,คู่มือปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับ 100 % ซึ่งผลการด าเนินงานอยู่ในระดับที่     
สูงมากเน่ืองจากมีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควรที่รักษาระดับคุณภาพให้ 
คงเดิมและพัฒนาแผนงานอย่างต่อเน่ือง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางที่ดีมากที่สุดไม่
ขัดแย้งกัน อยู่ในระดับ  100 % และรักษาคุณภาพการพัฒนาการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้นไป ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการบริการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์    
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ประเด็นการวิเคราะห์         ข้อบกพร่อง/ประเด็นที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด าเนินการตรวจสอบผลการ
ประเมิน 

ข้อการประเมิน e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา  อยู่ในระดับ   95 %  อยู่ในเกณฑ์มาก
ที่สุด 

ข้อการประเมิน e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน   อยู่ในระดับ  96 % อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด 

ข้อ การประเมิน e3 เจ้าหน้าที่ไม่เคยเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน อยู่ในระดับ 100 %  อยู่ในเกณฑ์
มากที่สุด 



ประเด็นการวิเคราะห์         ข้อบกพร่อง/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

 ผลการประเมินข้อ  e1 - e3 อยู่ในระดับ 95-100 %  อยู่ในเกณฑ์
มากที่สุดซึ่งมีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางที่ดี 
ไม่ขัดแย้งกัน แต่ควรเพิ่มวิธีการก าหนดแนวทางการพัฒนาการ
ให้บริการให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการบริการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อลดคะแนนผลการประเมินในมิติของคุณภาพ
การด าเนินงาน(e1-e3) ในระดับ “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย” เป็น 
0.00%  โดยวิธีสร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการที่ปฏิบัติ
ได้จริงให้กับประชาชนผู้รับบริการเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันมาก
ยิ่งขึ้น และเน้นย้ าให้บุคลากรของอบต.พรหมนิมิตให้บริการแก่
ประชาชนทุก เพศ ทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการปฏิบัติหน้าที่แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
ข้อการประเมิน e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานอยู่ ใน
ระดับ 96 % อยู่ในเกณฑ์มาก 

ข้อการประเมิน e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนอยู่ในระดับ 93 % อยู่ในเกณฑ์มาก 

ผลการประเมิน ข้อ e 7 – e8  อยู่ในระดับ 96 % อยู่ในเกณฑ์มาก 

ซึ่งมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนา การด าเนินงานตอบสนองต่อประชาชนควรมีการปรับปรุง
เพิ่มเติมวิธีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น ด้วยการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือเป็นการลงพื้นที่ปฏิบัติงานที่
ใกล้ชิดประชาชนมากขึ้น ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับ
บริการทุกครั้ งที่มีการให้บริการ เพื่ อน ามาปรับปรุงแก้ ไขให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

ข้อการประเมิน e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์         
(E-service) อยู่ในระดับ 95 % อยู่ในเกณฑ์มาก ควรรักษาระดับให้   
ดีเหมือนเดิม และเสริมสร้างพัฒนาการรับรู้/สร้างความเข้าใจการรับรู้
การเปิดเผยข้อมูลการให้บริการผ่านระบบ (E-service) ให้กับ
ประชาชนและเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วของผู้รับบริการเพิ่มมาก
ขึ้นต่อไป 

ข้อการประเมิน 011 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  013     
(E-service)อยู่ในระดับ 95  % ซึ่งควรมีการพัฒนาขั้นตอนการบริการ
หรือผู้มาติดต่อให้ได้รับบริการสะดวกรวดเร็วเพิ่มช่องทางการรับรู้เพิ่ม
มากขึ้น 
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3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ด า เนินการตรวจสอบ              
ผลการประเมิน 

ข้อการประเมิน e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย อยู่ในระดับ 92 %  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีที่สุด 

ข้อการประเมิน e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  อยู่ในระดับ 
95 %  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีที่สุด 

ข้อการประเมิน e6 เจ้าหน้าที่สื่อสารตอบข้อซักทราบหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน   อยู่ในระดับ 95 %  ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ดีที่สุด 

ข้อการประเมิน o1 โครงสร้าง ,o2 ข้อมูลผู้บริหาร ,o3  อ านาจหน้าที่ 
,o4 ข้อมูลการติดต่อ  o5  ข่าวประชาสัมพันธ์ ,o6  Q & A 

สามารถวิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการรับรู้ข้อมูลที่มีการเผยแพร่
ให้กับผู้มารับบริการ ด้านช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและด้านช่องทางที่
ผู้รับบริการสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ การ
ประเมินอยู่ในระดับที่ดี   ซึ่งต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน พัฒนาด้านการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนรับรู้และผู้รับบริการควรให้ได้รับรู้ รับทราบ 
อย่างชัดเจน ทั้งช่องทางตรงและช่องทางออนไลน์ แผ่นพับ ปูาย
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้มากขึ้น 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด า เนินการตรวจสอบ           
ผลการประเมิน 

ข้อการประเมิน i10  ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  อยู่ในระดับ 
87.10  % 

ข้อการประเมิน i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ 

  100  % 

ข้อการประเมิน i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อปูองกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า
มากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ     100  %   

    จากการตรวจสอบกรณีนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต     
มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการรับรู้แนว
ปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก   ส่งผลให้การรับรู้และการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับสูงเช่นกัน ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการ
สื่อสารชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบอย่างชัดเชน แต่ควรเพิ่มการก ากับดูแลและควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องด้วยวิธีการสร้างจิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอยู่เสมอ เพื่อเป็นการปูองกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
จัดท าขึ้นตามแนวทางเพื่อเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบเป็นแนวทางด้วย 
เช่น การท าประกาศหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ,การ
ก าหนดขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ 
รับทราบ มีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปูองกันมิให้   
น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรื อพวกพ้อง          
เพื่อส่งเสริมพัฒนาและกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สร้างการรับรู้ที่ดีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพิ่มขึ้นทุกปีถือเป็นการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอีกทางหน่ึงด้วย 
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5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด าเนินการตรวจสอบผลการประเมิน 

ข้อการประเมิน i4  หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้องเพียงใด  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับ 100%  

ข้อการประเมิน i5  ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จเงินค่าท างาน 
ล่วงเวลา  
,ค่าวัสดุอุปกรณ์ มากน้อยเพียงใด   
อยู่ในระดับ  100 % 

ข้อการประเมิน i6  ในหน่วยงานของท่านมีการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อ       
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ  100 % 

ข้อการประเมิน  014  การรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ, 015 
ประกาศต่าง ๆ , 016 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ , 017 
รายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีอยู่ในระดับ 100% 

สามารถวิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ              
หน่วยงาน ได้ ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างไปในทิศทางที่ดีมากที่สุด ซึ่งควรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในการจ่ายงบประมาณเพื่อให้คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยสร้างความ
ตระหนักให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานงดเว้นการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ไม่ว่าจะเป็น  
ค่าท างานล่วงเวลา        ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางรวมถึงไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการทุกรายที่          เข้า  มามีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต เช่น จัดอบรม/ประชุมพนักงานเพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับการจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ        คุ้มค่า พร้อมกับรักษาระดับการประเมินภายใน
ให้อยู่ในระดับ  100 % 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด าเนินการตรวจสอบผลการประเมิน 

ข้อการประเมิน i7  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ  100 % 

ข้อการประเมิน i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ  100 % 

ข้อการประเมิน i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ อยู่ในระดับ 100% 

         สามารถวิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลได้ดังนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการรับรู้ว่าผู้บริหารใช้อ านาจอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ก าหนดอย่างชัดเจน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
ไม่สั่งการให้ท าธุรกิจส่วนตัว ไม่สั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และไม่เอื้อประโยชน์ในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพร้องซึ่งควรพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติ งาน จาก
ผู้บังคับบัญชาและการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาให้อยู่ใน
ระดับ 100 % โดยวิธีการสรรหาราชการมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง เพื่อลดการ
มอบหมายงานหรือรักษาราชการแทน ท าให้เจ้าหน้าที่ได้ท างานอย่างเป็นธรรมตรง
ต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบและตรงกับความรู้ ความสามารถ  
การบริหารงานบุคคลไม่มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
หรือเลื่อนต าแหน่ง อยู่ในระดับ 100 % ซึ่งอยู่ในระดับดีที่สุด ควรรักษาระดับและ
ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบต่อไป 

ข้อการประเมิน 018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล,019 รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ,020 ประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ,021 การขับเคลื่อนจริยธรรม อยู่ในระดับ 100  % 

สามารถวิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้ดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการกับกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในระบบที่ดีที่สุด ซึ่งในหัวข้อการ
ประเมินเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ,ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ,  
การขับเคลื่อนจริยธรรม อยู่ในระดับ 100  % เป็นไปในทิศทางที่ดีและควรรักษา
ระดับให้ดีมากที่สุดอย่างต่อเนื่องโดยจัดท าการประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้
เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบและปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ร่วมกับขับเคลื่อนจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม เช่น บรรจุหลัก 
จริยธรรมในวาระการประชุมพนักงานทุกเดือน  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการวิเคราะห์         ข้อบกพร่อง/ประเด็นที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและปูองกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด าเนินการตรวจสอบผลการประเมิน 

ข้อการประเมิน i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบมากน้อยเพียงใด 

ข้อการประเมิน i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด 

ข้อการประเมิน i15 ท่านเชื่อมั่นในการกระบวนการจัดการเรื่องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

ข้อการประเมิน i13-i15  อยู่ในระดับ 100 % 

สามารถวิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตได้ดังนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีผู้บริหารสูงสุดที่ให้ความส าคัญกับการแก้ ไขหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากที่สุด ในระดับ 100 ซึ่งเป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว 
ควรรักษาระดับให้ดีมากที่สุดอย่างต่อเนื่อง โดยวิธีการประชาสัมพันธ์สร้างความ            
ตระหลักให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบ และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ขึ้นอย่างเป็นรูปแบบเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
เป็นฟันเฟืองขับเคลื่อนกระบวนการยกระดับวัฒนธรรม No Gift Policy  ในตนเอง
และในหน่วยงาน ต่อไป 

มีมาตรการปูองกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถปูองกันการทุจริตได้จริง เนื่องจาก
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี มีการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต เป็นอย่างดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และควรพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อรักษาระดับคะแนนในระดับ 100 ทุก ๆ ปี 
ข้อการประเมิน 022-035 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ,ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ,การเปิดใจ
การให้มีส่วนร่วมประกาศเจตนารมนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่,
การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy, รายงานผลตามนโยบาย   No Gift , รายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา,การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน,รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี,แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต รายงานผลการ
ด าเนินการปูองกันการทุจริตประจ าปี, มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน,รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน อยู่ในระดับ 100 % 

สามารถวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการปูองกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ได้ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีช่องทางที่ผู้รับบริการ
สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ซึ่งควรรักษาให้อยู่ในระดับ  100   คะแนน  โดย
วิธีการหากพบเห็นการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงานตนเอง ให้กล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  ให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงโทษภัยของการทุจริต  เพื่อให้ไม่ เป็นเยี่ยงอย่างในการท าทุจริตต่อไป และ
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการเก็บข้อมูล
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบแบบ รายวัน รายสัปดาห์ 
หรือรายเดือน น าเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บริการ 
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3.มาตรในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารสว่นต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวดันครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเดน็ น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการส่งเสริมการ
รับรู้กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. ก าชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดในคูม่ือประชาชน 

2. จัดประชุมพนักงานเพื่อก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดในคู่มือ
บริการประชาชนและให้ปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

มกราคม   2568 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

2.การให้บริการและระบบ  (E-Service) 
มาตรการส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผา่นช่องทาง 
ออนไลน์  
(E-Service) 

1. ส่งเสริมให้มีการประชาสมัพันธ์หรือ
เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธข์ั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟฟกิ ปูาย
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบ ผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์ 
Smart City  และ  One  Stop 

Service : OSS   หรือจดุ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานบนหน้า
เว็บไซต์อบต. 

 

ตุลาคม 2567-

กันยายน  2568 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

มาตรการส่งเสริม
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์สินของ
ราชการก าหนดแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ก ากับดูแลปูองกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 
2.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์  มี
คุณธรรมภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนทราบในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

ตุลาคม 2567-

กันยายน  2568 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

มาตรการส่งเสริม
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ 

1.จัดท าคู่มือการใชท้รพัย์สินของราชการก าหนด
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรพัย์สินและหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบก ากบัดูแลปูองกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 
2.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรทั้งฝาุย
การเมืองและฝุายประจ าเพื่อยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์มี
คุณธรรมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนทราบในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 

 

ตุลาคม 2567-

กันยายน  
2568 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
 

 

 

5.กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 
มาตรการส่งเสริม
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจดัซื้อ/จัดจา้ง 

1.จัดท ารายงานการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสดุของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2568 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567-

กันยายน  
2568 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริม
กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
และเผยแพร่ให้สามารถชนรับทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน ์ เว็บไซต์  Facebook   ของ อบต.
พรหมนิมิต 

2.การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันการ
ทุจริต 

3.จัดท านโยบาย/หลักเกณฑ์/ข้ันตอน การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตุลาคม 2567-

กันยายน  
2568 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
 

 

 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปูองกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริม
กลไกและมาตรการ
แก้ไขและปูองกัน
การทจุรติภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารของ
ผู้บริหาร/ประชาสัมพันธ ์และ รายงานผลการ
ด าเนินงานปูองกันทุจริตประจ าปี 2567 

ตุลาคม 2567-

กันยายน  
2568 

ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสูก่ารปฏิบัติ 

4. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
           องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้จัดท าแนวทางในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 4 

องค์ประกอบ ดังนี้  
            4.1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

4.2 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4.3 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
4.4 ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้เก่ียวข้อง  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับคณะ
ผู้บริหาร  ข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้เห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงบทบาท การปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสในทุกมติิได้แก่การ
จัดอบรมให้ความรู้การประชุม
พนักงาน ภายใต้หัวข้อ ดงันี้  
(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใชอ้ านาจ  
(4) การใชท้รพัย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสือ่สาร  
(8) การปรับปรุงการท างาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การปูองกันการทุจริต 

ระหว่าง
วันที่  1 

ต.ค. 67  

ถึงวันที่  
30 ก.ย.68 

2. การให้บริการและระบบ E-Service  -ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

- ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่าน ระบบ E-Service ให้
ประชาชนทราบ จัดกิจกรรมเชิญ
ชวนให้ประชาชนใช้บรกิารผ่าน
ระบบ    E-Service   เพิม่มาก
ขึ้น 

เก็บสถิติการใช้บริการผา่น
ระบบ  E-Service 

ระหว่าง
วันที่  1 

ต.ค. 67  

ถึงวันที่  
30 ก.ย.68 
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ประเด็นการวิเคราะห์  ผู้รับผิดชอบ
/ ผู้เก่ียวข้อง  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ผู้น าท้องถิ่น/ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ  อบต.พรหมนิมิต/
แผ่นพับ/ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ   

1 ต.ค.67-

30 ก.ย.68 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

- จัดท าขั้นตอน/แนวปฏิบัติใน
การใช้ ทรัพย์สินของราชการ  
- จัดท าระบบยืม-คืน 
ทรัพย์สินของ ราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบ  
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม ขั้นตอน/

แนวทางที่ก าหนด 

ต.ค. 67  

ถึงวันที่  
30 ก.ย.68 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้าง 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

-ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีลง
เว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ  

ต.ค. 66  

ถึงวันที่  
30 ก.ย.67 

6. กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช ้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

-  จัดท านโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล  
- จัดท าหลักเกณฑก์าร
บริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม  
  นโยบายหรือแผน/หลักเกณฑ์
การบริหารที่ก าหนด 

ต.ค. 66  

ถึงวันที่  
30 ก.ย.67 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และปูองกัน การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง 

-ส่งเสริมการรับรู้กระบวนการ
ปฏิบัติงานมาตรการแก้ไขและ
ปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้กับพนักงานและประชาชนทราบ
ผ่านประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ออนไลน ์

- ส่งเสริมการก ากับดูแลการให้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ส่งเสริมกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ต.ค. 67  

ถึงวันที่  
30 

ก.ย.68 
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5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ  

ในการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ดังนี้  
            องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ดังนี้  
             1. ข้อจ ากัดภายในองค์กร ประกอบด้วย  

     1.1 บุคลากรภายในหน่วยงานขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยี เช่น การ  
จัดท าสื่อประชาสัมพันธผ์่านช่องทางออนไลน ์ เช่น การสร้างอินโฟกราฟิก, การจดัท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ ์ และ 
เทคนิคการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร เป็นต้น  

1.2 บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดการอ านวยความสะดวกในการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล  ผา่น 

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลและน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 1.3 การด าเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงานยังมีความซับซ้อน เข้าถึงยาก และมีช่องทางที่ไม่ หลากหลาย  

                2. ข้อจ ากัดภายนอกองค์กร ประกอบด้วย  
2.1 บุคลากรภายนอกหน่วยงานขาดความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้บริการผ่านช่องทาง  

ออนไลน์ (E-Service) เน่ืองจากส่วนใหญ่ผู้มาตดิตอ่ขอรับบริการเป็นผู้สูงอายุ  
a. บุคลกรภายนอกหน่วยงาน ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เข้ามามี

ส่วนร่วม  
ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นส่วนน้อย  
                  องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด ดังนี้  

1. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชดัเจน เพื่ออ านวย 

ความสะดวก ให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้  
2. ปรับปรุงการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย        
3. ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ 

หรือผู้ มีส่วนได้สว่นเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานมากขึ้น  
4. ทบทวนและปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการท างานให้มีความโปร่งใส มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนต่าง ๆ ให้สาธารณชนไดร้ับทราบข้อมูลดังกล่าวด้วย  
 

                การวิเคราะหค์วามเสี่ยงตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                
.         องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส หรือสภาพเงื่อนไขที่เป็นสาเหตุให้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไม่เป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์แบ่งได้ 2 ประเภทดังนี้  

1. ความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร  
1.1 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ในการบริหารงาน  
1.2 ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคาดหวังในการด าเนินงาน  
1.3 ความเสี่ยงด้านการรายงานทกุประเภท  
1.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ  
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2. ความเสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่  
2.1 ภาวะขาดแคลนเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

            2.2 สภาพแวดล้อมและบริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เป็นสังคมเกษตรกรรม 
และสังคม ผู้สูงอายุ ท าให้ผู้รับบริการขาดความช านาญในการใช้บรกิารผ่านช่องทางออนไลน์ (ระบบ E-Service)  

2.3 เจ้าหน้าที่ไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากบางส่วนการใช้ 
ระบบมีความซับซ้อน ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นระบบ 

2.4 มีประชาชนและสาธารณชนส่วนน้อยที่ให้ความส าคัญในการมีส่วนรว่มก ากับตดิตามแล 

ตรวจสอบ การด าเนินนของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การเปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
           จากการจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวดันครสวรรค ์เรียบร้อยแล้ว จึงได้ท าการเปิดเผย ข้อมูลผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลพรหมนิมติ ทุกช่องทาง ตามข้อมูลดังต่อไปน้ี   
           1. ข้อมูลแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานในปี        
พ.ศ. 2567  

           2. ข้อมูลวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถ้วน                              
           3. ข้อมูลแสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงาน โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 



 
 

 

 



 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


