
 



 

 
 
 



 

 

          ข้อ 028  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
                                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1.มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
                     (เอกสารหลักฐาน รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   รายงานการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต   อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
ก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล         

พรหมนิมิต ได้ด าเนินตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือตามส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
 1 การวางมาตรการ   
 มอบหมายงานให้มีความ 
 เป็นธรรม 

 - ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการท างานให้
เกิด     ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

2 ก.พ.67 จัดท ามาตรการแนว
ทางการประมวลผล
การปฏิบัติราชการ
มอบหมายงานให้
เหมาะกับต าแหน่ง
ด าเนินการ 
 

-พนักงานรับทราบ
ปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายตามสายงาน 

๒ มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง  
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์สิน  

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

2 ต.ค.66 จัดท าประกาศ/แนว
ทางการปฏิบัติและแจ้ง
เวียนพนักงานรับทราบ 
 

-พนักงานในหน่วยงาน
ทราบแนวทางการใช้
ทรัพย์สินราชการ
ถูกต้องและปฏิบัติตาม
ประกาศเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

3 อบรมให้ความรู้
พนักงานโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาวินัย และความ
โปร่งใสในการท างาน
คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

-จัดอบรมให้ความรู้
พนักงานในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาวินัย และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ให้กับประชาชนด้วย
ความเท่าเทียมกัน 
 

ส านักปลัด 29 เม.ย.67 การจัดการฝึกอบรมให้
ความรู้กับข้าราชการ
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.
น าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชน 
 

- มีการจัดอบรมให้
ความรู้กับพนักงานใน
เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมและการ
บริการประชาชนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทั่วไป
ทราบ 

4.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
เพ่ือให้ผู้บริหารและ
พนักงานถือปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

ส านักปลัด 3 ม.ค.67 จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policyในการประชุม
และประชาสัมพันธ์ 
ลงบนเว็บไซต์ อบต. 
 

-มีการจัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทาง Website อบต.
พรหมนิมิต เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปทราบ  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือตาม
ส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
 5.จัดให้มีช่องทางการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ IT ในรูปแบบของ 
E-Service 

 จัดท าช่องทาง E-Service
ทาง Website อบต.พรหม
นิมิต 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค.66 เผยแพร่ขั้นตอน การ
ให้บริการการ
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่าน
ช่องทาง E-Service
ทาง Website อบต.
พรหมนิมิต 
 
 

-มีช่องทาง 
การให้บริการ
ประชาชนใน
รูปแบบของ        
E-Serviceในหน้า
หลักของ Website 
อบต.พรหมนิมิต 
 

 6.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การบริการประชาชนใน
รูปแบบของ E-Service 
ให้ประชาชนทั่วไปทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การให้บริการบนเว็บไซต์
อบต.พรหมนิมิต 

ส านักปลัด 3 ต.ค.66 การประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ให้บริการทาง
เว็บไซต์อบต.เช่น 
การร้องเรียนร้อง
ทุกข์และงานค าร้อง
ทั่วไป การขอรับ
บริการการเสียภาษี 
 

-มีประชาสัมพันธ์
ช่องทางการบริการ
ประชาชนใน
รูปแบบของ       
E-Service ให้
ประชาชนทั่วไป
ทราบในหน้าหลัก
ของ Website 
อบต.พรหมนิมิต 

  7. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปทราบ 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และเน้นย้ าให้พนักงาน
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน
และเผยแพร่ให้ประชาน
ทั่วไปทราบ 

ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

3 ต.ค.66 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์
คูม่ือการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนทราบ
บนเว็บไซต์ อบต.
พรหมนิมิต 
 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงาน
รูปแบบของคู่มือ
บนเว็บไซต์อบต.
พรหมนิมิต 

 8. เปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากร และสาธารณะ
ชน รับทราบหลายๆช่องทาง 
-สื่อสารนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
พัฒนางานบริการโดยเฉพาะ 
E-Service 
 

ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

27 มี.ค.67 
 และ 
31 ต.ค.67 
 

-ด าเนินการประชุมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
การประชาคม 
-ประชุมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกคน 
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 
2567 ใหส้มาชิก
รับทราบ  
 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
มีส่วนของ
ประชาชนในการ
ปฏิบัติงานการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
- มีการรายงานผล
การด าเนินประจ าปี
2567 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าสรุปผล 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 
1) วางมาตรการการ
มอบหมายงานให้มีความ
เป็นธรรม 

-ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
-มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

  

2) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

  

3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมนิ
คุณธรรมและความใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อ สังคม ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั   

4) ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policyในการประชุมและ
ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์ 
อบต. 

ส านักปลดั   

5) จัดให้มีช่องทางการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ IT ในรูปแบบของ  
E-Service 

จัดท าช่องทางเผยแพร่ขั้นตอน 
การให้บริการการ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านช่องทาง E-Serviceทาง 
Website อบต.พรหมนิมิต 
 

ส านักปลดั   

6)ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการบริการ
ประชาชนในรูปแบบ
ของ  
E-Service ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบ 

การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการทางเว็บไซต์อบต.เช่น 
การร้องเรียนร้องทุกข์และงาน
ค าร้องทั่วไป การขอรับบริการ
การเสียภาษี 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 

กองช่าง 

  

7) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบ 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
เน้นย้ าให้พนักงานปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนและเผยแพร่ให้
ประชานทั่วไปทราบ 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าสรุปผล 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 
8) เปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากร และสาธารณะชน 
รับทราบหลายๆช่องทาง 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 
 



ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ช่องทาง    โทรศัพท์  0-5637-3903 
ช่องทาง    โทรสาร   0-5637-3903 

https://www. https://www.promnimit.go.th/เว็บไซต์ 
1.ประกาศ มาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 2 ตุลาคม 2567 
2. ประกาศ มาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 2  ตุลาคม 2567 
3.ประกาศ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนประโยชน์กับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การ
บริหารส่วยต าบลพรหมนิมิต  2  ตุลาคม 2567 
            ประชุมวันที่ 31  ตุลาคม 2567  ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกันประชุมรับนโยบาย
จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  การวางแนวทางการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ  มีการวางมาตรการในการ
ป้องกันดังนี้ให้ใช้เป็นแนวทาง  มาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนประโยชน์กับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
องค์การบริหารส่วยต าบลพรหมนิมิต  การรายงานแผนการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 
 
 

 



 

 



 
 



โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างาน ประจ าปี 2567 
 
                                วันที่ 29 เมษายน  2567 เวลา 08.30-16.30 น. นายสมเกียรติ คงทิม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตเป็นประธานใน
การเปิดอบรม โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ประจ าปี 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง เข้าร่วมการอบรม ในการนี้ได้รับเกียรติ
จาก นางสาวพรสวรรค์  ศรีสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์  ร่วมบรรยายให้
ความรู้           ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 

 

 

 



                       
                       ประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 

         ช่องทาง https://www. promnimit.go.th /เว็บไซต์ 
ช่องทางช่องทาง https://www.facebook.com/tambonpromnimit/ 

 

 

https://www.tambonpromnimit.com/เว็บไซต์


 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

โครงการประชุมเรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 1 ประจ าปี 2567 
วันที่  27  มีนาคม  2567 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพรหมนิมิต จัดโครงการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 
ประจ าปี 2567  โดยมีคณะกรรมการหมูบ่้าน ทัง้ 9 หมู่บ้าน มาเสนอโครงการเพือ่เข้าแผนพัฒนา 5 ปี นายสมเกียรติ คงทิม นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล

พรหมนิมิต  และนายไพสิษฐ์   กาบทอง   ก านันต าบลพรหมนิมติ   พร้อมด้วย   นางสุนันท ์ทองนาค    รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต      
นายพัทธวัทร คงทิม เลขานกุารนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นางชุติมา อาจแก้ว รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล มาเป็นประธานในการประชุม ณ 

อาคารธรรมมาภบิาลองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมติ 

 



 

 

 


