
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
เรื่อง นโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 

................................................ 
 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ ปฏิบัติราชการ กำหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุน และพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงาน ภายใต้หลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ  
ความสำเร็จองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่ วนตำบลพรหมนิมิต 
ตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 และองค์การบริหารส่วนตำบล    
พรหมนิมิต จึงได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 

๑ ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
   มีเป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและ การบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม 

กับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผล           
ที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานท ี่องค์กรคาดหวัง โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติการปฏิบัติดังนี้ 

1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังและประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
1.2 เอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต เพื่อให้การกำหนด 

ตำแหน่งสอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 
1.3 มีบทวิเคราะห์ Swot  ศักยภาพขององค์กรโดยระบุ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคอย่างชัดเจน 
1.4 มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 
1.5 ส่วนราชการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบพร้อมระบุงานของแต่ละฝ่ายอย่าง ชัดเจนและมีการนำปริมาณงานที่เกิดข้ึน 

ของแต่ละส่วนราชการมาคำนวณเป็นระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยแสดงเป็นรายโครงการหรือรายการแต่ละโครงการ/รายการนั้นใช้เวลาดำเนินการ 
โดยประมาณเป็นระยะเวลามาคำนวณในสัดส่วนเวลาการทำงานต่อเพ่ือกำหนดจำนวนข้าราชการหรือพนักงานจ้างท่ีพึงมี 

 1.6 มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทำงานของข้าราชการหรือพนักงานจ้างว่า ใน 1 ปีจะมีเวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 
82,800 นาที และนำผลการวิเคราะห์มาคำนวณเป็นอัตรากำลังที่ต้องการ ของแต่ละกองโดยมีการจำแนกเป็นความต้องการกำลังคนว่าต้องการ 
กำลังคนเป็นประเภทสายงานผู้ปฏิบัติ สายงานผู้บริหาร ในระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

  1.7  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีการประชุมพิจารณาปรับปรงุแผนอัตรากำลัง และวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
เหตุผลความจำเป็น ที่ต้องมีการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง (การกำหนดตำแหน่ง ยุบเลิกตำแหน่ง /การกำหนดส่วนราชการใหม่ /การยุบเลิก 
สว่นราชการ 

 1.8 มีการจัดทำฐานข้อมูลด้านบุคลากรด้วยระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR)  และข้อมูลอื่นๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
และทันสมัย 
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2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีแผนการสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร โดยมีการจัดทำ แนวทางการดำเนินการสรรหา 

การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับโดยมีแนวทาง ปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 กำหนดแผนการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตามกรอบที่กำหนดไว้ในแผน อัตรากำลัง 3 ปี และให้ทันต่อความ 

ต้องการในการใช้แผนอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ 
 2.2 มีหนังสือรายงานตำแหน่งข้าราชการที่ว่างต่อ ก.จังหวัด 

   2.3 การสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล พรหมนิมิตต้องประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
เป็นการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน ตำบลพรหมนิมิต แจ้งส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ได้แกส่ำนักงานส่งเสร ิมการปกครอง 
ท้องถ ิ ่นจ ังหวัดนครสวรรค ์ องค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในเขตอำเภอตาคลี  Facebook และกล ุ ่มไลน ์ต ่างๆ เพ ื ่อสร ้างการร ับรู้  
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อเป็นพนักงานจ้าง เพื่อให้ สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 

 2.5 ตั้งงบประมาณไว้สำหรับจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ตามที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ป ีและต้องใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 35 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 2.6 จัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างขององค์การ บริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
3. การพัฒนาบุคลากร 

 งานการเจ้าหน้าที่ มีแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร ราชการตลอดจนมีการกำหนด 
หลักเกณฑ์วิธีการคดัเลือก บุคลากรสำหรับผู้บริหาร มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่ มีทักษะ หรือมีสมรรถนะสูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอย่างมีระบบ 
มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนการสร้าง และพัฒนาผู้บริหาร เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา 
ของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

3.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and development Roadmap) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของ 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-leaning ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กำหนดเพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

3.4 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคลากร 
3.5  ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

              3.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
กำหนด 

3.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานท ี่มีต่อการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
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4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                       องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต โดยงานการเจ้าหน้าที่ มีการสร้างความสมดุลระหว่าง ชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
ให้มีความสุข โดยการสร้างสภาพแวดล้อม วิธีการทำงาน และบรรยากาศในการ ทำงานที่ดี เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้เต็มศักยภาพ 
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนว ทางการปฏิบัติดังนี้ 
 4.1 สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานและบรรยากาศท่ีสนับสนนุ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความสุข 
พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทำงาน 

4.2 มีการประชุมเพื่อถ่ายทอดนโยบาย โดยคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง และ ข้าราชการ 
4.3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงาน (Big cleaning day) 
4.4 มีการสำรวจความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
4.5 กำหนดให้มีกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจำทุกปีเพื่อให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของ 

บุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างคุณภาพให้แข็งแรง 
4.6 กำหนดให้มีกิจกรรมตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท ี่แข็งแรงป้องกัน การเกิดโรคที่ร้ายแรง 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพรหมน ิม ิต  กำหนดหล ักเกณฑ์และว ิ ธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน  ท ี ่ช ัด เจน 
และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้ทราบโดยทั่วกัน  รวมทั้งมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลัก  เกฑณ์และวิธีการที ่กำหนด 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ โดยมีแนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ต้นรอบการประเมินมีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่  ชัดเจนและผู้ปฏิบัติงาน 
และแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ 

5.2 ให้ส่วนราชการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้ บังคับ บัญชาก่อนวันที่ 1 
เมษายน และ 1 ตุลาคม 

5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงที่กำหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม จากการใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
5.5 หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรม จากการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้รวบรวมแจ้งงานการเจ้าหน้าที ่เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลา ไหล พิจารณาโดยด่วน 
5.6 นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร การเลื่อนระดับ การให้เงิน รางวัลประจำปี การเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 
5.7 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้วได้ประกาศผลการประเมินให้ทราบ จัดเก็บข้อมูล ไว้เป็นฐานข้อมูล และเก็บผลการ 

ประเมินไวในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
6. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและสร้าง  ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
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6.1 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อบังคับใช้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 

6.2 จัดทำกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การ คัดเลือก บุคคลหรือหน่วยงานต้นแบบ 
เพ่ือเป็นการสร้างความรักความผูกพัน ระหว่างบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต และเป็นการสร้างขว ัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

6.3 เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ ปปช. ปปท.หรือสถานบันพระปกเกล้า 
6.4 การจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น 
6.5 การจัดทำข้อบังคับจรรยาบรรณข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 27 มกราคม พ.ศ.2567 
 
 

 (นายสมเกียรติ  คงทิม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 


