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การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) เป็นมิติหนึ่งที่หลายๆ คนให้
ความสนใจเป็นอย่างมาก ซึ่งหัวใจสำคัญคือ การกระจายอำนาจการบริหารไปยังผู้บริหาร หรือที่เราเรียกว่า “Let the 
manager manages”  

การบริหารงานบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงาน
บุคคลใหม่ๆ มักมีออกมาให้เห็นเสมอโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่องค์กรควรจะได้รับ การวางแผนกำลังคนเป็นเทคนิค
หนึ่งที่สอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและยัง
เป็นการสร้างความชัดเจนให้กับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นในระยะสั้นหรือระยะยาวได้เป็นอย่างดีด้วย 
แนวคิดที่จะทำให้องค์กรมีความมั่นคงในด้านกำลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยู่สองประการ ได้แก่  

๑. ความพยายามเตรียมความพร้อมในด้านกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะทำให้คนที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที ่หลากหลายอยู ่กับองค์กร และสามารถรองรับความต้องการของผู ้บริหารในการใช้งานคนกลุ ่มนี ้ได้
ตลอดเวลา  

๒. การเตรียมความพร้อมในการป้องกันการขาดกำลังคน หรือการสูญเสียกำลังคนในองค์กร เนื่องจาก
จะทำให้องค์กรขาดความมั่นคงในด้านกำลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องค์กรจะทราบดีว่าในแต่ละสายอาชีพ จะมีรอบการ
เปลี่ยนผ่าน หรือการหมุนเวียนการเข้าออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งผู้เขียนขอใช้คำว่า วัฏจักรสายอาชีพ (Career life 
cycle) เมื่อไร จำนวนเท่าใด และตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นได้ดีที่สุด สำหรับการวางแผนกำลังคนนั้น
ปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจคำนึงถึงได้แก่ 

    2.1 ปัจจัยด้านการจ้างพนักงานในองค์กร โดยส่วนใหญ่จำนวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลขององค์กรอยู่แล้ว การทราบจำนวนพนักงานทั้งหมดหรือการ Update ข้อมูลนั้นจะทำให้ผู้บริหารสามารถ
กำหนดสัดส่วนกำลังคนโดยอาจใช้สูตรต่าง ๆ ในการแทนค่าในแต่ละแผนกได้ อีกทั้งยังรู้ขนาดกำลังคนในแต่ละแผนกว่า
มีมากหรือน้อยรวมทั้งมีแนวโน้มจะขาดกำลังคนหรือไม่ 

    ๒.๒ ปัจจัยด้านอายุของพนักงานในองค์กร การทราบอายุส่วนใหญ่ของพนักงานในแต่ละฝ่ายจะทำ
ให้ผู้บริหารทราบว่าจะมีพนักงานจำนวนเท่าไหร่ที่จะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีข้อมูลมาในอดีต
ว่าสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในช่วงอายุเท่าใด จะทำให้ผู้บริหารสามารถประเมินได้ว่าจะขาดกำลังคน
เท่าไร และจะต้องเตรียมหากำลังคนเพ่ือมาทดแทนเมื่อใดและจำนวนเท่าไรและตลาดแรงงานไหน 

   2.3 ปัจจัยด้านสายงานที่มีความขาดแคลน การที่ผู ้บริหารทราบว่าจะหากำลังคนในสายงานที่มี
ความขาดแคลนได้จากที่ใดและตลาดแรงงานแหล่งใดมีคนที่ต้องการมากที่สุด จะทำให้องค์กรมีความได้เปรียบเป็นอย่าง
มากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนที่องค์กรต้องการได้ก่อนเวลาที่มีความขาดแคลน 

   2.4 ปัจจัยด้านจำนวนพนักงานโดยรวมที่ลาออกจากองค์กรในแต่ละปี การที่ผู้บริหารทราบโดย
เฉลี่ยแล้วองค์กรจะขาดกำลังคนเท่าไรในแต่ละปีนั้นจะทำให้ผู้บริหารสามารถที่จะประเมินงบประมาณล่วงหน้าได้ว่า
จะต้องใช้งบประมาณจำนวนเท่าใดในการจ้างคนที่องค์กรมีความต้องการเพ่ิมขึ้น 

   2.5 ปัจจัยด้านการสูญเสียกำลังคนโดยเฉลี่ยในแต่ละปีปัจจัยนี้ถือเป็นข้อที่สำคัญปัจจัยหนึ่ง
เนื่องจากจะทำให้ผู้บริหารทราบคร่าวๆ ได้ว่าในแต่ละปีฝ่ายไหนที่มีความจำเป็นจะต้องเตรียมกำลังคนเป็นอันดับแรก 
และฝ่ายไหนที่ต้องมีการเตรียมกำลังคนเป็นฝ่ายสุดท้าย ทั้งนี้จะทำให้ผู้บริหารสามารถกำหนดแผนการขาดแคลน
กำลังคน รวมถึงการหาตลาดที่สามารถหากำลังคนประเภทนั้นมาทดแทนได้ล่วงหน้า 
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สำหรับการวางแผนกำลังคนเป็นกระบวนการในการพยากรณ์จำนวนคน การพัฒนาคนในองค์การ 
การใช้คน และการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมีปริมาณคน มีคนที่มี คุณสมบัติ คุณภาพและ
คุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างถูกต้องเหมาะสม และในเวลาที่ต้องการ รวมทั้ง ต้องมีวิธีการใช้คน
เหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนไว้ 4 
ประการ ดังนี้  

1. การวางแผนกำลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์การออกจากงานของแรงงาน การ
กำหนดวิธีการที่จะใช้ในการวางแผนอาชีพสำหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบสำหรับการวางแผนคัดเลือก และการเลื่อน
ตำแหน่งคนงานและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าทางาน 

2. การวางแผนกำลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรม
ทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและค่าจ้าง ความ
ปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ 

3. การวางแผนกำลังคน คือ นโยบายด้านกำลังคนและการจ้างงานเมื่อพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ ตาม
กรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของกำลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแง่โครงสร้าง
ของประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ด้านอาชีพอุตสาหกรรม
และแรงงาน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนด้วยเครื่องจักร 

4. การวางแผนกำลังคน เป็นกระบวนการที่ทำให้องค์การหนึ่งสามารถที่จะมีบุคคลและประเภทของ
บุคคลในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที่ถูกต้อง ในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์และประหยัดสูงสุด
สำหรับความสำคัญของการวางแผนกำลังนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

               4.1 การวางแผนกำลังคนทำให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้าในอนาคต
จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

               4.2 การวางแผนกำลังคนทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของกำลังคนที่มีอยู ่ใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือปรับการใช้กำลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

               4.3 การวางแผนกำลังคนจะเป็นสิ ่งที ่เชื ่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้ากับ
กระบวนการวางแผนองค์การ 

    4.4 การวางแผนกำลังคนจะทำให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ลูกจ้างผลิตได้กับ
เกณฑ์ท่ีองค์การตั้งไว้ 

              4.5 การวางแผนกำลังคนจะทำให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรใน
แต่ละอาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนกำลังคนจะทำให้องค์การสามารถที่จะจัดปริมาณ ประเภท และระดับทักษะของ
บุคคลให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนดให้ ซึ่งจะเป็นผลทำให้ทั้ง
องค์การและบุคคลบรรลุวัตถุประสงค์ของตนโดยได้รับผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

4.7 การวางแผนกำลังคนจะทำให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื ่อนไขต่าง ๆ ในอนาคตเพื่อการ
กำหนดวัตถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการวางเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่าง ๆ 

4.8 การวางแผนกำลังคนจะทำให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจำนวนมากและต้องใช้เวลามาก 
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ความจำเป็นในการทำแผนอัตรากำลัง 
1.  การวางแผนอัตรากำลัง เพื่อแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับตำแหน่ง      

ต้องดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า 3/5 ปี 

2.  ต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและแผนงบประมาณ 
(แผนงบแบบ PPB : Planning Programming Budgeting) การกำหนดอัตรากำลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกำลังคน) 

3.  การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพื่อป้องกันปัญหาหน้าที่
ซ้ำซ้อน คนล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

4.  เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่
ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับตำแหน่ง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 โดยมีเนื้อหาสาระท่ี
เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข ้าราชการหร ือพนักงานส่วนท้องถิ ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ             
หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่       
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้ าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กปกครองส่วนท้องถิ่น  
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โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่
กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำ
นานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล, อบต.และ
เมืองพัทยา) จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น 

 
 

 

 2.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจ หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

2.4 เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลกรขององค์การบริหารส่วนตำบล        
พรหมนิมิต 

2.5 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือ
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษา
ราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินการขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณษว่าลักษณะงานปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วน       
และตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจบุัน
ไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครสวรรค์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย  ให้คำนึงถึง 

      3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน   
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำป และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่ง  ที่กำหนดในปัจจุบนัมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีด เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานว่า 
งานใดที่ต้องการกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนี้น การคำนวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภาระกิจ
ของหน่างานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
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3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์     
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น      
จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน   
3 ประเด็น ดังนี้ 

       3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริห ารทั ่วไป        
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น   
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั ้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที ่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

      3.6.3 ความคิดเห็นของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที ่ภายใน          
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง   
ต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรองอัตรากำลังขององค์กรอื ่น ๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกวัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์กรบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที ่เหมาะสม        
(Right Jobs) มากกว่าการเพิ ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า           
การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดย
สรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้ 
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จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้  
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานน ี ้ ไปว ิ เคราะห์ เพ ื ่อการปร ับปร ุงกระบวนการ ( Process Re-engineer)                
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์     
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต เดิมเป็นพื้นที่อยู่กับตำบลช่องแค เมื่อมีความเจริญเพิ่มมาก
ขึ้น จึงได้แยกพื้นที่ขึ ้นเป็นตำบลพรหมนิมิต และเป็นสภาตำบลพรหมนิมิต อยู่ต่อมารัฐบาลมีนโยบายในการ
กระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยจึงได้ประกาศจัดตั้ง     
สภาตำบลพรหมนิมิต ยกฐานะข้ึนเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ขึ้นนปี พ.ศ.2540 ซึ่งมีผลให้ราชการ
ส่วนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2547 ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 
เป็นต้นมา 

ที่ตั้งตำบลพรหมนิมิตตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอตาคลี ห่างจากที่ว่าการอำเภอตาคลีเป็นระยะทาง 
20 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครสวรรค์ เป็นระยะทาง 80 กิโลเมตร การคมนาคมโดยทั่วไปสามารถเดินทางได้
สะดวก   

เนื ้อที ่ตำบลพรหมนิมิต มีพื ้นที ่ท ั ้งหมด 21.68 ตารางกิโลเมตร หรือเป็นจำนวนเนื ้อที่       
14,673 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตำบลตาคลี หมู่ที่ 9 บ้านดงป่าคลัก อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลสร้อยทอง หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งทะเลทราย อำเภอตาคลี  
                     จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลช่องแค หมู่ที่ 3 บ้านดงน้อย ตำบลจันเสน หมู่ที่ 6   
                     บ้านหนองตามี และหมู่ท่ี 8 บ้านจันเสน อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลหนองหม้อ หมู่ที่ 3 บ้านหนองแปล และหมู่ท่ี 1         
                     บ้านหนองแอก อำเภอตาคลี จังหวัดนครวรรค์ 
 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีความครบถ้วน  
และให้สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต           
จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 

 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 
4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพปัญหา 
         1. ปัญหาการคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก 
 2. ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
 3. ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
 4. มีน้ำไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภคและการเกษตร 
 5. ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำไว้สำหรับอุปโภค – บริโภค 
 6. ปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก 
 ความต้องการ 
 1. ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า โทรคมนาคมและการสื่อสารให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
 2. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในพื้นที่เกษตรเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
 3. จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภค 
 4. ขุดลอกคูคลองเพ่ือเป็นทางระบายน้ำในฤดูน้ำหลาก 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

         1. ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานทำ 
        2. ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ำ ทำให้ขาดรายได้ 
 3. ปัญหาเรื่องที่ทำกิน เกิดการอพยพแรงงาน 
 4. ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
 ความต้องการ 
 1. ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
 2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
 4. จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ 
     เพ่ิมรายได้ 
 5. จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นท่ี 

4.3 ด้านสังคม  
สภาพปัญหา 

 1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 2. ปัญหาในการแวดระวังภัยต่าง ๆ อาสาสมัครต่าง ๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ 
 3. ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
 4. สถานีอนามัยไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 5. ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 6. เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ  

 ความต้องการ 
 1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 2. จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย 
 3. จัดอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
 4. ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
 5. ประสานสาธารณสุขอำเภอจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการประชาชน 
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4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา 

 1. ปัญหาขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 2. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 3. ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ความต้องการ 
 1. จัดอบรมให้ความรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของประชาชน 
 2. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อปริมาณงาน 
 3. จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร 
     ส่วนตำบล กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

 1. การเผาตอซังข้าวของเกษตรกร 
 2. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
 4. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 5. การใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
 ความต้องการ 
 1. จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนักร่วมในการรักษา 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
 4. จัดทำโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติและส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
 5. รณรงค์และให้ประชาชนหันมาใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 

4.6  ด้านการสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 
1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเช่นโรค 
    ไข้เลือดออก โรคเอดส์ ฯลฯ 
2. ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
3. ประชาชนยังไม่มีความรู้ในเรื่องการกำจัดขยะภายในครัวเรือน 
4. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยค่อนข้างน้อย 
5. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย 
6. ประชาชนไม่เข้าใจถึงโทษและพิษภัยจากการบริโภคท่ีขาดสุขลักษณะ 

 ความต้องการ 
 1. รณรงค์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 2. จัดกิจกรรมให้ความรู้และพิษภัยของยาเสพติด 
 3. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาชนได้ดูแลสุขภาพของตนเอง และคนในครอบครัวได้อย่างถูกต้อง 
 4. จัดทำแผ่นพับให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ 
 5. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทประจำหมู่บ้าน 
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 4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 

 1. ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
 2. ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
 3. ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
 4. ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
 5. เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
 6. การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 ความต้องการ  
 1. จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
 2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
 3. จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
 4. จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
 5. สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 

 
 

 
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรหมนิมิต ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล       
พรหมนิมิต จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างเข้าใจและจริงจัง เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน วัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม และกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 (2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (๑)) 
 (3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
 (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (๔)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (๕)) 

 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (๖)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (๓)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (มาตรา 68 (๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (มาตรา 16 (๑๐)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (๒))  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (๑๙)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (๔)) 
 (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
  (มาตรา 68 (๘)) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (๑๓)) 
 (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (๓)) 
 (5) การักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (มาตรา 16 (๑๗)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (๖)) 
 (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (๕)) 
 (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (๗)) 
 (4) ให้มีตลาด (มาตรา (68 (๑๐)) 
 (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (๑๒)) 
 (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (๑๑)) 
 (7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (๖)) 
 (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (๗)) 

           5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (๗)) 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
  และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (๒)) 
 (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (๑๒)) 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (มาตรา 67 (๘)) 
 (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (๕)) 
 (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (๙)) 
 (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  (มาตรา 17 (๑๘)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
  ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (๙)) 
 (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (๑๖)) 
 (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท. (มาตรา 17 (๓)) 
 (4) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (๑๖)) 
 
 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 มากำหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้ว จึงพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ มีดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 

1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ภารกิจรอง 
1. การส่งเสริมการเกษตร 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 
3. การฟ้ืนฟูวัฒนะธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 

สำหรับการกำหนดภารกิจหลัก ควรพิจารณาภารกิจที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะดำเนินการและ   
ก่อประโยชน์ต่อประชาชนหรือบริการสาธารณะเป็นสำคัญ โดยควรกำหนดไว้ไม่เกิน 3 ภารกิจ ที่เหลือควร
จัดลำดับความสำคัญให้เป็นภารกิจรองหรือสิ่งที่อาจจะดำเนินการหรือรอดำเนินการได้ หรือในอนาคตอาจจะนำมา
ปรับเป็นภารกิจหลัก 

 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
1. เป็นพื้นที่เหมาะสมกับการทำการเกษตรเพราะ 
    อยู่ในเขตชลประทานและมีคลองชัยนาท-ป่าสัก 
    ไหลผ่าน 
2. มีเส้นทางการคมนาคมสะดวก โดยมีถนนสายหลัก 
    ผ่านตำบลและมีถนนเข้าถึงหมู่บ้าน 
3. มีผู้นำที่เข้มแข็ง สามัคคี เข้าใจทิศทางการพัฒนา 
    เช่น กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน,ส.อบต.,       
    อสม., เป็นต้น 
4. ประชาชนภายในตำบลมีสุขภาพที่ดี เนื่องจาก 
    มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลอยู่ 
    ในพ้ืนที่และมี อสม.ออกตรวจเช็คสุขภาพ 
    เป็นประจำทุกเดือน  
5. มีกลุ่มกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน โดยกองทุน 
    หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้าง 
    ต่าง ๆ ภายในตำบล 
 

1. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง เพราะ 
    เกษตรกรใช้สารเคมีและปุ๋ยเคมีมากในการ 
    ทำการเกษตร 
2. ขาดน้ำบริโภคท่ีสะอาดและไม่พอเพียงทุก 
    ครัวเรือน เนื่องจากน้ำที่ใช้อุปโภค-บริโภคเป็น 
    น้ำบาดาลมีตะกอน,หินปูน และสนิมเหล็ก  
    ไม่เหมาะกับการอุปโภค-บริโภค 
3. ดินขาดคุณภาพ  ขาดความอุดมสมบูรณ์ เนื่องจาก 
    เกษตรกรเร่งทำนาอย่างต่อเนื่องโดยไม่พักหน้าดิน 
4. ขาดการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น วิธีการ 
    กำจัดขยะของชาวบ้านจะทำกันเองโดยการเผา  
    ซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่ถูกต้อง 
5. พ้ืนที่บางส่วนของตำบลยังเป็นพ้ืนที่ที่ประสบ 
    ปัญหาอุทกภัย 
 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ยุทธศาสตร์ข ้าว ตามยุทธศาสตร์กลุ ่มจ ังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ซึ ่งจ ังหวัดนครสวรรค์เป็น
เจ้าภาพ ทำให้เอื้อต่อการพัฒนาด้านเกษตรกรรม 

2. ได้รับสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจนตามนโยบายรัฐบาลและจังหวัด
นครสวรรค์ 

3.  ม ี งบประมาณจากอำเภอและจ ังหว ัดในการ
สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดภัย 

 

1. พื้นที่ตำบลและอำเภอใกล้เคียงมีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

2. มีการระบาดของโรคระบาดที่เกี่ยวกับแมลงและ
ศัตรูพืช 

3. มีความผันผวนของราคาผลิตผลทางการเกษตร 
๔. ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศมีภาวการณ์

ถดถอย 
๕. งบประมาณในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    มีน้อย 
 

 
 

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป ประกอบด้วย  
6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  

(๑)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง    
(๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
(๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม    
(๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566-2570) 
 5.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ บูรณาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่” 

 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน  
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ  
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
5. การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
6. เสริมสร้างความผาสุก ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น  

 5.3 เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. มีโครงข่ายน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ ภายใต้การบริหารจัดการ  
     ทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคได้อย่างเพียงพอ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ือการเกษตร 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  
  เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. มีโครงข่ายการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐานเหมาะสมกับการใช้งาน 
๒. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

  กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. มีนักท่องเที่ยวและรายได้จากสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
2. ส่งเสริมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการสร้างแหล่งรายได้เพ่ิมเติมในพื้นที่ 

  กลยุทธ์ 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุขภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
3. ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ 
4. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พึ่งพาตนเองได้ 

  กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมพัฒนาการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศทุกวัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและประชาชนได้ออกกำลังกาย 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
5. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
  เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2. มีการลดปริมาณขยะ และกำจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
3. ประชาชนมีการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และอปท. มีแผนรับมือป้องกัน 
    และลดความเสี่ยงภัย 

   กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการลดปริมาณขยะให้ถูกหลักวิชาการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 
4. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความผาสุก ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 
   เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านได้รับการอนุรักษ์ 
    ฟ้ืนฟูและสืบสานให้คงอยู่ต่อไป 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 
3. อปท. มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส   
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4. ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
5. ประชาชนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    เป็นประมุข 

   กลยุทธ์ 
๑. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
    ปราชญ์ชาวบ้าน 
๒. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 
๓. สร้างนวัตกรรมเชิงกระบวนการที่ส่งเสริม/แสดงการบริหารจัดการที่โปร่งใส ที่ยังดำเนินการ 
    อย่างต่อเนื่อง 
๔. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
๕. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ  ซึ ่งเป็นจุดมุ ่งหมายความคาดหวังที ่ต้องการให้เกิดขึ ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  6 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความผาสุก ศิลปะวัฒนธรรม และประเพณ ีอันดีงามในท้องถิ่น 

   เป้าประสงค์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1. มีโครงข่ายน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

   เป้าประสงค์ท่ี ๒. ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภคได้อย่างเพียงพอ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
   เป้าประสงค์ที่ 1. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่งสินค้า 

เป้าประสงค์ที่ 2. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

 

“ทำงานเชิงรุก เน้นการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี พัฒนาสังคมให้ยั่งยืน” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ที่ ๑. พัฒนาและส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม  

                       อย่างเป็นระบบ 
เป้าประสงค์ท่ี ๒. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ป้าประสงค์ที่ ๑. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
                    พอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ ๒. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
                     ให้พ่ึงพาตนเองได้ 
เป้าประสงค์ท่ี ๓. ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี ๔. ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
เป้าประสงค์ท่ี ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน และประชาชนได้ออกกำลังกาย 

เพ่ือพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 6. ส่งเสริมและสนับสนุน  รณรงค์ให้เด็ก  เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไม่ 

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบำบัด ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย และจิตใจของผู้เสพยาเสพ 

ติดให้คืนสู่สภาพปกติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๑. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒. ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
เป้าประสงค์ที่ ๔. ป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความผาสุก ศิลปะวัฒนธรรม และประเพณี อันดีงามในท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนแก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น 
เป้าประสงค์ที่ ๓. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ ๔. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เป้าประสงค์ท่ี ๕. ส่งเสริมศักยภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 6 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภท 

ในชุมชน 
เป้าประสงค์ท่ี 8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บูรณะ และสืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และปราชญ์ชาวบ้าน 
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ตัวช้ีวัด 
(1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค - บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
(2)  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านการเฝ้าระวังโรค  การป้องกันโรค  การควบคุมโรค และ 
      การช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
      (COVID-19) หรือโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ และได้รับการบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  
(3)  โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

 (4)  ศพด. 1 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมทั้งพัฒนาอาคารสถาน 
       ที่และระบบบริหารจัดการ 

  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 9 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนในตำบลวังโพธิ์มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 9 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 9 หมู่บ้าน 
(18)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  
        ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมาย 
        ที่เก่ียวข้อง ทั้ง  9 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด 
        ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 9 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ 
        ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 9 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน 
        /ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 9 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
        ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา 
        สิ่งแวดล้อมของ 9 หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 9 หมู่บ้าน 
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ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการคมนาคมและการขนส่งสินค้า 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมพัฒนาการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศ ทุกวัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและประชาชน ได้ออกกำลังกาย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้

พ่ึงพาตนเองได้ 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการลดปริมาณขยะให้ถูกหลักวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ยุทธศาสตร์ที ่6 เสริมสร้างความผาสุก ศิลปะวัฒนธรรม และประเพณี อันดีงามในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น

และปราชญ์ชาวบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 
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กลยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรมเชิงกระบวนการที่ส่งเสริม/แสดงการบริหารจัดการที่โปร่งใสที่ยัง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

แผนงาน 
  (1)  แผนงานงบกลาง 

(๒)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
พรหมนิมิต มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด ยุทธศาสตร์
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑3 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และไทยแลนด์ ๔.๐  
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 องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน
ราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบ ได้แก่  

1) สำนักปลัด (01)  
2) กองคลัง (04) 
    2.1 กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
    2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
3) กองช่าง (05) 
4) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

         ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 21 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน 4 อัตรา พนักงานจ้างทั ่วไป จำนวน 14 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี ่ยวกับบุคลากรทั ้งสิ้น          
จำนวน 39 อัตรา   
  เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เห็นชอบให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1  ตำแหน่ง 1 อัตรา และตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2567 
 

ตารางเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณ
และภาระหน้าที่ที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

อปท. 
พนักงาน 
ส่วนตำบล 

 (คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

 

ลูกจ้างประจำ 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

รวม 
ทั้งหมด 

1 อบต.จันเสน 22 4 - 16 3 45 
2 อบต.ลาดทิพรส 20 2 - 4 9 35 
3 อบต.ห้วยหอม 21 3 1 6 12 43 

 

 
 
 

22
20 21

4 2 30 0 1

16

4 63 9
12

45

35

43

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

อบต.จันเสน อบต.ลาดทิพรส อบต.ห้วยหอม

พนกังาน สว่นต าบล  (คน) พนกังานครู (คน) พนกังานครู ลกูจา้งประจ า (คน) พนกังานจา้ง ตามภารกิจ (คน) พนกังานจา้งทั่วไป (คน) รวม ทัง้หมด

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต มีภารกิจ อำนาจหน้าที ่ที ่จะต้อง
ดำเน ินการแก้ไขปัญหาดังกล ่าวภายใต ้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว ้ในพระราชบัญญัต ิองค์ การบร ิหาร                 
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. (01) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ  

            - งานบริหารงานบุคคลของ อบต. 
            - งานกฎหมายและนิติกรรม 

       - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานกิจการสภา 
       - งานเลือกตั้ง 

     1.2 งานนโยบายและแผน  
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานวิชาการ 
            - งานข้อบัญญัติ 
            - งานตรวจสอบภายใน 
            - งานงบประมาณ 

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
      - งานศูนย์ อปพร 

           - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

           - งานส่งเสริมการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
             และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           - งานศาสนา  
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานการท่องเที่ยว 

 1. สำนักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ  

            - งานการเจ้าหน้าที่ 
            - งานกฎหมายและนิติกรรม 

       - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานกิจการสภา 
       - งานเลือกตั้ง 

     1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานวิชาการ 
            - งานข้อบัญญัติ 
            - งานงบประมาณ 

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
      - งานศูนย์ อปพร 

           - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

           - งานส่งเสริมการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
             และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           - งานศาสนา  
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานการท่องเที่ยว 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  หมายเหตุ 
    1.5 งานส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุข 
           - งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
           - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     1.6 งานสวัสดิการสังคม 
            - งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี,  
              ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ป่วยเอดส์,  
              ผู้ด้อยโอกาส 

       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

    1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
           - งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
           - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     1.6 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
            - งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี,  
              ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ป่วยเอดส์,  
              ผู้ด้อยโอกาส 

       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

๒. กองคลัง (04) 
2.1 งานการเงิน 

 - งานการเงิน, งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
               ค่าใบอนุญาต และค่าเช่า 
             - งานพัฒนารายได้ 
             - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 

              - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสดุ 

              - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                และยานพาหนะ 
             - งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

๒. กองคลัง (04) 
    2.1 กลุ่มงานบริหารงานคลัง 

     2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
 - งานการเงิน, งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

     2.1.2 งานพัฒนารายได้ 
             - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
               ค่าใบอนุญาต และค่าเช่า 
             - งานพัฒนารายได้ 
             - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 

              - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
          2.2.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

  - งานพัสดุ 
              - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                และยานพาหนะ 
             - งานทะเบียนพาณิชย์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  หมายเหตุ 
3. กองช่าง (05) 

3.1  งานก่อสร้าง 
 -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝายทดน้ำ 
 -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

            -  งานสำรวจและเขียนแบบ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร        
      -   งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       -  งานตรวจตราสถานประกอบการน้ำมัน           
       -  งานสำรวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

           -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ำ 

           -  งานบริหารน้ำอุปโภค บริโภค 
     3.4 งานผังเมือง 

       - งานสำรวจและแผนที่ 
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

3. กองช่าง (05) 
3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝายทดน้ำ 
 -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

            -  งานสำรวจและเขียนแบบ 
3.2 งานควบคุมอาคาร        
      -   งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       -  งานตรวจตราสถานประกอบการน้ำมัน           
       -  งานสำรวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 3.3 งานสาธารณูปโภค 

           -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ำ 

           -  งานบริหารน้ำอุปโภค บริโภค 
     3.4 งานผังเมือง 

       - งานสำรวจและแผนที่ 
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 
 
 
 
 

- ไม่มี 4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
          - งานตรวจสอบภายใน 
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                 การวิเคราะห์เพ่ือการกำหนดตำแหน่ง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
        ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
             3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

      ขั ้นตอนที ่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน  วิเคราะห์ว ่าปัจจุบ ันใช้กำลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ 
                แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร 
                    ดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                    6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ 
                    งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
     ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
              1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน สิ่งสำคัญท่ีควรทราบ 2 ประการ 
            1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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             1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                  1 ปี จะมี     52  สัปดาห์ 
                    1 สัปดาห์จะทำ     5  วัน 
                    1 ปี จะมีวันทำ     260  วัน 
                    วันหยุดราชการประจำปี    13   วัน 
                   วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน)   10 วัน 
                  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 
                    รวมวันหยุดใน 1 เดือน    30   วัน 
                   * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี     230  วัน 
                   เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน      6     ชั่วโมง 
        (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                   ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380   ชั่วโมง  
                       หรือ (1,380 x 60)        82,800  นาท ี

                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
   เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนด
จำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  จากข้อมูลดังกล่าวอาจนำมาคำนวณหา
อัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ   

 

8.3 การวิเคราะห์ศักยภาพตามหลัก SWOT  
      การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

การวิเคราะห์บุคลากร                                                                                                                                                                                        
จุดแข็ง 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ - 45 ปี เป็นวัยทางาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ทำให้การทางานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 5.  เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
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จุดอ่อน 
1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่คำนึงถึงกฎระเบียบของราชการ 
โอกาส 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน ทำให้เกิดความร่วมมือในการทางานได้ง่าย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. อุทิศตนได้ ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 
ข้อจำกัด 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา เศรษฐกิจทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 
    มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
การวิเคราะห์ในระดับองค์กร                                                        
จุดแข็ง 
 1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
 2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
 3. อยู่ในวัยทางานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว  
 4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
 5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
 6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

                จุดอ่อน 
1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินทำให้ทางานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4.  งบประมาณด้านบุคลากรมีจำกัด 
โอกาส 
1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติ ของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี,  ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น                                                                                            
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ข้อจำกัด 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ         
    ทางวินัยเป็นไปได้ยาก มักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที ่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู ้ให้  

หลากหลายจึงจะทางานได้ ครอบคลุมภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3.  งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวนประชากร และภารกิจ 
 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมา (ปริมาณ ÷ ระยะเวลาปฏิบัติงาน(ชม.) = ค่าเฉลี่ย(ชม.)) 
สำนักปลัด 

กองคลัง 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน  

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย  
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะข้อราชการทั่วไป   40 1,380 0.029  
2. ดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับ

งานบริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ   
25 1,380 0.018 

 

3. งานบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน   42 1,380 0.030  
4. งานนโยบายและแผน   35 1,380 0.025  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ   
10 1,380 0.007 

 

6. งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง หรือ 
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ   

30 1,380 0.022 
 

7. งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ , ผู้พิการ   920 1,380 0.667  
8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   20 1,380 0.014  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการ 
    ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ   

1,250 1,380 0.906 
 

2. งานรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการเบิกจ่าย   1,250 1,380 0.906  
3. งานการจัดเก็บรายได้    989 1,380 0.717  
4. งานการเงินต่าง ๆ    24 1,380 0.017  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  1,500 1,380 1.087  
6.งานจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 150 1,380 0.109  
7. งานทะเบียนพาณิชย์   3 1,380 0.002  
8. งานแผนที่ภาษ ี 2,342 1,380 1.697  
9. งานกิจการประปา 524 1,380 0.380  
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กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานสำรวจโครงการ   80 1,380 0.058  
2. งานออกแบบ   35 1,380 0.025  
3. งานปริมาณราคา   80 1,380 0.058  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง   20 1,380 0.014  
5. งานก่อสร้างถนน   15 1,380 0.011  
6. งานซ่อมแซมถนน   28 1,380 0.020  
7. งานขยายเขตไฟฟ้า   3 1,380 0.002  
8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า   48 1,380 0.035  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   2 1,380 0.001  



 

 

1) สำนักปลัด  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  11  ตำแหน่ง 10  อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(ทั้งหมด) 

เงินเดือน/ 
 ค่าตอบแทน 

คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 1 45,670 716,040 19,680 19,680 19,680 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 39,630 517,560 15,240 15,720 16,080 
3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 1 32,800 435,600 13,620 13,620 13,620 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ  1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 
6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 16,220 194,640 8,640 7,560 7,560 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 28,880 346,560 11,160 11,520 11,880 
8 เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน  1 26,580 318,960 10,920 11,280 10,920 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 11,500 138,000 5,520 5,741 5,970 

10 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  15,000 180,000 180,000 7,200 7,488 
11 ผู้ช่วยนักวิชการการคอมพิวเตอร์  15,000 180,000 180,000 7,200 7,488 
10 พนักงานจ้างทั่วไป       
11 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
12 คนงานทั่วไป  2 18,000 216,000 - - - 
13 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 1 9,000 108,000 - - - 
14 พนักงานดับเพลงิ 1 9,000 108,000 - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต       
15 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 การสรรหาตำแหนง่ดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รบัแจง้อนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว 

16 ครู  2 - - - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

17 ผู้ดูแลเด็ก (จ่ายจากเงินรายได้ 1 คน) 2 9,000 108,000 - - - 
 

2) กองคลัง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  5 ตำแหน่ง  2 อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(ทั้งหมด) 

เงินเดือน/ 
 ค่าตอบแทน 

คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2567 2568 2569 

18 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 40,560 621,120 16,440 16,440 19,560 
 กลุ่มงานบริหารงานคลัง       

19 นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 25,190 302,280 11,160 10,920 11,160 

 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน       
21 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
22 เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
23 คนงานทั่วไป  1 9,000 108,000  - - - 
24 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 1 9,000 108,000  - - - 
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3) กองช่าง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  4   ตำแหน่ง  6  อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

25 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 39,080 510,960 14,160 15,480 16,080 
26 วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
27 นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 30,770 369,240 11,880 12,360 12,960 
28 นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,560 162,720 6,509 6,796 7,040 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
30 คนงานทั่วไป 2 9,000 216,000 - - - 
31 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 1 9,000 108,000 - - - 
32 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 9,000 108,000 - - - 
33 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 9,000 108,000 - - - 

 

4) หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน  1   ตำแหน่ง  -  อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ตำแหน่ง จำนวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

34 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 
 
 
 
 

4) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
 

1 
 

39,520,000 
 

 
41,496,000 

 

 
43,570,800 

 
 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
             ประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 39,520,000 บาท โดยประมาณการปีถัดไปเพิ่ม 5% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่
แต่ละส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ลำดับ 

ที ่
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

2 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 
3 

 

สำนักปลัด (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

 
9 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

10 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

11 ผู้ช่วยนักนักวิชาการคอมพิวเตอร ์  1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

 
10 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

11 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
12 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
13 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - -  

 
14 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

17 ครู  2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา 

18 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 รวม 19 21 21 21 +2 - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

ลำดับ 
ที ่
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

ตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 
21 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
22 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

1 1 1 1  
- 

 
- 

 
- 

 

 
24 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

25 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

26 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

27 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 1 1 1 1 - - -  
 รวม 7 7 7 7 - - -  
 

28 
 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

29 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1   - ว่างเดิม 
30 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2    ว่างเดิม 1 อัตรา 

 
31 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
32 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

33 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
34 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  - - ว่างเดิม 1 อัตรา 

35 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 รวม 10 10 10 10 - - -  
 

36 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

   
ว่างเดิม 

 รวม 1 1 1 1 - - -  
 รามทั้งสิ้น 37 39 39 39 +1/-3 - -  

 



 

 
 
 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนมิติ  
อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ์       
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น)  

 
 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. งานบริหารงานสาธารณสขุ 
6. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

 

1. กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
    1.1 งานการเงินและบัญชี 
    1.2 งานพัฒนารายได้ 
2. กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง   
 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

1. งานตรวจสอบภายใน 
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          โครงสร้างของสำนักปลัด (01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ  

ผู้อำนวยการ 
ศพด. 

คร ู ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง ว่าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  คศ.1 คร ู ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป   
จำนวน 1 - - - - - 1 2 - - - 1 - - 2 - -  6 8 21 

 

หัวหน้าสำนักปลัด  
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  
- ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป 
- ผู้ช่วยนักวิชการคอมพิวเตอร ์
 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  ปก./ชก. (1) 

งานการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ครู (คศ.1)  (1)   
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 - คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- คนงานท่ัวไป 
  (ปฏิบัติงานสาธารณสุข (1) 



-38- 
 

                โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนมิติ (04) 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง ว่าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - 1 - - 2 - - - 1 - - - 2 1 7 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1)  
- คนงานท่ัวไป (1)  
งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานเอกสารประปา)  (1) 
 
 
 

 

กลุ่มงานทรัพย์สนิและพัสด ุ
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
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 โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต (05) 
 

       

 
 
 
 
                                                                                                                                      
 
                                                     

  
 
 

 
 
 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง ว่าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 5 2 10 

 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- วิศกรโยธา ปก./ชก. 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  

งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 
- คนงานทั่วไป (ปฏิบตัิงานช่างไฟฟ้า) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (1)   
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หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ วิชาการ ว่าง รวม 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จำนวน - - - - 1 1 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชง. 



 
 

 
 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   เงินประจำตำแหน่ง หมายเหต ุ

  เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

1 - 
 

- 22-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 22-3-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง/ตน้ 548,040 84,000 84,000 716,040 
ว่างเดิม 

2 นางชุติมา  อาจแก้ว ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร 

22-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 22-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 462,240 
 

42,000 -  504,240  
 

 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  (01)   

3 - - 22-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 22-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 393,600  
 

42,000 - 435,600   
ว่างเดิม 

4 นางยุพาวรรณ  จนัจาร ี ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 22-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 362,640 - - 362,640 

5 นางสศิธร  พัสสร ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

22-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญงาน 22-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญงาน 382,560 - - 382,560 

6 นายพรีวัส  มีแก้ว  ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต 

22-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 22-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 185,040 
 

- - 185,040  
 

7 นางสาววจิิตรา  จนัอาร ี ปวส. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

22-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชำนาญงาน 22-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชำนาญงาน 307,920 - - 307,920 

8 นายประธาน  ศิรโิพธิ์คา ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ชำนาญงาน 22-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ชำนาญงาน 335,520 - - 335,520 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 - 

 
ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - 138,000 - - ว่างเดิม 

10 - - - - - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 

- 180,000 - - 180,000 
กำหนดเพ่ิม 

11 - - - - - - ผู้ช่วยนักวิชการคอมพิวเตอร ์
 

- 180,000 - - 180,000 
กำหนดเพ่ิม 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

-41- 
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พนักงานจ้างท่ัวไป                                                             

12 นายศกัดา  เสงี่ยมศร ี ม.3 - พนักงานดับเพลิง 
 

- - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  

13 - 
 

ปวส. - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์  - 108,000  -  - ว่างเดิม 

14 นางมัทนี  กันต์นกิูล ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 
 

- 108,000 - -  

15 นายสนุทร  แกว้ประเสรฐิ ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

16 นางสาวชิดชนก  เดชา ปริญญาตร ี - - - - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข) 

- 108,000 - -  

 

ศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
17 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก 
- - - -  

กำหนดเพิ่ม 

18 - ปริญญาตร ี
 

22-3-01-6600-080 ครู - 22-3-01-66 00-080 ครู - - - - ว่างเดิม 

19     นางจรยิาภรณ์  มงคลเมฆ ปริญญาตร ี
ครุศาสตร ์
เอกปฐมวยั 

22-3-01-6600-081 ครู คศ.1 22-3-01-6600-081 ครู คศ.1 - - -  

 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
20  น.ส.ศริิวรรณ ปลอ้งทอง 

 
ม.6 - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - จ่ายจากเงนิ

รายได ้
21  น.ส.กนกพร  เอมจิว๋ 

 
ม.6 - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - -  
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กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต  (04) 

22 น.ส.สุพกัษณ์ชา   เผือกหอม ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 22-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 470,280 
 

67,200 67,200 604,680 

  กลุ่มงานบริหารงานคลัง 

23  นางสาวสายชล  สวัสดิ์ชยั ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

22-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชำนาญการ 22-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ชำนาญการ 382,560 - - 382,560 

24 นางสาวณปภัช  นิธริัตนพร ปริญญาตร ี
การเงินและการธนาคาร 

22-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ชำนาญงาน 22-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ชำนาญงาน 291,240 
 

- - 291,240 
 

  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 

25 นางสาวเยาวภา  เดชเพ็ง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชำนาญการ 22-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชำนาญการ 349,320 - - 349,320 

26 - ปวส. 22-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 22-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
 

- - 297,900 
ว่างเดิม 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

27 นางสาวอารีรตัน์  เทศธรรม ปริญญาตร ี
การบัญช ี

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

28 นางสาววศนิี  แสงนวล ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจธุรกิจบณัฑิต 

- คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 

- - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 

- 108,000 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-44- 
 
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนมิิต (05) 

29  นายณฐกรณ ์ ชาล ี ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

22-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 22-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 455,520 42,000 - 497,520 

30 - ปริญญาตร ี 22-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 22-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ว่างเดิม 

31   นายนิเวศร์  บัวผัน ปวส. 
ก่อสร้าง 

22-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 22-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 357,720 - - 357,520 

32 - ปวส. 22-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 22-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง. 202,620 - - 202,620 
ว่างเดิม 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  

33 นายสทิธกิร  ใยเทศ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 157,200 - -  

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

34  นายมานพ  จำปาพุด ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
 

- 108,000 - -  

35  นายธาดา  มณีรัตน ์ ม.6 - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - 108,000 - -  

36 - ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่างเดิม 

37  นายอดุลย์  ชะนาวงษ ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

38 - ปวส. 
ไฟฟ้า 

- คนงานทั่วไป 
 (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 

- - คนงานทั่วไป 
 (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 

- 108,000 - - ว่างเดิม 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
39 - ปริญญาตร ี 22-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 22-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

ว่างเดิม 
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  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนึกถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2570 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         จึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีกรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมกกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง     ส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ ที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ป
ไซต์ โซเซียลมิเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์ที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด่สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้ย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

 
 
 
 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 ทั้งนี ้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ            การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม 
ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

 

 
 
 

ข้าราชการ แลพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมารฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดทาง
วินัย 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




















