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บทน า 
 

 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) เน้นให้
ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต(พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5)มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ             
พ.ศ.๒๕60  - ๒๕๖4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 
หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) เริ่มต้น
เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 เพ่ือการจัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และคณะยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ด าเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ 
3 ตามกระบวนการทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพ่ือก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่สามารถยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัด เจนเป็นรูปธรรม มีกลไก
การบูรณาการการท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถ
น าไปใช้ในการจัดท าของบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ.2561 ของหน่วยงานภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้
ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และ
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ฉบับสมบูรณ์ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา ระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะที่ 3 คือประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้าน
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลาง
กระแสโลกในปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตจึงได้
จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
พรหมนิมิต และให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 
วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ผลักดัน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต” 
 
พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรหมนิมิต ให้ยึดหลังธรรมาภิบาล 
 ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้ายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 ๕.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี
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ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น
การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ มทุก
ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วง
เวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่
ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านง
ทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น
เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการ
เมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเก่ียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้
อ านาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย
โดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation)     ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น
การด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนา
กลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ  
ความตระหนักแก่บุคลากร     
ทั้งข้าราชการการเมืองและ   
ฝ่ายประจ าขององค์การ    
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 1.2 ประกาศใช้มาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

  1.1.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างานให้กับคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต 
ประจ าปี 2565 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้า
ฝึกอบรมคณุธรรม

จริยธรรม 
 

ร้อยละ 
75 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์ประชาสมัพันธ์ต่อตา้น
การทุจริต 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

2 หลักสูตร/
กิจกรรม 

ส านักปลดั 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
1.2.2 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

1 ครั้ง ทุกส่วนราชการ 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

2. ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ความรู้เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 1 ครั้ง/ป ี

 

1 ครั้ง ส านักปลดั ต.ค.64-ก.ย.65 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและรายงาน
ผลการปฏิบตัิราชการให้ประชาชน
ทราบ 
 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกโครงการ กองคลัง 

ต.ค.64 – ก.ย.65 

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏบิัติให้
เป็นที่ประจักษ ์
 

2.3.1 โครงการคดัเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

ร้อยละความส าเรจ็ใน
การด าเนินการคัดเลือก

และให้รางวัล 

100% ทุกส่วนราชการ ต.ค.64 – ก.ย.65 

 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

3. สกัดกั้นการทุจรติเชิง
นโยบาย 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตได้
ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล       การบรหิาร
งบประมาณ การเงิน   การจดัหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ี อปท.ตอ้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

3 ช่องทาง 
 
 

3 ช่องทาง 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจดัเวทีประชุมประชาคม 
3.2.2 ก าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกผ่าย 

https://www.tambonpromnimit.com/ 
-ทางหมายเลขโทรศัพท์  
0563 -73903 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

3 ช่องทาง ทุกส่วนราชการ ต.ค.64 – ก.ย.65 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

4. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
การบริหารความเสี่ยง 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหม้ี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 
 

การจัดท าแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ

ภายใน1 ครั้ง/ป ี
การจัดท าแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบ

ภายใน1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

4.2 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.2.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
4.2.2 ส่งเสรมิให้มีการบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
4.2.3 การท าบันทึกข้อตกลงภายใน
หน่วยงานการป้องกันการทุจรติ 

มีเครือข่ายร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

1 เครือข่าย ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 

 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

2.มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 
3. มีการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลโดยผู้บริหารมีส่วน

ร่วมจริงอย่างน้อย   3  โครงการ 
1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างานฯ 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย(ศล.ปชต) 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลพรหมนิมิต ประจ าปี 2565 
 

 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

๔. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริต 
การเข้าร่วมการป้องกันทุจริต ป.ป.ช.ได้รับรางวัล ระดับ  AA 

 
 

การตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเข้ารับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 2565 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่อเข้ารับรางวัลพระปกเก้าประจ าปี 2565 

 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

5.มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารทราบ 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ที ่                             วันที ่      28   ตุลาคม    2565 
เรื่อง    รายงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 

           เรื่องเดิม 
           ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560-2564 ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA ) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รวมทั้งการยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :  CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้ง
ในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ นั้น  
           ข้อเท็จจริง 
           ส านักงานป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA )  ในปี พ.ศ. 2566   ข้อ 42 
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล กล่าวคือแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565    
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานมีประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น 
            ข้อพิจารณา 

1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565    

2. เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ และแจ้ง ผู้อ านวยการกองคลัง กองช่าง และส าหนักปลัดได้ทราบและ
โปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  
 

                             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้   

 
(นางสศิธร  พัสสร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 

 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565   
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวดันครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565   

ITA 

Integrity & Transparency Assessment 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
                                                                       โทรศัพท์ 0-56373903 
                                                                      โทรสาร  0-56373903 

                                                                               www.tambonpromnimit.com 
 

 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
         ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Tranoparency Assessnent-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทัง้ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล               (Good govemance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
         รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่     (2) การใช้งบประมาณ            
(3) การใช้อ านาจ   (4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน        
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต หวังเป็นอย่างยิ่ง ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก
หน่วยงานไดร้่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาท
ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
1. หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranoparency Assessnent-ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ 2560-2564 ) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
2.ผลการประเมิน 

                            ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
        พรหมนิมิต  ปีที่ผ่านมาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        พรหมนิมิต ในภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.76   ซึ่งถือว่ามีคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
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        ด าเนินงานระดับ AA  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ 
        ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวชี้วัด คะแนน   

ITA 
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง   
น้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  
 

99.54 
 

 
 

30 

 
 

    29.87 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.44 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.33 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.73  

89.65 
 

30 
 

     28.89 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.39 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.84 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

100 

 

100 
 

 

40 
 

 

40 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

     98.76 
 

คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  98.76 คะแนน   ระดับผลการประเมิน   AA 
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                                    คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
                         อันดับ         ตัวชี้วัด                                    คะแนน 
                          1          การปฏิบัติหน้าที่                        100 
                          2              การใช้งบประมาณ                                                  100 
                          3              การใช้อ านาจ                                                        100 
                          4              การเปิดเผยข้อมูล                                                   100 
                          5              การป้องกันการทุจริต                                               100 
                          6          การใช้ทรัพย์สินของราชการ            99.44 

     7         การแก้ไขปัญหาการทุจริต                                          98.33 
                          8          การปรับปรุงการท างาน                 96.73 

     9              คุณภาพการด าเนินงาน                 96.39 
    10             ประสิทธิภาพการสื่อสาร                95.84 

 
     ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ดังนี้ 
             หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 98.76 คะแนน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
  หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหา
การทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน (อ้างอิงจาก o31) 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
  หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็น การชี้แจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี
ส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย ประเด็น การ
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เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
  หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
            3.การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
   จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิตประกอบกับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีประเด็น
ที่ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้นและประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

 
     ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ

ด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ตัวช้ีวัตที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                   ปฏิบัติหน้าที่จากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานใน  
ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่, 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และ
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้เห็นควร
พัฒนาให้มีมาตรฐานให้ดีกว่าเดิม 

เป็นการประเมินมีประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการต้องมีการ
ปรับปรุงการรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาทางทุจริต  หน่วยงานมีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัตที ่2.การใช้งบประมาณ                
ตัวช้ีวัตที่ 3. การใช้อ านาจ             
ตัวช้ีวัตที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ตัวช้ีวัตที ่5. การแก้ไขปัญหาทาง
ทุจริต     

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัตที ่6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน      

ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ให้มีการ
พัฒนาการปรับปรุงการท างานให้ได้

เป็นการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ  พบว่า 

ตัวช้ีวัตที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   
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ตัวช้ีวัตที่ 8.การปรับปรุงการ
ท างาน 

มาตรฐานมากขึ้นกว่าเดิมการเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์การ
ท างานทุกช่องทาง 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงท่ีต้อง
ด าเนินการดังนี้  
 ตัวช้ีวัตที่ 6.คุณภาพการด าเนินงาน
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการบริการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
ตัวช้ีวัตที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัตที ่9.การเปิดเผยข้อมูล     ตัวช้ีวัตที ่9 ประเด็นต้องมีการ

ด าเนินงานปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล
ให้มากขึ้น วางแผนแก้ไขปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ให้มีการพัฒนาการ
ปรับปรุงการท างานให้ได้มาตรฐาน
มากขึ้นกว่าเดิม 
ตัวชี้วัดที่ 10 ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
มาตรฐานการท างานที่วางไว้ให้มีการ
วางมาตรฐานเพื่อการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่องดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ให้มีการพัฒนาการปรับปรุงการ
ท างานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น
กว่าเดิม 

 
ไม่มี ตัวช้ีวัตที่ 10.การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

4.มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                    ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 

ชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

1) วางมาตรการ
การมอบหมายงาน
ให้มีความเป็นธรรม 

-ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการท างาน 

2) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางปฏิบ้ติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
ทรัพย์สิน 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานควร
ศึกษาท าความเข้าใจแตล่ะ
ขั้นตอนและควรปฏิบัติให้
ถูกต้อง 
-รายงานผลการด าเนินการ 

3) ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 

-ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-รณรงค์วิธีคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม ผ่านสื่อ สังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั ต.ค.65-
ก.ย.66 

-ประชุมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกคน 
-รายงานผลการด าเนินการ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

4) ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมนิคุณธรรมและ
ความใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อ สังคม ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลดั ต.ค.65-
ก.ย.66 

-ประชุมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกคน 
-รายงานผลการด าเนินการ 

5) เปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรยีน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร และสาธารณะชน 
รับทราบหลายๆช่องทาง 
-สื่อสารนโยบาย/มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส
และพัฒนางานบริการโดยเฉพาะ E-Service 
 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

-ประชุมให้ความรู้แก่
พนักงานทุกคน 
-รายงานผลการด าเนินการ 

6) การสร้าง
คุณภาพและ
ปรับปรุงการท างาน
และการให้บริการ 

-ระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบตั/ิการให้บริการ
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานมุ่งสร้าง
การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

-สร้างความตระหนักใน
การบริการประชาชนท่ีด ี
-รายงานผลการด าเนินการ 

 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

6. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ 

 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
  



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต อบต.พรหมนิมิต  
 

 


