
 

 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25 มกราคม พ.ศ. 2566 

 ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 

URL ที่เผยแพร่https://www.tambonpromnimit.com/upload/20230422165342.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

           URL ที่เผยแพร่    https://www.tambonpromnimit.com/upload/20230418093732.pdf                
           ชื่อ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

            URL ที่เผยแพร่ https://www.tambonpromnimit.com/upload/20230422165310.pdf 

           ชื่อ ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

           URL ที่เผยแพร่https://www.tambonpromnimit.com/upload/20230422165404.pdf 

 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  

          URL ที่เผยแพร่  https://www.tambonpromnimit.com/upload/20230418093732.pdf 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

- การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาคลี ก าหนดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยมีวัตถุประสงค์ 
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             องค์การบริหารส่วนต าบลตาคลี ก าหนดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยมีวัตถุประสงค์ 
             1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

            2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทางานด้านต่าง ๆ 

            3. ทาให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

            4. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่างองค์กร และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตในทุกระดับ โดย
ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรหมนิมิต  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

             5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล    
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 
           ในการฝึกอบรมในครั้งนี้ ก่อนจะด าเนินการอบรมองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้ก าหนดให้มี 
การท าแบบทดสอบในหัวข้อ “ข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Do’s & Don’ts)  จ านวน   9   ข้อ ดังนี้ 

แบบประเมินเพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

ของการประเมินข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Do’s & Don’ts)  เพ่ือน าไปสู่การน าไปปฏิบัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

............................................ 
จงเติมเครื่องหมาย   /  หน้าข้อที่ถูกต้องและเติมเครื่องหมาย   x  หน้าข้อที่ไม่ถูกต้อง 

          ...............1. การคัดลอกผลงานผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองแต่ต้องมีน้ าใจกับเจ้าของผลงาน 

          ...............2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ     
                         ตรวจสอบได้ 
          ...............3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 

                         ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

           ..............4. การเรียกรับสินบนหรือของขวัญ ผลประโยชน์อื่นได้แต่ต้องไม่เกิน 3,000  บาท  
           ..............5.  การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
           ...............6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
           ...............7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
           ...............8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

           ...............9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

           …………….10. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่จ ากัด เพ่ือน าผลงานขององค์กรเนื่องจากเป็น
งบประมาณของทางราชการ 
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 3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

              สรุปผลการประเมินจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในกิจกรรมตามข้อ 2  ได้ดังนี้ 
     มีผู้ท าแบบทดสอบ       จ านวน   29  คน 

     ได้คะแนนทดสอบร้อยละ       60   จ านวน   1   คน  คิดเป็นร้อยละ    2.13 

               ได้คะแนนทดสอบร้อยละ       70   จ านวน   8   คน  คิดเป็นร้อยละ    19.31 

               ได้คะแนนทดสอบร้อยละ  80   จ านวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ    20.00 

               ได้คะแนนทดสอบร้อยละ  90   จ านวน    8       คน   คิดเป็นร้อยละ   24.82 

               ได้คะแนนทดสอบร้อยละ  100  จ านวน   7    คน   คิดเป็นร้อยละ   33.74 

  สรุปมีผู้ผ่านการทดสอบมากกว่าร้อยละ 80  จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  78.56 

 

 จากผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยใช้แบบทดสอบ พบว่าผู้ท าแบบทดสอบบางส่วนยังมี
ความเข้าใจผิด ว่าบางประเด็นสามารถท าได้ ไม่ใช่เรื่องผิด โดยเฉพาะใน  3  ประเด็น 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

                     1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่จ ากัด เพื่อน าผลงานขององค์กรเนื่องจากเป็นงบประมาณ
ของทางราชการ 

                     2.. การคัดลอกผลงานผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองแต่ต้องมีน้ าใจกับเจ้าของผลงาน 

                     3. การเรียกรับสินบนหรือของขวัญ ผลประโยชน์อื่นได้แต่ต้องไม่เกิน 3,000  บาท 

 

4. การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

           เนื่องจากข้อมูลจากการสรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่าผู้ท าแบบทดสอบ
บางส่วนยังมีความเข้าใจที่ผิดเกี่ยวกับประกาศข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติงานที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Do’s & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต โดยเฉพาะใน 3 ประเด็นข้างต้น งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  จึงได้ด าเนินการดังนี้ 

 1.ทบทวนประกาศข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติงานที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า            
(Do’s & Don’ts)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ให้พนักงานทราบและก าหนดให้มีการประเมิน
พฤติกรรมโดยใช้แบบทดสอบอีกครั้งหนึ่งในเดือน มิถุนายน 2566 

           2. ในการสรรหาพนักงานจ้าง จะมีการประเมินจริยธรรมโดยใช้แบบทดสอบคู่ไปกับวิธีการสรรหาตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

    -ปัญหา/อุปสรรค 

     ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะ  

 สอดแทรกประเด็นในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการประชุม/อบรมพนักงาน อย่างสม่ าเสมอแลเพื่อส่งเสริมและ
การกระตุ้นให้พนักงานตระหลักถึงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  

 

ลงชื่อ                        ผู้รายงาน 

(นางยุพาวรรณ  จันจารี) 
                                                         นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  โทร  056-373903 

ที ่                                                  วันที ่  28  มกราคม   2566 

เรื่อง   รายงานการประเมินจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 เรื่องเดิม 

 ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment -ITA)  เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบ โดยใน
ระยะที่ ๒ ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗o หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐0 เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสมี
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั่งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นไต้อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception index : CP) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ 041 รายงานการประเมิน
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ข้อพิจารณา 
 ๑.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 ๒.เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ และแจ้ง ผู้อ านวยการกองคลัง กองซ่าง และส านักปลัด ได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบ
ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

ผู้รายงาน  

                (นางยุพาวรณ  จันจารี) 
               นักทรัพยากรบุคคล 

 

                                                      (ลงชื่อ)  

                                                               (นางสศิธร       พัสสร)                     
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

         รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 



 


