
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารสวนตำบลพรหมนิมิต 

 

  เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA)        
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
                     การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังคน             
ที่เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
  2. ด้านการพัฒนา  
  การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับการกิจและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กร มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม 
การเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 
  3. ด้านการรักษาไว้ 
  การรักษาและการจูงใจให้มีการวางแผน มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลโดย
การสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร         
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่สอบ
คล้องกับผลการปฏิบัติงาน     เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพ 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  การใช้ประโยชน์ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงานให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับดูล ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ       
หากพบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  27 มกราคม พ.ศ.2566 
   
 

            (นายสมเกียรติ  คงทิม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
 
 



 

 

นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต อำเภอตาคล ี จังหวัดนครสวรรค์ 



คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดต้ังขึ้นตาม พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร        
ส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ .ศ . 2552 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการเมือง ดูแลทุกข์สุขของประชาชนในพื้นที่ องค์การ
บริหารตำบลพรหมนิมิต มีความเหมาะสมคล่องตัวสามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้โดยสะดวกรวดเร็ว และมี  ประสิทธิภาพ ดังนั้นการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  จึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ให้บรรลุเป้าหมายของการจัดต้ังองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น 

ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ จึงกล่าวได้ว่าตัวช้ีวัด ความสำเร็จขององค์กรอยู่ที่คุณภาพของคน 
ดังนั้น การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นส่ิงสำคัญที่ผู้บริหารท้องถิ่น ตลอดจนผู้บังคับบัญชาระดับต้น และบุคลากรฝ่ายปฏิบัติต้องร่วมกันวางแผนและดำเนินการ
เพ่ือสร้างและพัฒนา บุคลากรให้มีศักยภาพสูงสามารถเพ่ิมผลผลิตให้กับองค์กรให้มีประสิทธภิาพสูงสุด 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต จึงได้จัดทำนโยบายและกลยุทธ์ด้าน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต พ.ศ 2564 - 2566 เพื่อ เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถผลักดัน
เป้าหมายและ ภารกิจขององค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิต่อไป 
 
 
 
 

            องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
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ปลดัองคก์ารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

ส านกัปลดั 

หวัหน้าส านักปลดั อบต. 
นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้ 

กองคลงั 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
นักบรหิารงานการคลงั ระดบักลาง 

กองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง ระดบัต้น 

 

รองปลดัองคก์ารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.พรหมนิมิต 

• งานบรหิารทัว่ไป 

• งานนโยบายและแผน 

• งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

• งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา
วฒันธรรม 

• งานบรหิารงานสาธารณสุข 
• งานส่งเสรมิสวสัดกิารสงัคม 

 

กลุ่มงานบรหิารงานคลงั 
• งานการเงนิและบญัช ี

• งานการพฒันารายได ้

       กลุ่มงานพสัดุและทรพัยส์นิ 
• งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

 

• งานแบบแผนและก่อสรา้ง 

• งานควบคุมอาคาร 

• งานสาธารนูปโภค 

• งานผงัเมอืง 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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๑. ความเป็นมา 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ บริหารบุคคลขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่3 ว่าด้วยการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา และต้อง พัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ ตำแหน่งด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม กำหนดให้องค์การบริหาร ส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานบุคคลบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ โดยยึดหลัก สมรรถนะ และหลักผลงาน ตลอดจนดูแลขวัญกำลังใจ สร้างความก้าวหน้าและคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดความรักและ  ผูกพันต่อองค์กร ซึ่งจะ
ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ครอบคลุมถึง พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต 
 
2. วิสยัทัศน์ พันธกิจ การบริหารงานบุคคล วิสัยทัศน์ (vision) 

“พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม” 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

-มีความประหยัด ประหยัดต้นทุน ประหยัดทรัพยากรและประหยัดเวลา 
-มีความรวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา 
-มีคุณภาพ 

คุณธรรม(Morality)และจริยธรรม(Ethics) มีคุณลักษณะดังนี้ 
            - การครองตนและประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและ วัฒนธรรมองค์กร มีวินัย ซื่อสัตย์ ยุติธรรม 

อดทน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
พันธกิจ (Mission) 

สรรหา บุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นคนดี 
พัฒนา บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาไว้ รักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร 
ใช้ประโยชน์ จัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ทำงานเต็มศักยภาพตาม ความสามารถ 
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3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 ๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง ชัดเจน สามารถปฏิบัติงาน 
        ได้สะดวกรวดเร็วทัน ต่อเหตุการณ ์
 ๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี ปฏิบัติ 
 3.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ๔.  มีคำส่ังแบ่งงานหรือมอบอำนาจการบริหารงาน ตามลำดับชั้น 
 ๕. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค ส่วนราชการยังขาดความ  
    เช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน และกัน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 
๓. เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าที่และความ รับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติ

ค่อนข้างน้อย 
๔. ขาดการสร้างวฒันธรรมองคก์ร และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือให้เกิดส่ิงจูงใจ และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ี
ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการ ปฏิบัติงาน 

๕. ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 

 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี 
๒. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 

 ๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพ้ืนที ่ทัศนคติขอ
ประชาชนได้ดี 

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท เพ่ิมข้ึน 

๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา เศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้

ชุมชนจำกัด 
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การวิเคราะห์ในระดบัองค์กร 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉล่ียระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ ทำงานสามารถ

สนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหน้ีสินทำให้ทำงานไม่เต็มท่ี 
๓.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔ . พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  

เช่น  นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสาธารณสุข 
๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะ บางประเภทไม่มี/ 
   ไม่พอ 
๖. สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ สำหรับใช้อ้างอิง และปฏิบัตมิีไม่

ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 ๑.  นโยบายรัฐบาลเอือ้ต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
 ๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่นสนับสนุน

การพัฒนาพนักงาน ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๔. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

๑.  มีระบบอุปถมัภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์ แบบ เครือญาติ ใน
ชุมชน การดำเนินการทางวินัย เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง 

๒.  ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ที่มี จำกัดทำให้ต้อง
เพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจของ
องค์การบริหารส่วน ตำบล 

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวนประชากร และภารกิจ 

4. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ บริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต ดังนี้ 
1. ด้านการสรรหา 

ด้านการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสมมุ่ง สรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรมโดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและ คุณลักษณะตามท่ีกำหนด ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

2. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยเช่ือมโยงกับสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่งและนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ทักษะประสบการณ์ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมการเรียนรู้พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง การมุง่ผลสัมฤทธิ์อย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 
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3. ด้านการรักษาไว้ 
การรักษาและจูงใจให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลโดยสร้างการ สภาพแวดล้อมระบบวิธีทำงานที่ดีมีเส้นทางของการ

ก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม บุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูล เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพ 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
การใช้ประโยชน์ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เกิด ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม

กำกับดูแลให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5.1 นโยบายด้านการบริหาร 
1. กระจายอำนาจไปสู้ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
2. มีการกำหนดแผนกลยทุธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารให้เปน็ไปตามแผนงาน 
3. มีการจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งม่ัน รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและ เกิดประโยชน์สูงสุด 
5.2 นโยบายอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลัง 
1. การบริหารอัตรากำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามพันธกิจ 
2 .การพัฒนาระบบแผนงานติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
3. การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของกำลังคน 
5.3 นโยบายด้านสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

         1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 2.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดการ 
            ความรู้เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆขององค์กรและเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
1. มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อำนวยการกองเป็นการรายงาน ติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
2. ทุกส่วนราชการมีการประชุมงาน เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
5.5 นโยบายด้านระบบสารสนเทศ  

        1. ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพือ่วิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกนั 
       2. ให้ทุกงานจัดทำข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และ หาแนวทางในการเช่ือมโยงข้อมูล 

   5.6 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานอย่าง ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้า 
     รับการอบรมไกลหลักสูตรตา่งๆ 

                    2. สนบัสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับทีสู่งข้ึน 
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6. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

๑. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพงานบริการสาธารณะ สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างประจำ 
ทุกปี 

 ๒.  จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ  เป็นเจ้าภาพการ

พบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

7. มาตรการดำเนินการทางวินัย 
๑.  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดทีก่ระทำผิดวินยัไม่ ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การ 

บริหารส่วนตำบล  และนายกองคก์ารบริหารส่วน ตำบลทราบ 
๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎ

เหล็ก คือ 
    ๒.๑ การด่ืมสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
    ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
    ๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การบริหารส่วนตำบล 
    ๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 

7. วิธีการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความ
จำเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 

๑. วิธีการดำเนินการ 
๑.๑ การปฐมนิเทศ 
๑.๒ การฝึกอบรม 
๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การ บริหารส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการ

ปฏิบัติงาน 
๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา 
 ๑.๖ การมอบหมายงาน 
 ๑.๗ การให้การศึกษา 

๒. แนวทางการดำเนินการ 
การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรของ องค์การบริหาร ส่วนตำบลพรหมนิมิต นอกจากมีวิธีการ

ดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนด แนวทางการดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังน้ี 
๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง 
๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นผู้ดำเนินการโดย องค์การบริหารส่วนตำบลจัดส่ง

พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 
๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น  ๆ ดำเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล          

พรหมนิมิต เป็นผู้ดำเนินการ 
  ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 

๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ต้ังแต่วันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕64 
๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ต้ังแต่วันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕65 
๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ต้ังแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

๔.  โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
                                 องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมนิมิต จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตร ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และ ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ตาม โครงการต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕ 

 
 



 

 
 

การดำเนินการ โดยอาจดำเนินการเอง หรือ ร่วมกับหน่วยราชการอื่น หรือ
ว่าจ้างเอกชนดำเนินการ และเลือกรูปแบบวิธีการที่ เหมาะสม เช่น 

- การปฐมนิเทศ 
- การสอนงาน การให้คำปรึกษา 
- การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- การฝึกอบรม 
- การให้ทุนการศึกษา 
- การดูงาน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
- ฯลฯ 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เร่ิมต้น 

 

 
๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๒ พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น 
๑.๓ กำหนดประเภทของความจำเป็น 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 
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 วิธีการพัฒนา 

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

   วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

ที่ 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕65 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕66 
(จำนวน คน) 

อบต. 
ดำเนินการ เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน อื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกบันายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบล หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู ้และความเข้าใจใน การ
บริหารงานมากยิ่งข้ึน 

นายก อบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 1 1 1  √ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การ บริหาร
ส่วนตำบล หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง นายก อบต. 
ให้มทัีกษะ ความรู้ และความ 
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายก อบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 2 2 2  √ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานุการนายก 
อบต.  ให้มทีักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

เลขานุการนายก อบต. ได้รับการ ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ประธานสภา อบต. 
ให้มทัีกษะ ความรู้ และ ความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ประธานสภา อบต. ได้รับการ ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง ประธานสภา 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

รองประธานสภา อบต. ได้รับการ ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก สภา 
อบต. ให้มทีักษะ ความรู้ และความ เข้าใจในการ
บริหาร .......................................................... งาน 
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

สมาชิกสภา อบต. ได้รับการ ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

10 10 10  √ 
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ที่ 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕65 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕66 
(จำนวน คน) 

อบต. 
ดำเนินการ เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน อื่น 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานุการสภา 
อบต. ให้มทัีกษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการสภา อบต.  แต่ละส่วน ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน ท้องถิ่น 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก บริหารงาน
ท้องถิ่น ให้มทีักษะ ความรู้ และ ความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานท้องถิน่แต่ละส่วน ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

2 2 2  √ 

9 หลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก บริหารงาน
ทั่วไป ให้มีทักษะ ความรู ้และ ความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานทั่วไป ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ป ี

1 1 1  √ 

10 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก บริหารงาน
การคลัง ให้มีทักษะ ความรู้ และ ความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานการคลัง ได้รับ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

11 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก 
บริหารงานช่าง ให้มีทักษะ ความรู้ และ ความ
เข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานช่าง ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

12 หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสข ุหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก บริหารงาน
สาธารณสุข ให้มทัีกษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานสาธารณสุข ได้รับ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 
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ที่ 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕65 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕66 
(จำนวน คน) 

อบต. 
ดำเนินการ เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน อื่น 

13 หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการ สังคม 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก บริหารงาน
สวัสดิการสังคม ให้มีทักษะ ความรู ้และความเข้าใจใน
การบรหิารงานใน 
หน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ได้รับ ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

1 1 1  √ 

14 หลักสูตรนักบริหารงานศึกษา หรือ 
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก บริหารงาน
ศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักบริหารงานศึกษา ได้รับฝึกอบรม 1 ครัง้/
ป ี

1 1 1  √ 

15 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือ หลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

16 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ แผน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

17 หลักสูตรนิติกร หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

18 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ ภายใน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

19 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือ 
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

4 4 4  √ 
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ที่ 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ป ี ๒๕61 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน คน) 

อบต. 
ดำเนินการ เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน อื่น 

20 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย หรือหลักสูตร อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

21 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

22 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

23 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

24 หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

25 หลักสูตรวิศวกรโยธา หรือหลักสูตร อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

26 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 
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ที่ 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน คน) 

อบต. 
ดำเนินการ เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน อื่น 

27 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

28 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

29 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ บัญชี 
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

30 หลักสูตรนายช่างโยธา หรือหลักสูตร อื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

2 2 2  √ 

31 หลักสูตรเจ้าพนักงานประปาหรือ 
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

2 2 2  √ 

32 หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า หรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

33 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือ 
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 



 
 

-14- 
 
 

ที่ 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕65 
(จำนวน คน) 

ปี ๒๕66 
(จำนวน คน) 

อบต. 
ดำเนินการ เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน อื่น 

34 หลักสูตรครูผดูแลเด็ก หรือหลักสูตร อื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  √ 

35 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุก ตำแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานทุกตำแหน่งให้ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 1 คร้ัง/ ปี 46 62 62  √ 

36 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ 
ราชการ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน จ้าง
ได้รับฝึกอบรม 1 ครัง้/ปี 

72 86 86  √ 

37 โครงการส่งเสริมระบบคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ 
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/ปี 

72 86 86  √ 
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ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

ลำ 
ดับที่ โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
๖6 

ก.พ. 
๖6 

มี.ค. 
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
๖6 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือน 
กำนันผู้ใหญ่บ้าน 

-              

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนนิงาน -              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม 
ทุกคน 

งบ อบต. พรหมนิมิต              

๔ สนับสนุนให้พนักงานเขา้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต. พรหมนิมิต              

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก อบต. ผู้บริหาร 

งบ อบต. พรหมนิมิต              

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ สรุป
ความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้ 
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี / 
ปริญญาโท 

งบ อบต. พรหมนิมิต              

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม. กลุ่ม
อปพร.  และประชาคมหมู่บา้น 

งบ อบต. พรหมนิมิต              
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งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของงบประมาณ 2564 2565 2566 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
20,000 2๐,๐๐๐ 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบล หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา อบต. หรือหลักสูตร 
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา อบต. หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. หรือหลักสูตร 
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา อบต. หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่น หรือ 
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

9 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

10 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

11 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่ เกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

12 หลักสูตรนักบรหิารงานสาธารณสุข หรือหลักสูตรอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

13 หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

14 หลักสูตรนักบริหารงานศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

15 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

16 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

17 หลักสูตรนิติกร หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

18 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่นที่ เกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของงบประมาณ 2564 2565 2566 
19 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัยหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

20 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตร 
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

21 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

22 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

23 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

24 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

25 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

26 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

27 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

28 หลักสูตรนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หรือหลักสูตร 
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

29 หลักสูตรวิศวกรโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

30 หลักสูตรนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

31 หลักสูตรเจ้าพนักงานประปา หรือหลักสูตรอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

32 หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

33 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

34 หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

35 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

20,000 20,000 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

36 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพการปฏบิัติราชการ 

500,000 500,000 500,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

37 โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงานคณะผูบ้ริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงาน 

10,000 10,000 10,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

รวม 1,190,000 1,190,000 1,190,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 


