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การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) เป็นมิติหนึ่งที่หลายๆ คนให้
ความสนใจเป็นอย่างมาก ซึ่งหัวใจส าคัญคือ การกระจายอ านาจการบริหารไปยังผู้บริหาร หรือที่เราเรียกว่า “Let the 
manager manages”  

การบริหารงานบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงาน
บุคคลใหม่ๆ มักมีออกมาให้เห็นเสมอโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่องค์กรควรจะได้รับ การวางแผนก าลังคนเป็น
เทคนิคหนึ่งที่สอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
และยังเป็นการสร้างความชัดเจนให้กับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นในระยะสั้นหรือระยะยาวได้เป็นอย่างดี
ด้วย แนวคิดที่จะท าให้องค์กรมีความมั่นคงในด้านก าลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยู่สองประการ 
ได้แก่  

๑. ความพยายามเตรียมความพร้อมในด้านก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะท าให้คนที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่หลากหลายอยู่กับองค์กร และสามารถรองรับความต้องการของผู้บริหารในการใช้งานคนกลุ่มนี้ได้
ตลอดเวลา  

๒. การเตรียมความพร้อมในการป้องกันการขาดก าลังคน หรือการสูญเสียก าลังคนในองค์กร 
เนื่องจากจะท าให้องค์กรขาดความมั่นคงในด้านก าลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องค์กรจะทราบดีว่าในแต่ละสายอาชีพ 
จะมีรอบการเปลี่ยนผ่าน หรือการหมุนเวียนการเข้าออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งผู้เขียนขอใช้ค าว่า วัฏจักร        
สายอาชีพ (Career life cycle) เมื่อไร จ านวนเท่าใด และตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นได้ดีที่สุด ส าหรับ
การวางแผนก าลังคนนั้นปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจค านึงถึงได้แก่ 

    2.1 ปัจจัยด้านการจ้างพนักงานในองค์กร โดยส่วนใหญ่จ านวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลขององค์กรอยู่แล้ว การทราบจ านวนพนักงานทั้งหมดหรือการ Update ข้อมูลนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถ
ก าหนดสัดส่วนก าลังคนโดยอาจใช้สูตรต่าง ๆ ในการแทนค่าในแต่ละแผนกได้ อีกทั้งยังรู้ขนาดก าลังคนในแต่ละแผนก
ว่ามีมากหรือน้อยรวมทั้งมีแนวโน้มจะขาดก าลังคนหรือไม่ 

    ๒.๒ ปัจจัยด้านอายุของพนักงานในองค์กร การทราบอายุส่วนใหญ่ของพนักงานในแต่ละฝ่ายจะ
ท าให้ผู้บริหารทราบว่าจะมีพนักงานจ านวนเท่าไหร่ที่จะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีข้อมูลมาใน
อดีตว่าสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในช่วงอายุเท่าใด จะท าให้ผู้บริหารสามารถประเมินได้ว่าจะขาด
ก าลังคนเท่าไร และจะต้องเตรียมหาก าลังคนเพ่ือมาทดแทนเมื่อใดและจ านวนเท่าไรและตลาดแรงงานไหน 

   2.3 ปัจจัยด้านสายงานที่มีความขาดแคลน การที่ผู้บริหารทราบว่าจะหาก าลังคนในสายงานที่มี
ความขาดแคลนได้จากที่ใดและตลาดแรงงานแหล่งใดมีคนที่ต้องการมากที่สุด จะท าให้องค์กรมีความได้เปรียบเป็น
อย่างมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนที่องค์กรต้องการได้ก่อนเวลาที่มีความขาดแคลน 

   2.4 ปัจจัยด้านจ านวนพนักงานโดยรวมที่ลาออกจากองค์กรในแต่ละปี การที่ผู้บริหารทราบโดย
เฉลี่ยแล้วองค์กรจะขาดก าลังคนเท่าไรในแต่ละปีนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถที่จะประเมินงบประมาณล่วงหน้าได้ว่า
จะต้องใช้งบประมาณจ านวนเท่าใดในการจ้างคนที่องค์กรมีความต้องการเพ่ิมขึ้น 

   2.5 ปัจจัยด้านการสูญเสียก าลังคนโดยเฉลี่ยในแต่ละปีปัจจัยนี้ถือเป็นข้อที่ส าคัญปัจจัยหนึ่ง
เนื่องจากจะท าให้ผู้บริหารทราบคร่าวๆ ได้ว่าในแต่ละปีฝ่ายไหนที่มีความจ าเป็นจะต้องเตรียมก าลังคนเป็นอันดับแรก 
และฝ่ายไหนที่ต้องมีการเตรียมก าลังคนเป็นฝ่ายสุดท้าย ทั้งนี้จะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนดแผนการขาดแคลน
ก าลังคน รวมถึงการหาตลาดที่สามารถหาก าลังคนประเภทนั้นมาทดแทนได้ล่วงหน้า 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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ส าหรับการวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนคน การพัฒนาคนในองค์การ 
การใช้คน และการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมีปริมาณคน มีคนที่มี คุณสมบัติ คุณภาพและ
คุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างถูกต้องเหมาะสม และในเวลาที่ต้องการ รวมทั้ง ต้องมีวิธีการใช้คน
เหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนไว้ 
4 ประการ ดังนี้  

1. การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์การออกจากงานของแรงงาน 
การก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการวางแผนอาชีพส าหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบส าหรับการวางแผนคัดเลือก และการ
เลื่อนต าแหน่งคนงานและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าทางาน 

2. การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุม
กิจกรรมทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและ
ค่าจ้าง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ 

3. การวางแผนก าลังคน คือ นโยบายด้านก าลังคนและการจ้างงานเมื่อพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ ตาม
กรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของก าลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแง่
โครงสร้างของประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ด้านอาชีพ
อุตสาหกรรมและแรงงาน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนด้วยเครื่องจักร 

4. การวางแผนก าลังคน เป็นกระบวนการที่ท าให้องค์การหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภท
ของบุคคลในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที่ถูกต้อง ในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์และประหยัด
สูงสุดส าหรับความส าคัญของการวางแผนก าลังนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

               4.1 การวางแผนก าลังคนท าให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้าในอนาคต
จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

               4.2 การวางแผนก าลังคนท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของก าลังคนท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือปรับการใช้ก าลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

               4.3 การวางแผนก าลังคนจะเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้ากับ
กระบวนการวางแผนองค์การ 

    4.4 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ลูกจ้างผลิตได้
กับเกณฑ์ท่ีองค์การตั้งไว้ 

              4.5 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร
ในแต่ละอาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถที่จะจัดปริมาณ ประเภท และระดับ
ทักษะของบุคคลให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดให้ ซึ่งจะ
เป็นผลท าให้ทั้งองค์การและบุคคลบรรลุวัตถุประสงค์ของตนโดยได้รับผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

4.7 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่าง ๆ ในอนาคตเพ่ือ
การก าหนดวัตถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการวางเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่าง ๆ 

4.8 การวางแผนก าลังคนจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจ านวนมากและต้องใช้เวลามาก 
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ความจ าเป็นในการท าแผนอัตราก าลัง 
1.  การวางแผนอัตราก าลัง เพื่อแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่ง 

ต้องด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3/5 ปี 

2.  ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผน
งบประมาณ (แผนงบแบบ PPB : Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับ
แผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) 

3.  การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่
ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

4.  เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่
ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 โดยมีเนื้อหาสาระที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 พ.ศ.2564 ขึ้น ตามมติเห็นชอบคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัดนครสวรรค์) ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 
2563 และมติเห็นชอบปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการก าหนดกอง ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 -2566 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564  
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน        
ที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต       
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาง การศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบล     
พรหมนิมิต 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ        
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล     
พรหมนิมิต ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชองการบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต บรรลุผลตามภารกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท า ให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผน
อัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครสวรรค์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย  
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 

      3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าป และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่ง  ที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีด เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ว่า งานใดที่ต้องการกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนี้น การค านวณเวลา ที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภาระกิจของหน่างานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน   
3 ประเด็น ดังนี้ 

       3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน                
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่ เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

      3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน      
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง   
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรองอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกวัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์กรบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม    
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน   ก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดย
สรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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   - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เดิมเป็นพ้ืนที่อยู่กับต าบลช่องแค เมื่อมีความเจริญเพ่ิม
มากขึ้น จึงได้แยกพ้ืนที่ขึ้นเป็นต าบลพรหมนิมิต และเป็นสภาต าบลพรหมนิมิต อยู่ต่อมารัฐบาลมีนโยบายในการ
กระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยจึง ได้ประกาศจัดตั้ง
สภาต าบลพรหมนิมิต ยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ขึ้นนปี พ.ศ.2540 ซึ่งมีผลให้
ราชการส่วนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2540 เป็นต้นมา 

ที่ตั้งต าบลพรหมนิมิตตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอตาคลี ห่างจากที่ว่าการอ าเภอตาคลีเป็น
ระยะทาง 20 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครสวรรค์ เป็นระยะทาง 80 กิโลเมตร การคมนาคมโดยทั่วไปสามารถ
เดินทางได้สะดวก   

เนื้อท่ีต าบลพรหมนิมิต มีพ้ืนที่ทั้งหมด 21.68 ตารางกิโลเมตร หรือเป็นจ านวนเนื้อที่ 14,673 
ไร่ มีอาณาเขตตดิต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลตาคลี หมู่ที่ 9 บ้านดงป่าคลัก อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลสร้อยทอง หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งทะเลทราย อ าเภอตาคลี จังหวัด 
   นครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลช่องแค หมู่ที่  3 บ้านดงน้อย ต าบลจันเสน หมู่ที่  6         

บ้านหนองตามี และหมู่ท่ี 8 บ้านจันเสน อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหนองหม้อ หมู่ที่  3 บ้ านหนองแปล และหมู่ที่  1             

บ้านหนองแอก อ าเภอตาคลี จังหวัดนครวรรค์ 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีความครบถ้วน  

และให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต        
จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 

         1. ปัญหาการคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก 
 2. ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
 3. ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
 4. มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภคและการเกษตร 
 5. ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ส าหรับอุปโภค – บริโภค 
 6. ปัญหาน้ าท่วมซ้ าซาก 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 ความต้องการ 
 1. ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า โทรคมนาคมและการสื่อสารให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
 2. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในพ้ืนที่เกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
 3. จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภค 
 4. ขุดลอกคูคลองเพ่ือเป็นทางระบายน้ าในฤดูน้ าหลาก 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

         1. ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า 
        2. ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ า ท าให้ขาดรายได้ 
 3. ปัญหาเรื่องที่ท ากิน เกิดการอพยพแรงงาน 
 4. ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
 ความต้องการ 
 1. ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
 2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
 4. จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ 
     เพ่ิมรายได้ 
 5. จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นท่ี 

4.3 ด้านสังคม  
สภาพปัญหา 

 1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 2. ปัญหาในการแวดระวังภัยต่าง ๆ อาสาสมัครต่าง ๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ 
 3. ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
 4. สถานีอนามัยไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 5. ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 6. เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ  

 ความต้องการ 
 1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 2. จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย 
 3. จัดอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
 4. ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
 5. ประสานสาธารณสุขอ าเภอจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการประชาชน 

4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา 

 1. ปัญหาขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 2. ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 3. ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 ความต้องการ 
 1. จัดอบรมให้ความรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของประชาชน 
 2. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อปริมาณงาน 
 3. จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร 
     ส่วนต าบล กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 

 1. การเผาตอซังข้าวของเกษตรกร 
 2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
 4. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 5. การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
 ความต้องการ 
 1. จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านักร่วมในการรักษา 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
 4. จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติและส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
 5. รณรงค์และให้ประชาชนหันมาใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้สารเคมีในการท าการ 
     เกษตรกรรม 

4.6  ด้านการสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 
1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเช่นโรค 
    ไข้เลือดออก โรคเอดส์ ฯลฯ 
2. ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
3. ประชาชนยังไม่มีความรู้ในเรื่องการก าจัดขยะภายในครัวเรือน 
4. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยค่อนข้างน้อย 
5. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย 
6. ประชาชนไม่เข้าใจถึงโทษและพิษภัยจากการบริโภคท่ีขาดสุขลักษณะ 

 ความต้องการ 
 1. รณรงค์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 2. จัดกิจกรรมให้ความรู้และพิษภัยของยาเสพติด 
 3. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาชนได้ดูแลสุขภาพของตนเอง และคนในครอบครัวได้อย่าง 
     ถูกต้อง 
 4. จัดท าแผ่นพับให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ 
 5. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทประจ าหมู่บ้าน 
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 4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 

 1. ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
 2. ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
 3. ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
 4. ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
 5. เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
 6. การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 ความต้องการ  
 1. จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
 2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
 3. จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
 4. จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
 5. สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 

 
 

 
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างเข้าใจและจริงจัง เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน วัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา        
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม และก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (๑)) 
 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (๔)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (๕)) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (๖)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (๓)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (มาตรา 68 (๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (มาตรา 16 (๑๐)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (๒))  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (๑๙)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (๔)) 
 (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
  (มาตรา 68 (๘)) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (๑๓)) 
 (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (๓)) 
 (5) การักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (มาตรา 16 (๑๗)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (๖)) 
 (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (๕)) 
 (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (๗)) 
 (4) ให้มีตลาด (มาตรา (68 (๑๐)) 
 (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (๑๒)) 
 (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (๑๑)) 
 (7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (๖)) 
 (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (๗)) 

           5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (๗)) 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
  และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (๒)) 
 (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (๑๒)) 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (มาตรา 67 (๘)) 
 (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (๕)) 
 (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (๙)) 
 (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  (มาตรา 17 (๑๘)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
  ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (๙)) 
 (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (๑๖)) 
 (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท. (มาตรา 17 (๓)) 
 (4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
1. เป็นพื้นที่เหมาะสมกับการท าการเกษตรเพราะ 
    อยู่ในเขตชลประทานและมีคลองชัยนาท-ป่าสัก 
    ไหลผ่าน 
2. มีเส้นทางการคมนาคมสะดวก โดยมีถนนสายหลัก 
    ผ่านต าบลและมีถนนเข้าถึงหมู่บ้าน 
3. มีผู้น าที่เข้มแข็ง สามัคคี เข้าใจทิศทางการพัฒนา 
    เช่น ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน,ส.อบต.,       
    อสม., เป็นต้น 
4. ประชาชนภายในต าบลมีสุขภาพที่ดี เนื่องจาก 
    มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลอยู่ 
    ในพ้ืนที่และมี อสม.ออกตรวจเช็คสุขภาพ 
    เป็นประจ าทุกเดือน  
5. มีกลุ่มกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน โดยกองทุน 
    หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้าง 
    ต่าง ๆ ภายในต าบล 

1. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง เพราะ 
    เกษตรกรใช้สารเคมีและปุ๋ยเคมีมากในการ 
    ท าการเกษตร 
2. ขาดน้ าบริโภคท่ีสะอาดและไม่พอเพียงทุก 
    ครัวเรือน เนื่องจากน้ าที่ใช้อุปโภค-บริโภคเป็น 
    น้ าบาดาลมีตะกอน,หินปูน และสนิมเหล็ก  
    ไม่เหมาะกับการอุปโภค-บริโภค 
3. ดินขาดคุณภาพ  ขาดความอุดมสมบูรณ์ เนื่องจาก 
    เกษตรกรเร่งท านาอย่างต่อเนื่องโดยไม่พักหน้าดิน 
4. ขาดการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น วิธีการ 
    ก าจัดขยะของชาวบ้านจะท ากันเองโดยการเผา  
    ซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่ถูกต้อง 
5. พ้ืนที่บางส่วนของต าบลยังเป็นพ้ืนที่ที่ประสบ 
    ปัญหาอุทกภัย 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ยุทธศาสตร์ข้าว ตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งจังหวัดนครสวรรค์เป็น
เจ้าภาพ ท าให้เอื้อต่อการพัฒนาด้านเกษตรกรรม 

2. ได้รับสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจนตามนโยบายรัฐบาลและ
จังหวัดนครสวรรค์ 

3. มีงบประมาณจากอ าเภอและจังหวัดในการ
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดภัย 

 

1. พ้ืนที่ต าบลและอ าเภอใกล้เคียงมีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

2. มีการระบาดของโรคระบาดที่เกี่ยวกับแมลงและ
ศัตรูพืช 

3. มีความผันผวนของราคาผลิตผลทางการเกษตร 
๔. ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศมีภาวการณ์

ถดถอย 
๕. งบประมาณในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    มีน้อย 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหาร   
ส่วนต าบลพรหมนิมิต จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมายการพัฒนา 
1) คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 
2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 
4) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
5) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ

สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 
แนวทางการพัฒนา  
1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม     

ที่พึงประสงค ์
2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง 

ด้านสุขภาพ 
6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
เป้าหมายการพัฒนา 
1) ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม ที่แตกต่างกัน 

และแก้ไขปัญหาความยากจน 
2) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและ

ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงิน

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิ
ในการจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนา 
1) เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2) การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
แนวทางการพัฒนา 
1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ จ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจเพ่ือให้เศรษฐกิจขยายตัวได้สูงขึ้นโดย
ไม่สร้างแรงกดดันให้เกิดการขาดดุลบัญชีเดินสะพัด ภาวะเงินเฟ้อ และแรงกดดันต่อภาระ
การคลังที่มากเกินควร มีการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนการกระจาย
ผลประโยชน์การพัฒนา 

2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ 
และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างรายได้และ
กระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง อันจะนามาซึ่งความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจใน
ภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนา 
1) รักษา และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
2) สร้างความมั่นคงด้านน้ า และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งน้ าผิวดินและ น้ าใต้ดิน ให้มี

ประสิทธิภาพ 
3) สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ

ระบบนิเวศ 
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4) เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว ต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ความสูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 

แนวทางการพัฒนา 
1) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
3) แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6) บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
8) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง 

     และย่ังยืน 
เป้าหมายการพัฒนา 
1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกัน ได้อย่าง

สันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน

การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
4) ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 

มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ    ควบคู่ไปกับ
การรักษาผลประโยชน์ของชาติ 

5) ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคาม ทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
6) แผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ    

สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ     

ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความม่ันคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับ

มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและ

สิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
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5)  การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง 
     แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ 
     ภาคประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
         ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายการพัฒนา 
1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ

ให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
4) ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ

โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์ เป็นองค์กรหลักในการ
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพภายในปี พ.ศ.๒๕๖๔” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. มีโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า ใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๒. มีระบบการคมนาคมท่ีได้มาตรฐาน 
๓. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
๒. พัฒนาการคมนาคม 
๓. พัฒนาการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. มีจ านวนนักท่องเที่ยว และรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม และเข้าถึงระบบการศึกษา และสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

และมีคุณภาพ 
๒. สังคมมีความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ประชาชน เด็ก และเยาวชน มีการออกก าลังกายมากขึ้น 

          กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
๒. สงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้พ่ึงพา

ตนเองได้ 
๓. ส่งเสริมการสาธารณสุข ให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
๔. ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และประชาชนได้ออกก าลังกาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
                   ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน ได้รับการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟู และสืบสานให้คงอยู่ต่อไป 
          กลยุทธ์ 

๑. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์
ชาวบ้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 

          กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
๒. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ประชาชนมีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
๒. มีการลดปริมาณขยะ และก าจัดขยะชุมชน ให้ถูกหลักวิชาการ 
๓. ประชาชนมีการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 
๑. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๒. ส่งเสริมการลดปริมาณขยะให้ถูกหลักวิชาการ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุน การใช้พลังงานทดแทน เพ่ือชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. อปท.มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส 
๒. ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีจิตส านึก ในการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
    เป็นประมุข 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.พรหมนิมิต) 
1. วิสัยทัศน์ 
   “ท างานเชิงรุก เน้นการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี พัฒนาสังคมให้ย่ังยืน” 
2. พันธกิจ 
1) ด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานพัฒนาแหล่งน้ าการเกษตร ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง  

ถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตร ฯลฯ 
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การตรวจสอบงบประมาณที่โปร่งใสคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ     
3) ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาความรู้ ความสามารถของประชาชน  
4) ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ 
5) ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม  
6) ส่งเสริมด้านการกีฬา 
7) ส่งเสริมการพัฒนาสังคมครอบครัวให้อบอุ่น เอ้ืออาทร และช่วยเหลือกัน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  แหล่งน้ า การคมนาคม ไฟฟ้า  และภัยพิบัติต่าง ๆ  
2) พัฒนาระบบเศรษฐกิจและกิจการพาณิชย์  ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส 
    ระบบการตลาดการเกษตรครบวงจร เน้นระบบการพ่ึงตนเอง ตามแนวทางพระราชด าริ 
3) พัฒนาทางด้านสังคม/ครอบครัว  ให้อยู่อย่างสันติสุข ปลอดยาเสพติด ปลอดอาชญากรรม

ปลอดโรคภัย 
4) พัฒนาทางด้านการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณี  ให้ก้าวหน้าและยั่งยืน 
5) พัฒนาทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัยและเกิดความสวยงาม  
6) พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากร, ผู้บริหาร สมาชิก อบต., กลุ่มอาชีพ,กลุ่ม อสม., 
     กลุ่มเยาวชนและสมาชิก อปพร.ฯลฯ 
7) พัฒนาร้านค้าชุมชนหรือจัดตั้งสหกรณ์ชุมชนเพ่ือการเพิ่มรายได้และการกระจายรายได้ลดหนี้สิน 
3. ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                    และปราชญ์ชาวบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ท่ี ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
เป้าประสงค์ท่ี ๒. พัฒนาการคมนาคม 
เป้าประสงค์ท่ี ๓. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  และการ 
                  ท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ท่ี ๑. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ท่ี ๑. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
          พอเพียง  
เป้าประสงค์ท่ี ๒. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ 
                      พ่ึงพาตนเองได ้
เป้าประสงค์ท่ี ๓. ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ   
เป้าประสงค์ท่ี ๔. ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
เป้าประสงค์ท่ี ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนได้ออกก าลังกาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา   
                 ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
เป้าประสงค์ท่ี ๑. อนุรักษ์  ฟื้นฟู และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญา 
                     ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ท่ี ๑. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
เป้าประสงค์ท่ี ๒. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ 

      ทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์ท่ี ๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๑. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที ่7 การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์ที่ ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลัก 
                     ประชารัฐ 
เป้าประสงค์ที่ ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
เป้าประสงค์ที่ 3. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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5. ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ประชาชนร้อยละ 60 ทีใ่ช้ถนนในการคมนาคมได้รับความสะดวกรวดเร็ว  
ตัวชี้วัดที่ ๒ ประชาชนร้อยละ 50 ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละ 10 ของเกษตรกรที่มีอาชีพเสริมนอกจากการท านา 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ประชาชนร้อยละ 10 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละ ๑๐ ของจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ประชาชนร้อยละ 50 มีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัย 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ประชาชนร้อยละ 20 มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
                   ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ครัวเรือนร้อยละ 50 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬานันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ประชาชนร้อยละ 50 ได้รับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ประชาชนร้อยละ 30 ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ    
               และสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละ 80 ของครัวเรือนที่ได้รับบริการการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนร้อยละ 60 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต.พรหมนิมิต 

6. ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๐ สาย 
2) จ านวนถนนลูกรังท่ีได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 25 สาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑) มีสถานที่ท่องเที่ยวในต าบลพรหมนิมิต เพ่ิมข้ึน ๑ แห่ง 
๒) ประชาชนมีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้และประกอบอาชีพเสริมนอกจาก 
    การท าการเกษตร จ านวน 237 คน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ จ านวน 4 แห่ง 
๒) ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัย จ านวน 1,187 คน 
๓) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จ านวน 474 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา 
                   ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
๑) ครัวเรือนจ านวน 440 ครัวเรือน เข้าร่วมในกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬานันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
๑) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทุกครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
๑) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 712คน 
๒) ครัวเรือนได้รับการจัดการขยะมูลฝอย จ านวน 704 ครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๑) ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๑,๓๘๙ ครัวเรือน 
2)  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต.พรหมนิมิต จ านวน ๕๐๐ คน 

7. กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาการคมนาคม 
กลยุทธ์ที่ ๓. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๒ สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

ให้พ่ึงพาตนเองได ้
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนได้ออกก าลังกาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และสืบสาน  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
กลยุทธ์ที่ ๑ อนุรักษ์  ฟื้นฟู  บูรณะ  และสืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ 
  ปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ 

             ทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ ๓. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

  อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ ๑. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริมสนับสนนุการใช้พลังงานทดแทน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลัก 
     ประชารัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จากความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จะเห็นได้ว่ามี
การเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน าแนวทางมาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรหมนิมิต เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต าบลตามอ านาจหน้าที่ วางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล จากการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด ซึ่งจะเป็นการพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 2 ประกอบด้วย จังหวัดนครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี ก าแพงเพชร โดยเน้นเป็นศูนย์กลางธุรกิจข้าว
สินค้าเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมธรรมชาติ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้พิจารณาอย่าง
รอบด้านแล้ว จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ “การพัฒนาธุรกิจในท้องถิ่นเชื่อมโยงแบบบูรณาการกับ
การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เสริมสร้างการเรียนรู้วิชาการทางการเกษตร เพื่อผลิตสินค้าการเกษตรเชิง
คุณภาพ ด ารงตนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

                 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
ที่ต้องด าเนินการ เช่น 

ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

       2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

        ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน
ราชการ และ 1 หน่วยตรวจสอบ ได้แก่  

1) ส านักปลัด (01)  
2) กองคลัง (04) 
3) กองช่าง (05) 
4) หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 18 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 16 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น          
จ านวน 37 อัตรา  

แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้น ในส่วนราชการ ส านักปลัด จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ จึงมีความจ าเป็นต้องขอ
ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ
ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ งประเภทพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน                  
จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 1 อัตรา ในปีงบประมาณ 2564  
 

ซึ่งอาจเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณ
และภารหน้าที่ที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

อปท. 
พนักงานส่วนต าบล 

 (คน) 
พนักงานครู 

(คน) 

 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

1 อบต.ช่องแค 10 - - 4 4 
2 อบต.ลาดทิพรส 16 2 - 4 8 
3 อบต.สร้อยทอง 15 2 1 7 11 
4 อบต.ห้วยหอม 14 3 1 6 7 

 

 

10

0 0 4 4

16

2 0 4

8

15

2 1

7

11

14

3 1

6
7

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป

เปรียบเทียบอัตราก าลัง

1 อบต.ช่องแค 2 อบต.ลาดทิพรส 3 อบต.สร้อยทอง 4 อบต.ห้วยหอม

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 

โครงสร้างเดิม องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต โครงสร้างใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. (01) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ  

            - งานบริหารงานบุคคลของ อบต. 
            - งานกฎหมายและนิติกรรม 

       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานกิจการสภา 
       - งานเลือกตั้ง 

     1.2 งานนโยบายและแผน  
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานวิชาการ 
            - งานข้อบัญญัติ 
            - งานตรวจสอบภายใน 
            - งานงบประมาณ 

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
      - งานศูนย์ อปพร 

           - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

           - งานส่งเสริมการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
             และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           - งานศาสนา  
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานการท่องเที่ยว 

 1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ  

            - งานการเจ้าหน้าที่ 
            - งานกฎหมายและนิติกรรม 

       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานกิจการสภา 
       - งานเลือกตั้ง 

     1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานวิชาการ 
            - งานข้อบัญญัติ 
            - งานงบประมาณ 

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
      - งานศูนย์ อปพร 

           - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

           - งานส่งเสริมการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
             และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           - งานศาสนา  
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานการท่องเที่ยว 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างเดิม องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต โครงสร้างใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  หมายเหตุ 
    1.5 งานส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุข 
           - งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
           - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     1.6 งานสวัสดิการสังคม 
            - งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี,  
              ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ป่วยเอดส์,  
              ผู้ด้อยโอกาส 

       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

    1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
           - งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
           - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     1.6 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
            - งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี,  
              ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ป่วยเอดส์,  
              ผู้ด้อยโอกาส 

       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

๒. กองคลัง (04) 
2.1 งานการเงิน 

 - งานการเงิน, งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
               ค่าใบอนุญาต และค่าเช่า 
             - งานพัฒนารายได้ 
             - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 

              - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสดุ 

              - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                และยานพาหนะ 
             - งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

๒. กองคลัง (04) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 

 - งานการเงิน, งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนารายได้ 
             - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
               ค่าใบอนุญาต และค่าเช่า 
             - งานพัฒนารายได้ 
             - งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 

              - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสดุ 

              - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                และยานพาหนะ 
             - งานทะเบียนพาณิชย์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
3. กองช่าง (05) 

3.1  งานก่อสร้าง 
 -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝายทดน้ า 
 -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

            -  งานส ารวจและเขียนแบบ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร        
      -   งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       -  งานตรวจตราสถานประกอบการน้ ามัน           
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

           -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 

           -  งานบริหารน้ าอุปโภค บริโภค 
     3.4 งานผังเมือง 

       - งานส ารวจและแผนที่ 
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

3. กองช่าง (05) 
3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝายทดน้ า 
 -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

            -  งานส ารวจและเขียนแบบ 
3.2 งานควบคุมอาคาร        
      -   งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       -  งานตรวจตราสถานประกอบการน้ ามัน           
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 3.3 งานสาธารณูปโภค 

           -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 

           -  งานบริหารน้ าอุปโภค บริโภค 
     3.4 งานผังเมือง 

       - งานส ารวจและแผนที่ 
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 
 
 
 
 

- ไม่มี 4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
          - งานตรวจสอบภายใน 
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                 การวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดต าแหน่ง ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

        ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

      ขั้นตอนที่  2 การวิ เคราะห์การใช้ก าลังคน วิ เคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ 

                แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 

                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร 
                    ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                    6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ 
                    งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

     ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 

              1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน สิ่งส าคัญท่ีควรทราบ  2  ประการ 
            1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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             1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                  1 ปี จะม ี     52  สัปดาห์ 
                    1 สัปดาห์จะท า     5  วัน 
                    1 ปี จะมีวันท า     260  วัน 
                    วันหยุดราชการประจ าปี    13   วัน 
                   วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10 วัน 
                  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 
                    รวมวันหยุดใน 1 เดือน    30   วัน 
                   * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี     230  วัน 
                   เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน      6     ชั่วโมง 
        (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                   ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380   ชั่วโมง  
                       หรือ (1,380 x 60)        82,800  นาท ี

                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
   เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป จากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ   

 

8.3 การวิเคราะห์ศักยภาพตามหลัก SWOT  
      การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

การวิเคราะห์บุคลากร                                                                                                                                                                                        
จุดแข็ง 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ - 45 ปี เป็นวัยทางาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ท าให้การทางานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

   5.  เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
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จุดอ่อน 

1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่ค านึงถึงกฎระเบียบของราชการ 

โอกาส 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน ท าให้เกิดความร่วมมือในการทางานได้ง่าย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. อุทิศตนได้ ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา เศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 

มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

    การวิเคราะห์ในระดับองค์กร                                                        

จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. อยู่ในวัยทางานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว  
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

                  จุดอ่อน 
1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ทางานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4.  งบประมาณด้านบุคลากรมีจ ากัด 

  โอกาส 
1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้สภาพพื้นที่ ทัศนคติ ของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี,  ปริญญาโทเพิ่มขึ้น                                                                                            
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ข้อจ ากัด 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ    

ทางวินัยเป็นไปได้ยาก มักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน  ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้  

หลากหลายจึงจะทางานได้ ครอบคลุมภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร และภารกิจ 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมา (ปริมาณ ÷ ระยะเวลาปฏิบัติงาน(ชม.) = ค่าเฉลี่ย(ชม.)) 
ส านักปลัด 

 
กองคลัง 

งาน 
ปริมาณ 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน  

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย  
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ท าความเห็น สรปุรายงาน เสนอแนะข้อราชการทั่วไป   40 1,380 0.029  
2. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเก่ียวกับงาน

บริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานกุาร   
25 1,380 0.018 

 

3. งานบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน   42 1,380 0.030  
4. งานนโยบายและแผน   35 1,380 0.025  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ   
10 1,380 0.007 

 

6. งานราชการที่มไิด้ก าหนดให้เปน็ หน้าที่ของกอง หรือ ส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ   

30 1,380 0.022 
 

7. งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ , ผู้พิการ   920 1,380 0.667  
8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   20 1,380 0.014  

งาน 
ปริมาณ 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ 
    ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความช านาญ   

1,250 1,380 0.906 
 

2. งานรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการเบิกจ่าย   1,250 1,380 0.906  
3. งานการจัดเก็บรายได้    989 1,380 0.717  
4. งานการเงินตา่ง ๆ    24 1,380 0.017  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์  1,500 1,380 1.087  
6.งานจัดซื้อจัดจา้ง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 150 1,380 0.109  
7. งานทะเบียนพาณิชย์   3 1,380 0.002  
8. งานแผนที่ภาษ ี 2,342 1,380 1.697  
9. งานกิจการประปา 524 1,380 0.380  
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กองช่าง 

 

ตารางเปรียบเทียบ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(ปริมาณเดมิ × 100 ÷ ปรมิาณใหม ่= คดิเปน็ร้อยละ) 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดส านักปลัด 
ปริมาณงานเดิม ปริมาณงานใหม่ คิดเป็นร้อยละ 

1. จัดท าฐานข้อมูลด้านสาธารณสุข 
    จ านวน 1,000 ราย 

1. บันทึกข้อมูลด้านสาธารณสุข 
    จ านวน ๑,๖๔๗ ราย 

60.72 

2. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ 
    ข้อมูลต าบล จ านวน 1,020 ราย 

๒. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ 
    ข้อมูลต าบล จ านวน ๑,๖๔๗ ราย 

61.93 

3. งานจัดท าฐานข้อมูลชุมชน เพ่ือก าหนดกลุ่ม 
    เป้าหมายการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน ๓ กลุ่ม 

๓. งานจัดท าฐานข้อมูลชุมชน เพ่ือก าหนดกลุ่ม 
    เป้าหมายการดูแลด้านสุขภาพ จ านวน ๕ กลุ่ม 

60.00 

4. จัดท าแผ่นพับเก่ียวกับการดูแลด้านสุขภาพ 
    จ านวน ๒๐๐ แผ่น 

4. จัดท าแผ่นพับเก่ียวกับการดูแลด้านสุขภาพ 
    จ านวน ๒๕๐ แผ่น 

80.00 

5. ดูแลงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    จ านวน ๔๐ เรื่อง 

๕. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    จ านวน ๕๕ เรื่อง 

72.73 

6. สรุปสถิติข้อมูลด้านสาธารณสุขภายในต าบล 
    จ านวน ๑๕๐ เรื่อง 

๖. สรุปสถิติข้อมูลด้านสาธารณสุขภายในต าบล 
    มีคุณภาพ จ านวน ๑๘๐ เรื่อง 

83.33 

7. ประสานงานและอ านวยความสะดวกกรณีมี 
    ผู้มาติดต่อด้านสาธารณสุข จ านวน ๕o เรื่อง 

๗. ประสานงานและอ านวยความสะดวกกรณีมี 
    ผู้มาติดต่อด้านสาธารณสุข จ านวน ๖0 เรื่อง 

83.33 

8. จัดเก็บงานเอกสารด้านสาธารณสุข 
    จ านวน ๒๕๐ เรื่อง 

๘. จัดเก็บงานเอกสารด้านสาธารณสุข 
    จ านวน ๒๘๐ เรื่อง 

89.29 

9. พิมพ์เอกสารทุกประเภทที่เก่ียวข้องด้าน 
    สาธารณสุข จ านวน ๖๐ ฉบับ 

9. ช่วยพิมพ์งานเอกสารทั่วไปส านักงานปลัด 
     จ านวน ๗๐ ฉบับ 

85.71 

 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานส ารวจโครงการ   80 1,380 0.058  
2. งานออกแบบ   35 1,380 0.025  
3. งานปริมาณราคา   80 1,380 0.058  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง   20 1,380 0.014  
5. งานก่อสร้างถนน   15 1,380 0.011  
6. งานซ่อมแซมถนน   28 1,380 0.020  
7. งานขยายเขตไฟฟ้า   3 1,380 0.002  
8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า   48 1,380 0.035  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   2 1,380 0.001  
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1) ส านักปลัด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  11  ต าแหน่ง  9  อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
 ค่าตอบแทน 

คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2546 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 - 548,050 19,680 19,680 19,680 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 1 - 393,600 13,620 13,620 13,620 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ  1 26,490 293,880 12,246 12,960 13,440 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ  1 22,490 293,520 11,760 11,880 12,640 
6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 

8 เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ช านาญงาน  1 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
9 ครู คศ.1 (เงินอุดหนุนรัฐ) 2 0 0 0 0 0 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
12 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000 0 0 0 
13 คนงานทั่วไป  2 18,000 220,000 0 0 0 
14 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 1 9,000 108,000 0 0 0 
15 ภารโรง 1 9,000 108,000 0 0 0 
16 พนักงานดับเพลงิ 1 9,000 108,000 0 0 0 
17 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนรัฐ 1 คน) 2 9,000 108,000 0 0 0 

 
2) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจบุัน จ านวน  4 ต าแหน่ง  2 อัตรา ดังนี้ 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
 ค่าตอบแทน 

คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

18 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 23,550 317,520 12,240 12,960 13,440 
20 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 26,560 282,600 11,280 11,760 11880 
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
22 คนงานทั่วไป  1 9,000 108,000  0 0 0 
23 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 1 9,000 108,000  0 0 0 
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3) กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  3   ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

24 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 - 393,600 13,620 13,620 13,620 
25 นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 1 25,190 302,280 11,160 11,160 11,160 
26 นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 1 17,960 212,280 9,000 9,120 9,240 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,960 140,280 5,640 5,880 6,120 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
28 คนงานทั่วไป 3 9,000 324,000 0 0 0 
29 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 1 9,000 108,000 0 0 0 
30 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 9,000 108,000 0 0 0 
31 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 9,000 108,000 0 0 0 

 

 4. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน –  อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

32 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 36,467,550 38,290,927.50 40,205,473.88 

 
หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
             ประจ าปี พ.ศ.2563 จ านวน 34,731,000 บาท โดยประมาณการปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด          
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ล าดับ 

ที ่
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

2 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 
3 

 

ส านักปลัด (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
9 ครู คศ.1 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
 

10 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

12 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
14 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
15 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
16 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
17 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - -  
 รวม 20 20 20 20 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
ล าดับ 

ที ่
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

ตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

18 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
20 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

 
22 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

23 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 1 1 1 1 - - -  
 รวม 6 6 6 6 - - -  
 

24 
 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

25 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -  
 

26 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
27 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

28 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
29 คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - - 
30 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - - 

 
31 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

   
 

 รวม 10 10 10 10 - - -  
 รามทั้งสิ้น 36 37 37 37 +1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมติ อ าเภอตาคล ีจังหวัดนครสวรรค์        

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 
 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. งานบริหารงานสาธารณสขุ 
6. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง   
 

 
 

รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1. งานตรวจสอบภายใน 
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        โครงสร้างของส านักงานปลัด (01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ คร ู ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง ว่าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ คศ.1 ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - 2 - - 2 - 2 - - - 6 7 20 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  
- ภารโรง  
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  ปก./ชก. (1) 

งานการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
- ครู  (คศ.1)  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย   
- พนักงานดับเพลิง (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- คนงานท่ัวไป 
  (ปฏิบัติงานสาธารณสุข (1) 
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                โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิติ (04) 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง ว่าง รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 2 - - - 1 - - - 2  6 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีปง./ชง. (1)   
- คนงานทั่วไป (1) 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานเอกสารประปา) (1) 
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 โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต (05) 
 

       

 
 
 
 
                                                                                                                                      
 
                                                     

  
 
 

 
 
 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง ว่าง รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - - 2 - - 1 5 1 10 

 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
-  คนงานท่ัวไป 
 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  

งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 
- คนงานทั่วไป (ปฏิบตัิงานช่างไฟฟ้า) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (1) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (1)   
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หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชง. 



 
 

 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน หมายเหต ุ

      เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

1 - 
 

- 22-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 22-3-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 548,040 84,000 84,000 716,400 
ว่างเดิม 

2 นางชุติมา  อาจแก้ว ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร 

22-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 22-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 402,720 42,000 -  444,720   

  
ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  (01) 

  

3 - - 22-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 22-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 393,600  
 

42,000 - 435,600   
ว่างเดิม 

4 นางยุพาวรรณ  จนัจาร ี ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 22-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 293,880 - - 293,880 

5 นางสศิธร  พัสสร ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

22-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญงาน 22-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญงาน 293,520 - - 293,520 

6 - ปริญญาตร ี 22-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 22-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320  
 

- - 355,320  
ว่างเดิม 

7 นางสาววจิิตรา  จนัอาร ี ปวส. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

22-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 22-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 249,360 - - 249,360 

8 นายประธาน  ศิรโิพธิ์คา ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

ช านาญงาน 22-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

ช านาญงาน 275,050 - - 275,050 

 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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9 น.ส.น้ าผึง้  พระเทพ ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพคร ู

22-3-01-6600-080 ครู คศ.1 22-3-01-66 00-080 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน
จากรฐั 

10     นางจริยาภรณ์  ระมั่งทอง ปริญญาตร ี
ครุศาสตร ์
เอกปฐมวัย 

22-3-01-6600-081 ครู คศ.1 22-3-01-6600-081 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน
จากรฐั 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

11 - 
 

ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 112,800  
 

- - ว่างเดิม 

12 - ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน        
พัฒนาชุมชน 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน        
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 - - ว่างเดิม 

 
พนกังานจ้างทั่วไป                                                             

13 นายศักดา  เสงี่ยมศร ี ม.3 - พนักงานดับเพลิง 
 

- - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  

14 - 
 

- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์  - 108,000  -  - ว่างเดิม 

15 - 
 

ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - ว่างเดิม 

16 นางมัทนี  กันต์นกิูล ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 
 

- 108,000 - -  

17 นายสุนทร  แกว้ประเสรฐิ ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

18  น.ส.ศริิวรรณ ปลอ้งทอง 
 

ม.6 - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - -  

19  น.ส.กนกพร  เอมจิว๋ 
 

ม.6 - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 
จากรฐั 

20 นางสาวชิดชนก  เดชา ปริญญาตร ี - - - - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข) 

- 108,000 - -  
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กองคลังองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพรหมนิมิต  (04) 

21 น.ส.สุพกัษณ์ชา   เผือกหอม ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 22-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 402,720 42,000 - 444,720 

22  นางสาวสายชล  สวัสดิ์ชัย ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

22-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 22-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 317,520 - - 317,520 

23 นางสาวเยาวภา  เดชเพ็ง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

22-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ช านาญการ 22-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ช านาญการ 282,600 - - 282,600 

24 นางสาวณปภัช  นิธริัตนพร ปริญญาตร ี
การเงินและการธนาคาร 

22-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ช านาญงาน 22-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ช านาญงาน 297,900  
 

- - 297,900  
 

 
พนกังานจ้างทั่วไป 

25 นางสาวอารีรตัน์  จันทรฝ์้าย ปริญญาตร ี
การบัญช ี

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

26 นางสาววศนิี  แสงนวล ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจธุรกิจบณัฑิต 

- คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 

- - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานเอกสารประปา) 

- 108,000 - -  
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กองช่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพรหมนมิิต (05) 

27  นายณฐกรณ ์ ชาล ี ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

22-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 22-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

28   นายนิเวศร์  บัวผัน ปวส. 
ก่อสร้าง 

22-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 22-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 302,280 - - 302,280 

29 นางสาวสนุันทา  อ่างหิรัญ ปวช. 
ก่อสร้าง 

22-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 22-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ช านาญงาน 212,280 - - 212,280 

  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

  

30 นายสิทธกิร  ใยเทศ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 140,280 - -  

 
พนกังานจ้างทั่วไป 

31  นายมานพ  จ าปาพุด ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

- 108,000 - -  

32  นายธาดา  มณีรัตน ์ ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - -  

33  นายมนตรี  สอนค าเฟือย ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

34  นายอดุลย์  ชะนาวงษ ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

25 - ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

36 นายทินกร  ยี่หล้า ปวส. 
ไฟฟ้า 

- คนงานทั่วไป 
 (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 

- - คนงานทั่วไป 
 (ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า) 

- 108,000 - -  

 
หน่วยตรวจสอภายใน (12) 
37 - ปริญญาตร ี - - - 22-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - -  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของพนักงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุก 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีกรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมกกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง     
ส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมิเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์ที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท ากงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด่สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
ย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 

 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ            
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
 
 

ข้าราชการ แลพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมารฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดทาง
วินัย 

 
  

**************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 


