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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต   

พ.ศ. ๒๕60 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 ๑ . เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒ . ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓ . ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔ . ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามล าดับ 
  ๕ . ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ  ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 “ข้าราชการ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น สามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน
จ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต   
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 
 ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
(๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ  ๔  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที ่
  ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเม่ือมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อโยชน์ต่าง ๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกผัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๒) สืบสานหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือที่เห็นเองก็ได้ 
 ๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
 ๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิใช่ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
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 ๕) ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๖) ด าเนินการยื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
 ๗) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  
 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
๓)  กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน

ต าบลพรหมนิมิต ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต จ านวนสองคน 

๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
   ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เร่ืองที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อใดวินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉับในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับ 
บัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
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(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีชาการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที ่๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ  ๑๙ กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝุาฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝุาฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฎว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฎข้อเท็จจริงในภายหลังอาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
   ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 
 



-8- 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๓๐ อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

******************************************* 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

- เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1. มีความซื่อสัตย์  
2. มีความสุจริต 
3. การใช้อ านาจและหน้าที่ 
    ในทางท่ีถูกต้อง 
4. มีความโปร่งใส  
5. มีความพร้อมและยินดีให้มี 
    การตรวจสอบ 

 
 
1. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
    ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ 
    รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไป 
  ตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์ 
  ของทางราชการและประชาชน 
- การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา 
  ผลประโยชน ์

 

 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือระเบียบ 
    กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติ ค.ร.ม. 
    หรือวิชาชีพ 
2. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา 
    ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
    พระบรมราโชวาท 
4. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็น 
    ตัวอย่างในความซื่อสัตย์และ 
    รับผิดชอบ 
5. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้ ไม่น า 
    ของราชการไปใช้เป็นทรัพย์สิน 
    ส่วนตัว 

 
 
1. จ านวนข้อทักท้วงร้องเรียนของ 
    บุคคลภายนอกว่าไม่ปฏิบัติตาม 
    ระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม.ฯลฯ 
2. จ านวนเรื่องท่ีถูกร้องเรียนว่าทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ 
3. จ านวนข้าราชการที่ถูกลงโทษ 
     ด าเนินการทางวินัย 
4. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความ 
    พึงพอใจต่อการให้บริการของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. จ านวนข้อร้องเรียนของประชาชน 

ผู้รับบริการที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
6. จ านวนผู้ปฏิบัติงานที่ถูกตรวจสอบ 
    ว่าร่ ารวยผิดปกต ิ
7. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานโดยยึด 
    หลักพระบรมราโชวาท 
8. จ านวนผู้ร้องเกี่ยวกับพฤติกรรม 
    การทุจริตของผู้บังคับบัญชา 



 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

 2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย 
    โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

- มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  แผนการท างาน และการ  
  มอบหมายงานที่ชัดเจน  
  โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอน 
  การปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน 
  และระยะเวลาแล้วเสร็จให้แก่ 
  ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ  
  เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
  ติดตามได้ 
- มีการตั้งคณะท างานหรือ 
  คณะกรรมการที่ประกอบด้วย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
  ประชาชน ในการตรวจสอบ 
  การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
  และหน่วยงาน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ 
  เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา 
  ด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด 
    นโยบาย แผนงาน โครงการ 
2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ 
   การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
3. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
    และคู่มือการติดต่องานของ 
    ประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 
    ให้ประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการ 
   ท างานมอบหน้าที่ชัดเจน และมีการ
จัดท าหนังสือแนะน าการติดต่อราชการ 
6. ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจนและแจ้งให้ประชาชนทราบ 

7. มีการสรุปผลงานประจ าปี 
8. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการ 
    ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

1. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมใน 
    การตัดสินใจ 
2. จ านวนสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่  
    เช่น วารสาร, หอกระจายข่าว, ฯลฯ 
3. ร้อยละของจ านวนข้อมูลข่าวสาร 
    ที่ประชาชนควรทราบที่ได้มีการ  
    ประกาศในที่สาธารณะ 
4. จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานและ 
    การติดต่องานที่ได้มีการจัดท าขึ้น    
    ในแต่ละงาน 
5. ร้อยละของข้อเรียกร้องที่มีต่อการ 
    ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 
6. อัตราร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของความ 
    พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
7. ความถี่ในการติดตามของ 
    ผู้บังคับบัญชา 

 
 

 



พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ  

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

- เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
1. ปฏิบัติงานด้วยความ 
    เสมอภาคและเป็นธรรมต่อ  
    พนักงานและประชาชน  
2. การปฏิบัติงานต้องค านึงถึง 
    ความพึงพอใจของประชาชน 
    ผู้รับบริการ 
3. มีความกระตือรือร้นในการ  
    ปฏิบัติงาน 
4. มีอัธยาศัยไมตรีต่อผู้มารับ 
   บริการ  
5. มีความรอบรู้และความ 
    เชี่ยวชาญในงานที่ท า 
6. มีประสิทธิภาพและ  
   ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติงานด้วยการใช้ 
   ทรัพยากรอย่างประหยัด  
   เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

 
 
3.พึงให้บริการด้วยความเสมอ   
   ภาค สะดวก รวดเร็ว  
   มีอัธยาศัยไมตรี และตรงต่อ 
   เวลา 

 
 
- การให้บริการที่เป็นมาตรฐาน  
  เดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง 
  เป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวก 
  รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ 
  ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษา 
  ประโยชน์แก่ผู้มารับบริการ 
  ทุกคน 

 
 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานใน 
    การปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ 
    ประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
2. น าระบบ one stop service มาใช้ 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอ านาจการตัดสินใจ 
5. การให้บริการนอกสถานที่ในบาง  
    ลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการก่อน-หลัง 
7. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และ   
   บริการหรือตรวจสอบเบื้องต้น 
8. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
9. สร้างมาตรการจูงใจในการตรง 
   ต่อเวลา 
 

 
 
1. ร้อยละของผลงานที่ส าเร็จตาม  
    ระยะเวลามาตรฐาน 
2. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความ 
    พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ 
    เจ้าหน้าที ่
3. จ านวนระยะเวลาในการให้บริการ 
    ที่เร็วขึ้นกว่าเดิม 
4. ร้อยละของผู้บริหารที่มีความ 
    พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ 
    เจ้าหน้าที ่
5. ร้อยละของระบบบริการที่มีการ   
    ใช้บัตรคิว 
6. จ านวนจุดให้บริการตรวจเอกสาร    
    ก่อนหรือแจกเอกสาร แผ่นพับแก่ 
    ผู้รับบริการที่เพ่ิมข้ึน 
7. ร้อยละของบุคลากรที่มีความ 
    สามารถปฏิบัติงานกับอุปกรณ์/ 
    เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
8. จ านวนผู้ได้รับรางวัลที่เพ่ิมข้ึนใน 
    การตรงต่อเวลา 



 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

8. เปิดโอกาสให้ประชาชน 
    มีส่วนร่วมรับรู ้ร่วมคิด และ 
    ร่วมท าให้บุคคลผู้มีส่วนได้   
    เสียหรือส่วนเกี่ยวข้องเกิด 
    การยอมรับก่อนและหลัง   
    ด าเนินการที่มีผลกระทบต่อ 
    ส่วนร่วม 
9. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและ 
    ศักดิ์ศรีของการเป็น   
    ข้าราชการหรือพนักงาน   
    ส่วนท้องถิ่น 

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่ง 
    ผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
    ความคุ้มค่า 

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ   
  ตามก าหนดและบรรลุเปูาหมาย 
  ที่วางไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
  ผลลัพธ์และผู้มารับบริการ  
  โดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ 
  ระเบียบ กฎหมาย 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล   
  และคุ้มค่าทั้งในส่วนของการ  
  ใช้เงิน และใช้เวลา 

1. การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตาม  
   ก าหนดและบรรลุเปูาหมาย 
2. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาบุคลากรให้เปลี่ยนทัศนคติ 
   ในการปฏิบัติงาน 
4. การประเมินผลโครงการทั้งก่อน   
    และหลังการท าโครงการ 
5. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงผลลัพธ์ 
    ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
6. ก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ 
    ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
7. ก าหนดรางวัลและ/หรือ 
    ค่าตอบแทนตามผลงาน 
8. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
   มีประสิทธิภาพ 
9. มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  
    โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการ 
   ชุมชน 
10. มีการส่งเสริมให้รางวัลแก่    
     พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ได้สัมฤทธิ์ 
     ผลตามเปูาประสงค์ 
 

1. ร้อยละของผลผลิต/ผลลัพธ์ที่บรรลุ 
   วัตถุประสงค์หรือพันธกิจ 
2. ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลง  
    โดยได้รับปริมาณงานและคุณภาพ 
    งานเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ  
    พัฒนาในหลักสูตรการปรับเปลี่ยน 
    ทัศนคต ิ
4. จ านวนโครงการที่บรรลุ 
    วัตถุประสงค์และเปูาหมายของ 
    โครงการ 
5. จ านวนงานที่ปฏิบัติส าเร็จภายใต้ 
    ระเบียบกฎหมาย 



 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ  

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

 5. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นใน 
    ศีลธรรม และพัฒนาทักษะ  
    ความรู้ ความสามารถ และ 
    ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย  
  ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ  
  และพัฒนาจิตใจของตนเอง 
  อยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนา    
  รูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
  อบรม ประชุม สัมมนา และ   
  การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

1. เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับการ 
 ฝึกอบรมพัฒนาด้านจิตใจ ความรู้  

    และทักษะ 
2. ก าหนดแผนงานการเข้ารับการ 
  ฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

3. ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
4. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให้เกิด  
   ความรู้และความตระหนัก 
5. เปิดโอกาสให้พนักงานไปศึกษา 
    ดูงาน 
6. เจ้าหน้าที่มีการศึกษาหาความรู้ด้วย 
    ตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
    เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

1. จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ 
    ฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
    หลักศีลธรรมและการปฏิบัติใน   
    หน้าที่ 
2. จ านวนครั้งเฉลี่ยในการฝึกอบรม   
    ต่อคนต่อปี 
3. จ านวนคนที่ผ่านการอบรม 
4. จ านวนครั้งที่ศึกษาดูงาน 
5. จ านวนเจ้าหน้าที่ศึกษาหาความรู้ 
    ด้วยตนเอง  
6. ความพึงพอใจของพนักงานและ 
   ผู้รับบริการ 
7. จ านวนค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
   บุคคลลดลง 

 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ล าดับ มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัด เป้าประสงค์ 

1 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. การฝึกอบรมพลเมืองอาสา กกต. 
2. การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
    และการเลือกตั้ง 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
อบรม 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
ร้อยละ 90 

2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. อบรมคุณธรรม จิรยธรม เข้าวัด 
2.  ธรรมทูตสัญจร 
3. อาสารหบูชา 
4. วันเข้าพรรษา 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

 ร้อยละ 90 

3 การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 

1. โครงการซ่อมแซมบ้านให้กับผู้สูงอายุ   
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

4 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. การท าบันทึกข้อตกลงกับ ปปช. 
2. การท าสัตยาบันของจังหวัด 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตาม จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

5 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  
และถูกกฎหมาย 

1. การยึดมั่นในระเบียบของราชการ จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตาม จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

6 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

1. การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

2. การให้บริการประชาชนที่มาใช้บริการ 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตาม จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

7 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

1. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร ช่องทางประชาสัมพันธ์ และ
การให้บริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 

จ านวนช่องทางประชาสัมพันธ์ 
และการให้บริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 



 
 

ล าดับ มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัด เป้าประสงค์ 
8 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

1. การท าบันทึกข้อตกลงกับ ปปช. 
2. การท าสัตยาบันของจังหวัด 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตาม จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 90 

9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

1. การยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติตาม จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 90 

10 การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

1. โครงการปลูกปุาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
2. โครงการลดใช้ถุงพลาสติก 
3. โครงการลดการใช้สารเคมี 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  ร้อยละ 80 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-17- 
 
 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุมและก ากับให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ  
จริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
หมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 
 

 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานการรมการ 

ปลัด/รองปลัด (๑ คน) 

กรรกการ กรรมการ กรรมการ 

ข้าราชการ ซึ่งด ารง 
ต าแหน่งสายงาน 

ผู้บริหาร (๒ คน) 

ข้าราชาการท่ีไม่ได ้
ด ารงต าแหน่งสายงาน 

ผู้บริหาร (๒ คน) 

ผู้ทรงคุวุฒิภายนอก 
(๒ คน) 
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ค่านิยม หลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

--------------------------------------------- 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
*************************************** 


