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ระเบียบ / ข้อบังคับ / ประกาศ/  
ว่าดว้ย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต   

พ.ศ. ๒๕62 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณข์องรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย พทุธศักรำช 
๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 ๑. เป็นเคร่ืองมือก ำกับควำมประพฤติของขำ้รำชกำร ทีส่ร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัตงิำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเคร่ืองมือกำรตรวจสอบกำร
ท ำงำนดำ้นตำ่งๆ ทั้งในระดบัองค์กรและระดับบุคคล เพือ่ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือเกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพนัธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดบั ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบ
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ตอ่ผู้บังคับบญัชำหรือผู้ใต้บังคบับัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน และต่อสังคม
ตำมล ำดับ 
  ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติงำน 
  ทัง้นี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นคำ่นิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พงึยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบงัคบัอ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดงันี ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมำยถงึ ประมวลจริยธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมืองท้องถิน่ฝำ่ยบริหำรของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 
 “ข้าราชการ” หมำยถึง  ขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น ขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น สำมญั ขำ้รำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัตไิว้ในพระรำชบญัญัติระเบยีบขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงำน
จ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถงึ คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พรหมนิมิต   
 ข้อ ๒ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต รักษำกำรตำมประมวลจรยิธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลกั 

ส าหรับข้าราชการ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 
 ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิตทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย เพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑)  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔)  กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซอ้น 
(๕)  กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖)  กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘)  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙)  กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนำ 

ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปจัจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ  ๔  ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดใีนกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร
รักษำไว้และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 
  ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็น
พลเมืองดีเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 
  ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต  ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ
ตำมภำระหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
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  ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 
  ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
สุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และ
ได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่ง
ไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อโยชน์ต่ำง ๆ 
อันอำจเกดิจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
  ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ต้องประพฤติตนให้สำมำรถ
ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ของเพื่อนร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๖ ให้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกผัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและติดตำม
สอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

๒) สืบสำนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรำยงำนผลให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต หรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำร
ตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือที่เห็นเองก็ได้ 
 ๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำตรงไปตรงมำ 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 
หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควรอำจยื่นเร่ืองโดยไม่ต้องผ่ำนนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิตหรือคณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 
 ๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิใช่ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็น
ชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 
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 ๕) ท ำหนำ้ที่ฝำ่ยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 ๖) ด ำเนินกำรยืน่ตำมท่ีก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมำย ทัง้นี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอสิระของผู้ด ำรงต ำแหนง่ในส ำนกัปลัด 
 ๗) อื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควร 
 ข้อ ๑๗ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต แต่งตัง้คณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้นเพื่อ
ควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมนี ้
 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
๑) ปลัดหรือรองปลัดทีไ่ด้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
๒) กรรมกำรจำกข้ำรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหนง่สำยงำนผูบ้ริหำร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
๓)  กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรท่ีไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรในองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลพรหมนิมติ ที่ได้รับเลือกตั้งจำกข้ำรำชกำร  พนักงำนจ้ำง  และลูกจำ้ง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พรหมนิมิต จ ำนวนสองคน 

๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
จริยธรรม และอำจแตง่ตัง้ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 

กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 
   ข้อ ๑๘ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี ้

(๑) ควบคุม ก ำกับ สง่เสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษ
ผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำช้ีแจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับ
เร่ืองที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำช้ีแจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยช้ีขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อใดวินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอื่นภำยใน เก้ำสิบวันนับวันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจกำรแผน่ดินพจิำรณำวินิจฉบัในกรณีที่เห็นว่ำเร่ืองนั้นเปน็เรื่องส ำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุม้ครองข้ำรำชกำรซึง่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บงัคบั 
บัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เปน็ธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
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(๘) ด ำเนนิกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยกำร
ประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยวำ่ด้วยวิธีชำกำรทำงปกครองมำใช้บงัคบั 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ ๑๙ กรณีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 
  ข้อ ๒๐ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 
  ข้อ ๒๑ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจู งใจ ควำมส ำคัญและระดับ
ต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกำรฝ่ำฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 
  ข้อ ๒๒ หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำเป็น
กำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๕ แต่หำกปรำกฎว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 
  ข้อ ๒๓ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๔ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๒ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้น เว้นแต่จะ
ปรำกฎข้อเท็จจริงในภำยหลังอำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
   ข้อ ๒๕ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัย
หรือควำมผิดทำงอำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งกำรพ้นจำกต ำแหน่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๒ แล้ว ให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนมิิตด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๕ สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 
ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๘ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด 
ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๒๙ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจกำร
แผ่นดินทรำบต่อไป 

ข้อ ๓๐ อื่น ๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 
 

******************************************* 
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กรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

- เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1. มีควำมซื่อสัตย์  
2. มีควำมสุจริต 
3. กำรใช้อ ำนำจและหน้ำที่ 
    ในทำงท่ีถูกต้อง 
4. มีควำมโปร่งใส  
5. มีควำมพร้อมและยินดีให้มี 
    กำรตรวจสอบ 

 
 
1. พึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม 
    ซื่อสัตย์ สุจริต และมีควำม 
    รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไป 
  ตรงมำ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ 
  ของทำงรำชกำรและประชำชน 
- กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำ 
  ผลประโยชน ์

 

 
 
1. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือระเบียบ 
    กฎหมำย หนังสือสั่งกำร มติ ค.ร.ม. 
    หรือวิชำชีพ 
2. กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำ 
    ผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 
3. กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำม 
    พระบรมรำโชวำท 
4. ผู้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตนเป็น 
    ตัวอย่ำงในควำมซื่อสัตย์และ 
    รับผิดชอบ 
5. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้ ไม่น ำ 
    ของรำชกำรไปใช้เป็นทรัพย์สิน 
    ส่วนตวั 

 
 
1. จ ำนวนข้อทักท้วงร้องเรียนของ 
    บุคคลภำยนอกว่ำไม่ปฏิบัติตำม 
    ระเบียบ กฎหมำย มต ิค.ร.ม.ฯลฯ 
2. จ ำนวนเรื่องท่ีถูกร้องเรียนว่ำทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ 
3. จ ำนวนข้ำรำชกำรที่ถูกลงโทษ 
     ด ำเนินกำรทำงวินัย 
4. ร้อยละของผู้รับบริกำรที่มีควำม 
    พึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. จ ำนวนข้อร้องเรียนของประชำชน 

ผู้รับบริกำรที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
6. จ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนที่ถูกตรวจสอบ 
    ว่ำร่ ำรวยผิดปกติ 
7. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนโดยยึด 
    หลักพระบรมรำโชวำท 
8. จ ำนวนผู้ร้องเกี่ยวกับพฤติกรรม 
    กำรทุจริตของผู้บังคับบัญชำ 



 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

 2. พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย 
    โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

- มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  
  แผนกำรท ำงำน และกำร  
  มอบหมำยงำนที่ชัดเจน  
  โดยสำมำรถแจ้งล ำดับขั้นตอน 
  กำรปฏิบัติงำน ผู้ปฏิบัติงำน 
  และระยะเวลำแล้วเสร็จให้แก่ 
  ผู้มำติดต่อรำชกำรได้ทรำบ  
  เพ่ือสำมำรถตรวจสอบและ 
  ติดตำมได้ 
- มีกำรตั้งคณะท ำงำนหรือ 
  คณะกรรมกำรที่ประกอบด้วย 
  ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค 
  ประชำชน ในกำรตรวจสอบ 
  กำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
  และหน่วยงำน 
- มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ 
  เป็นประโยชน์อย่ำงตรงไปตรงมำ 
  ด้วยภำษำท่ีชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 
 

1. ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด 
    นโยบำย แผนงำน โครงกำร 
2. กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรและ 
   กำรปฏิบัติตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำร 
3. มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  
    และคู่มือกำรติดต่องำนของ 
    ประชำชน 
4. ประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำน 
    ให้ประชำชนทรำบทุกข้ันตอน 
5. มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน แผนกำร 
   ท ำงำนมอบหน้ำที่ชัดเจน และมีกำร
จัดท ำหนังสือแนะน ำกำรติดต่อรำชกำร 
6. ก ำหนดระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน
ให้ชัดเจนและแจ้งให้ประชำชนทรำบ 

7. มีกำรสรุปผลงำนประจ ำปี 
8. ผู้บังคับบัญชำต้องติดตำมกำร 
    ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1. จ ำนวนประชำชนที่มีส่วนรว่มใน 
    กำรตัดสินใจ 
2. จ ำนวนสื่อที่ใช้ในกำรเผยแพร่  
    เช่น วำรสำร, หอกระจำยข่ำว, ฯลฯ 
3. ร้อยละของจ ำนวนข้อมูลข่ำวสำร 
    ทีป่ระชำชนควรทรำบที่ได้มีกำร  
    ประกำศในที่สำธำรณะ 
4. จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนและ 
    กำรติดต่องำนที่ได้มีกำรจัดท ำข้ึน    
    ในแต่ละงำน 
5. ร้อยละของข้อเรียกร้องที่มีต่อกำร 
    ปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 
6. อัตรำร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของควำม 
    พึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 
7. ควำมถีใ่นกำรติดตำมของ 
    ผู้บังคับบัญชำ 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ  
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

- เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
1. ปฏิบัติงำนด้วยควำม 
    เสมอภำคและเป็นธรรมต่อ  
    พนักงำนและประชำชน  
2. กำรปฏิบัติงำนต้องค ำนึงถึง 
    ควำมพึงพอใจของประชำชน 
    ผู้รับบริกำร 
3. มีควำมกระตือรือร้นในกำร  
    ปฏิบัติงำน 
4. มีอัธยำศัยไมตรีต่อผู้มำรับ 
   บริกำร  
5. มีควำมรอบรู้และควำม 
    เชี่ยวชำญในงำนที่ท ำ 
6. มีประสิทธิภำพและ  
   ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 
7. ปฏิบัติงำนด้วยกำรใช้ 
   ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด  
   เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

 
 
3.พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอ   
   ภำค สะดวก รวดเร็ว  
   มีอัธยำศัยไมตรี และตรงต่อ 
   เวลำ 

 
 
- กำรให้บริกำรที่เป็นมำตรฐำน  
  เดียวกันอย่ำงเสมอภำค ทั่วถึง 
  เป็นธรรม 
- กำรให้บริกำรด้วยควำมสะดวก 
  รวดเร็ว และตรงต่อเวลำ 
- กำรให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ 
  ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษำ 
  ประโยชน์แก่ผู้มำรับบริกำร 
  ทุกคน 

 
 
1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และมำตรฐำนใน 
    กำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจน และ 
    ประกำศให้ประชำชนรับทรำบ 
2. น ำระบบ one stop service มำใช้ 
3. ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
4. กระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ 
5. กำรให้บริกำรนอกสถำนที่ในบำง  
    ลักษณะงำน 
6. จัดระบบกำรรับบริกำรก่อน-หลัง 
7. จัดเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์และ   
   บริกำรหรือตรวจสอบเบื้องต้น 
8. น ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ 
9. สร้ำงมำตรกำรจูงใจในกำรตรง 
   ต่อเวลำ 
 

 
 
1. ร้อยละของผลงำนที่ส ำเร็จตำม  
    ระยะเวลำมำตรฐำน 
2. ร้อยละของผู้รับบริกำรที่มีควำม 
    พึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของ 
    เจ้ำหน้ำที ่
3. จ ำนวนระยะเวลำในกำรให้บริกำร 
    ที่เร็วขึ้นกว่ำเดิม 
4. ร้อยละของผู้บริหำรที่มีควำม 
    พึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของ 
    เจ้ำหน้ำที ่
5. ร้อยละของระบบบริกำรที่มีกำร   
    ใช้บัตรคิว 
6. จ ำนวนจุดให้บริกำรตรวจเอกสำร    
    ก่อนหรือแจกเอกสำร แผ่นพับแก่ 
    ผู้รับบริกำรที่เพ่ิมข้ึน 
7. ร้อยละของบุคลำกรที่มีควำม 
    สำมำรถปฏิบัติงำนกับอุปกรณ์/ 
    เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
8. จ ำนวนผู้ได้รับรำงวัลที่เพ่ิมขึ้นใน 
    กำรตรงต่อเวลำ 
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8. เปิดโอกำสให้ประชำชน 
    มีส่วนร่วมรับรู้ รว่มคิด และ 
    ร่วมท ำให้บุคคลผู้มีส่วนได้   
    เสียหรือส่วนเกี่ยวข้องเกิด 
    กำรยอมรับก่อนและหลัง   
    ด ำเนินกำรที่มีผลกระทบต่อ 
    ส่วนรว่ม 
9. รักษำ/ภูมิใจในเกียรติและ 
    ศักดิ์ศรีของกำรเป็น   
    ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน   
    ส่วนท้องถิ่น 

4. พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่ง 
    ผลสัมฤทธิ์ของงำนและ 
    ควำมคุ้มค่ำ 

- กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แล้วเสร็จ   
  ตำมก ำหนดและบรรลุเป้ำหมำย 
  ที่วำงไว้ 
- กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง 
  ผลลัพธ์และผู้มำรับบริกำร  
  โดยอยู่ภำยใต้ขอบเขตของ 
  ระเบียบ กฎหมำย 
- กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด  
  มีประสิทธิภำพประสิทธิผล   
  และคุ้มค่ำทั้งในส่วนของกำร  
  ใช้เงิน และใช้เวลำ 

1. กำรปฏิบัติงำนให้แล้วเสร็จตำม  
   ก ำหนดและบรรลุเป้ำหมำย 
2. ปรับปรุงวิธีกำรปฏิบัติงำน 
3. พัฒนำบุคลำกรให้เปลี่ยนทัศนคติ 
   ในกำรปฏิบัติงำน 
4. กำรประเมินผลโครงกำรทั้งก่อน   
    และหลังกำรท ำโครงกำร 
5. ปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงผลลัพธ์ 
    ภำยใต้ระเบียบกฎหมำย 
6. ก ำหนดเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
    ในกำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจน 
7. ก ำหนดรำงวัลและ/หรือ 
    ค่ำตอบแทนตำมผลงำน 
8. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด  
   มีประสิทธิภำพ 
9. มีกำรประเมินผลเป็นระยะๆ  
    โดยกำรตั้งในรูปคณะกรรมกำร 
   ชุมชน 
10. มีกำรส่งเสริมให้รำงวัลแก่    
     พนักงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่ได้สัมฤทธิ์ 
     ผลตำมเป้ำประสงค์ 
 

1. ร้อยละของผลผลิต/ผลลัพธ์ที่บรรลุ 
   วัตถุประสงค์หรือพันธกิจ 
2. ร้อยละของค่ำใช้จ่ำยที่ลดลง  
    โดยได้รับปริมำณงำนและคุณภำพ 
    งำนเท่ำเดิมหรือเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำร  
    พัฒนำในหลักสูตรกำรปรับเปลี่ยน 
    ทัศนคต ิ
4. จ ำนวนโครงกำรที่บรรลุ 
    วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของ 
    โครงกำร 
5. จ ำนวนงำนที่ปฏิบัติส ำเร็จภำยใต้ 
    ระเบียบกฎหมำย 
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 5. พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นใน 
    ศีลธรรม และพัฒนำทักษะ  
    ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ 
    ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

- กำรศึกษำหำควำมรู้ที่ทันสมัย  
  ที่เปน็กำรพัฒนำทำงวิชำกำร  
  และพัฒนำจิตใจของตนเอง 
  อยู่เสมอด้วยวิธีกำรพัฒนำ    
  รูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเข้ำร่วม 
  อบรม ประชุม สัมมนำ และ   
  กำรศึกษำด้วยตนเอง เป็นต้น 

1. เปิดโอกำสให้พนักงำนได้รับกำร 
 ฝึกอบรมพัฒนำด้ำนจิตใจ ควำมรู้  

    และทักษะ 
2. ก ำหนดแผนงำนกำรเข้ำรับกำร 
  ฝึกอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน 

3. ต้องพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ 
4. มุ่งเน้นเทคนิคกำรฝึกอบรมให้เกิด  
   ควำมรู้และควำมตระหนัก 
5. เปิดโอกำสให้พนักงำนไปศึกษำ 
    ดูงำน 
6. เจ้ำหน้ำที่มีกำรศึกษำหำควำมรู้ด้วย 
    ตนเอง 
7. หมุนเวียนกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือ 
    เพ่ิมพูนประสิทธิภำพ 

 
 
 

 

1. จ ำนวนบุคลำกรที่ผ่ำนกำร 
    ฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
    หลักศีลธรรมและกำรปฏิบัติใน   
    หน้ำที่ 
2. จ ำนวนครั้งเฉลี่ยในกำรฝึกอบรม   
    ต่อคนต่อปี 
3. จ ำนวนคนที่ผ่ำนกำรอบรม 
4. จ ำนวนครั้งที่ศึกษำดูงำน 
5. จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ศึกษำหำควำมรู้ 
    ด้วยตนเอง  
6. ควำมพึงพอใจของพนักงำนและ 
   ผู้รับบริกำร 
7. จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 
   บุคคลลดลง 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ล าดับ มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัด เป้าประสงค์ 

1 กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. กำรฝึกอบรมพลเมืองอำสำ กกต. 
2. กำรจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนำประชำธิปไตย 
    และกำรเลือกตั้ง 

จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
อบรม 

จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรม 
ร้อยละ 90 

2 กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. อบรมคุณธรรม จิรยธรม เข้ำวัด 
2.  ธรรมทูตสัญจร 
3. อำสำรหบูชำ 
4. วันเข้ำพรรษำ 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำมหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

 ร้อยละ 90 

3 กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 

1. โครงกำรซ่อมแซมบ้ำนให้กับผู้สูงอำยุ   
ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

4 กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. กำรท ำบันทึกข้อตกลงกับ ปปช. 
2. กำรท ำสัตยำบันของจังหวัด 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำม จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

5 กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  
และถูกกฎหมำย 

1. กำรยึดมั่นในระเบียบของรำชกำร จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำม จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

6 กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  
มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

1. กำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

2. กำรให้บริกำรประชำชนที่มำใช้บริกำร 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำม จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 100 

7 กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

1. กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ช่องทำงประชำสัมพันธ์ และ
กำรให้บริกำรด้ำนข้อมูล

ข่ำวสำร 

จ ำนวนช่องทำงประชำสัมพันธ์ 
และกำรให้บริกำรด้ำนข้อมูล

ข่ำวสำร 
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ล าดับ มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวัด เป้าประสงค์ 
8 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

1. กำรท ำบันทึกข้อตกลงกับ ปปช. 
2. กำรท ำสัตยำบันของจังหวัด 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำม จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 90 

9 กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 

1. กำรยึดมั่นในสถำบันพระมหำกษัตริย์  
เช่น เข้ำรว่มกิจกรรมวันปิยะ, วันพ่อ
แห่งชำติวันที่แม่แห่งชำติ 

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตำม จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 90 

10 กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่     
คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

1. โครงกำรปลูกป่ำเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
2. โครงกำรลดใช้ถุงพลำสติก 
3. โครงกำรอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชฯ 

จ ำนวนประชำชนที่เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม 

จ ำนวนประชำชนที่เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม  ร้อยละ 80 
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ภำคผนวก 
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องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุมและก ำกับให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งมีองค์ประกอบของคณะกรรมกำร 
จริยธรรมให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน คณะท ำงำนจัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้
ก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรจริยธรรม และอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรขึ้น รำยละเอียดปรำกฏอยู่ใน
หมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 
 

 
แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานการรมการ 

ปลัด/รองปลัด (๑ คน) 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

ข้าราชการ ซึง่ด ารง 
ต าแหนง่สายงาน 

ผู้บริหาร (๒ คน) 

ข้าราชาการที่ไม่ได ้
ด ารงต าแหน่งสายงาน 

ผู้บริหาร (๒ คน) 

ผู้ทรงคุวุฒิภายนอก 
(๒ คน) 
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ค่านิยม หลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

--------------------------------------------- 
๑. กำรยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๓. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. กำรยืนยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
๕. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตรอันมี 
๙. พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๐. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 
*************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ที่         /๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

************************* 
  ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมค วำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ประกอบกับ
กระทรวงมหำดไทย โดยส ำนักงำน ก.ถ. ได้ยกร่ำงประมวลจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรบริหำรส่วนท้องถิ่นจัดท ำให้
เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรจัดประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิตเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร ประกอบด้วย 
  

 ก .ผู้บริหารท้องถิน่ 
 1) นำงชุติมำ  อำจแก้ว  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ข. ข้าราชการ 

2) นำยชินวิช  มั่นสกุล  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   คณะท ำงำน 
3) นำงสุพักษณ์ชำ  เผือกหอม ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   คณะท ำงำน 
4) นำยนิเวศร์  บัวผัน  นำยช่ำงโยธำ    คณะท ำงำน 
5) นำงสำวเยำวภำ เดชเพ็ง นักวิชำกำรพัสดุ    คณะท ำงำน 
6) นำงสศิธร  พัสสร  นักวิเครำะห์โนโยบำยและแผน  คณะท ำงำน 
7) นำงสำวสำยชล  สวัสดิ์ชัย นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้   คณะท ำงำน 
8) นำงสำวสุนันทำ  อ่ำงหิรัญ นำยช่ำงโยธำ    คณะท ำงำน 
9) นำยประธำน  ศิริโพธิ์คำ เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ   คณะท ำงำน 
10) นำงสำวน้ ำผึ้ง  พระเทพ คร ูคศ.1    คณะท ำงำน 
11) นำงจริยำภรณ์  ระม่ังทอง ครู คศ.1    คณะท ำงำน 
12) นำงสำววิจิตรำ จันอำรี เจ้ำพนักงำนธุรกำร   คณะท ำงำน 
13) นำงสำวพัชรีพร  ปินตำศรี นักพัฒนำชุมชน    คณะท ำงำน 
ค. พนักงานจ้าง 
14) นำยสิทธิกร  ใยเทศ  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร   คณะท ำงำน 
15) นำงสำวอำรีรัตน์  จันทร์ฝ้ำย พนักงำนจ้ำงทั่วไป   คณะท ำงำน 
16) นำงมัทนี  กันต์นิกูล  พนักงำนจ้ำงทัว่ไป   คณะท ำงำน 
17) นำยศักดำ   เสงี่ยมศรี พนักงำนจ้ำงทั่วไป   คณะท ำงำน 
18) นำยมำนพ  จ ำปำพุด  พนักงำนจ้ำงทั่วไป   คณะท ำงำน 
19) นำยมนตรี   สอนค ำเฟือย พนักงำนจ้ำงทั่วไป   คณะท ำงำน 
20) นำยอดุลย์  ชะนำวงษ์ พนักงำนจ้ำงทั่วไป   คณะท ำงำน 
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ง. ผู้แทนประชาชน 
22) นำยณรงค์ศักดิ์  ศรีวิลัย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองหญ้ำรังกำ  คณะท ำงำน 
23) นำยธีรชัย เกษวิริยะกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกกกว้ำว   คณะท ำงำน 
24) นำยเสถยีรภำพ  พ่ึงน้อย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลองแปดประชำสรรค์          คณะท ำงำน 
25) นำยสุพร  บัวไข  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ ๑    คณะท ำงำน 
26) นำงยอด  นพรัตน์  ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  คณะท ำงำน 
จ. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
27) นำงนงลักษณ์  โชติช่วง นักกำรประชำสัมพันธ์      เลขำนุกำร 
28) นำงยุพำวรรณ  จันจำรี นักทรัพยำกรบุคคล           ผูช้่วยเลขำนุกำร 
 

ให้คณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรมีหน้ำที่ ดังนี้ 
๑. จัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ซึ่งมีองค์ประกอบส ำคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 
  ๑.๑ มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
  ๑.๒ กลไกและระบบในกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้กำรบังคับใช้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๑.๓ ขั้นตอนกำรลงโทษ 
 ๒. ในกำรจัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมให้ถือปฏิบัติตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ถ ยกร่ำงและคู่มือแนว
ทำงกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. เมื่อคณะท ำงำนยกร่ำงเสร็จแล้วให้น ำร่ำงประมวลจริยธรรมเสนอต่อที่ประชุมข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น และลูกจ้ำง เพ่ือให้ทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็น เนื่องจำกทุกคนในองค์กรจะต้องถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
 ๔. รำยงำนผลกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและลงนำมใน
ประกำศใช้บังคับต่อไป 
 

 ทั้งนี้ จัดท ำเสร็จในวันที่  10  มกรำคม 2562 
 

        สั่ง ณ วันที่   30  ธันวำคม   พ.ศ.๒๕61 
 
 
     (ลงชื่อ)  
        (นำยสมเกียรติ  คงทิม) 

  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ที ่       /๒๕61 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 

************************* 
 

  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
พนักงำน และลูกจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ลงวันที่ ๔ เมษำยน ๒๕๕๒ ตำมนัยมำตรำ ๒๗๙ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ไปแล้ว นั้น 
 

  เนื่องจำก ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ข้อ ๑๖ และ
ข้อ ๑๗ ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ำกับ 
ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม 
ประกอบด้วย 
 ก.ปลัด/รองปลัดที่ได้รับมอบหมาย 

(1) นำงชุติมำ  อำจแก้ว  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประธำนกรรมกำร 
ข.ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 
 (2) นำยชินวิช  มั่นสกุล  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   กรรมกำร 
 (3) นำงสำวสุพักษณ์ชำ เผือกหอม ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   กรรมกำร  

 ค. ข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 
  (5) นำงสศิธร  พัสสร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  กรรมกำร 
  (6) นำงนงลักษณ์  โชติช่วง นักประชำสัมพันธ์   กรรมกำร 
 ค.ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 (7) นำยณรงค์ศักดิ์  ศรีวิลัย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองหญ้ำรังกำ กรรมกำร 
(8) นำยธีรชัย เกษวิริยะกำร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกกกว้ำว  กรรมกำร 
(9) นำยเสถียรภำพ  พ่ึงน้อย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลองแปดประชำสรรค์ กรรมกำร 

 จ.เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(10) นำงยุพำวรรณ  จันจำรี นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 

  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรมีหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำ มีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 
 
 



-๒- 
 
(๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย มีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้ 

กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง       
ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้กล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำร
และหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คระกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ระดับจังหวัดโดยพลัน            
ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด มิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้
อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยกำรประชุม
คณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติข้ำรำชกำรทำงปกครองมำบังคับใช้ 
 

   สั่ง ณ  วันที่   30  ธันวำคม  พ.ศ.๒๕61 
 

 
 (ลงชื่อ)   

            (นำยสมเกียติ  คงทิม) 
   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต พ.ศ. ๒๕62 

 

************************* 
 

  ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต ลงวันที่ ๓ เมษำยน ๒๕๕๒ ตำมนัย
มำตรำ ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๔๐ ไปแล้ว นั้น 
 

  เนื่องจำกรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำร
ลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือ
ว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ 
๒๗๙ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต จึงให้ยกเลิกประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้ำงถึง 
และให้จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิตแทนเพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับ
ควำมประพฤติของข้ำรำชกำรในสังกัดตำมประมวล 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่  10  มกรำคม  พ.ศ.๒๕62 
 
 
     (ลงช่ือ)  
          (นำยสมเกียรต ิ คงทิม) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


