
 
 

ข้อบังคบัองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนมิิต 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชขององค์การบรหิารส่วนต าบลพรหมนมิิต  

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ในฐานะเป็นองค์การที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
โดยมหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน วาง
มาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบราหรงานบุคคล และพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบราหรงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 
  ข้อ  1  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 2 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน 
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  ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่ อมีอ านาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อโยชน์ต่าง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ า เป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
  ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตามจรรยาข้างราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่
ปฏิบัติตามจรรยาข้างราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือส่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง  
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2562 
 

 

 
            (นายสมเกียรติ  คงทิม)  

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
 


