
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 

       มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท ำทะเบียนประวัติ
ผู้บริหำรสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลภำยในองค์กร
และสะดวกต่อกำรค้นหำข้อมูล 

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติฯ 

ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูล
ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันทั้งใน
บัตรประวัติฯ และในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคคลกรท้องถิ่น
แห่งชำติ (LHR) 

กำรบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติของบุคลำกรครบถ้วน
ตำมแผนอัตรำก ำลังสำมปี 
 

2. มีแผนกำรพัฒนำบุคลำกร
อย่ำงต่อเนื่อง 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำร
ส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้
ทักษะและประสบกำรณ์ให้แก่
บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพรหมนิมิต 

ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำร
อบรมตำมสำยงำน 

1) แผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 

2) จัดส่งพนักงำนส่วนต ำบล
เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมสำย
งำน จ ำนวน 8 สำยงำน 
 

บุคลกำรที่ควรได้รับกำรอบรม
ซึ่งมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
งำนในหน้ำที่ของตนอย่ำงน้อย 
1 หลักสูตรต่อปี 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. งำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคลถูกต้องมีประสิทธิภำพ 

เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพรหมนิมิต เกิด
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
อัตรำก ำลังมีควำมเหมำะสม
สอดคล้องกับภำรกิจงำน
รวมถึงสำมำรถด ำเนินกำรได้
อย่ำงถูกต้อง เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ ระเบียบและกก
หมำยที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละของกำรสรรหำ บรรจุ 
แต่งตั้ง โอนย้ำย ถูกต้องตำม
กฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1) ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564- 2566 ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิตมี
ผลออกตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลำคม 
2563  
2) ประกำศปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 – 
2563 (ครั้งที่1) จ ำนวน 1 
ต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
(คนงำนทั่วไป) 
3) ด ำเนินกำรประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนจ้ำง จ ำนวน 4   
ต ำแหน่ง 4 อัตรำ 

1) กำรสรรหำบุคลำกรเพ่ือ
ทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงตำม
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ 

2) ต ำแหน่งสำยงำนบริหำร
ที่ว่ำงซึ่งร้องขอให้ กสถ. 
ด ำเนินกำรสรรหำไม่มีผู้ผ่ำน
กำรสรรหำหรือมีผู้ผ่ำนกำร
สรรหำไม่เพียงพอกับ
ต ำแหน่งว่ำง ท ำให้ไม่มีผู้มำ
ด ำรงต ำแหน่ง 

3) กำรประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  
มีผู้มำสมัครสอบผ่ำนกำร 

เลือกสรรมำด ำรงต ำแหน่ง 

ตำมกรอบในแผนอัตรำก ำลัง 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. งำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคลถูกต้องมีประสิทธิภำพ 
(ต่อ) 

  4) รำยงำนต ำแหน่งบริหำร
ว่ำงและร้องขอให้ กสถ. 
ด ำเนินกำรสรรหำ 

5) ประกำศประชำสัมพันธ์
รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรอ่ืน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ว่ำงที่ตำมแผนอัตรำก ำลัง   
3 ปี  
 

 

2. น ำเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศที่ทันสมัยมำใช้
กับระบบกำรท ำงำน 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีควำม
สะดวก รวดเร็ว และ
สำมำรถสืบค้นข้อมูลได้ทันที 

ร้อยละของส่วนรำชกำรที่น ำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ทุกส่วนรำชกำรมีกำรน ำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
มำใช้เป็นฐำนข้อมูลและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนใน
ภำรกิจต่ำง ๆ 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดให้มีระบบ
สำรสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ภำรกิจต่ำง ๆ ท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนสะดวกข้ึน 

   



- 5 – 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

3. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ สู่บุคลำกร
ภำยในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลอย่ำงทั่วถึง 

เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำร องค์ควำมรู้ให้แก่บุ
คลกำรภำยในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 
และประชำชนทั่วไป ได้รับ
ทรำบและเพ่ือประโยชน์ใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ระหว่ำงหน่วยงำน 

จ ำนวนช่องทำงที่ใช้ในกำร
สื่อสำรสู่บุคลำกรใน
หน่วยงำนและประชำชน
ทั่วไปไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง  

ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรเกี่ยวกับ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เช่น กำรประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนจ้ำง ประกำศ
หลักเกณฑ์กำรบริหำรงำน
บุคคล ประกำศประชำสัมพันธ์
รับโอน (ย้ำย) ฯลฯ ผ่ำนสื่อ
ช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ป้ำย 
ประชำสัมพันธ์ หนังสือส่ง 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

มีกำรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำร
ด้ำนบริหำรงำนบุคคลผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำยและ
ครอบคลุมทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. องค์กำรมีควำมโปร่งใส 
ยุติธรรม เป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

เพ่ือให้องค์กรมีกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีในด้ำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- ร้อยละควำมพึงพอใจและ
แรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร  
- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

รำยงำนผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจและแจงจูงใจในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคคลำกร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พรหมนิมิต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 

ควรมีกำรน ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจมำวิเครำะห์
และปรับปรุงสิทธิสวัสดิกำร
ของบุคลำกรให้ดียิ่งขึ้น 
 

2. บุคลกรทุกระดับได้รับ
กำรอบรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลำกรภำยในองค์กร 

- ร้อยละบุคลำกรที่เข่ำร่วม
โครงกำรอบรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) โครงกำรฝึกอบรมโครงสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

2) จัดท ำหลักเกณฑ์ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

3) เข้ำร่วมโครงกำรวันส ำคัญ
ของชำติ และวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ เช่น โครงกำร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
กิจกรรมแห่เทียนจ ำน ำพรรษำ 
เนื่องในวันเขำ้พรรษำ ฯลฯ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พรหมนิมิตมีกำรจัดท ำ
โครงกำร/กิจกรรมด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

3. ลดปัญหำกำรทุจริต   
คอร์รัปชัน 

เพ่ือให้องค์กำรบริหำร
จัดกำรที่ดี มีควำมโปร่งใส
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

1) มีกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อกลั่นกรอง
รำยละเอียดกำรด ำเนิน
โครงกำรต่ำง ๆ ทุกโครงกำร 

2) ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

กำรปฏิบัติงำนมีกำรน ำเสนอ
ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
ชั้นเพื่อตรวจสอบและ
กลั่นกรองงำนให้มีควำม
ถูกต้อง 
 

 

  



- 8 – 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. สร้ำงวัฒนธรรมกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง
พนักงำน 

เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยน
องค์ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ ์ตลอดจน
รับทรำบปัญหำที่เกิดข้ึน ท ำ
ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำได้
อย่ำงทันท่วงทีรวมถึงเป็น
กำรสร้ำงวัฒนธรรมในเรื่อง
ควำมรักควำมสำมัคคีภำยใน
องค์กร 

- มีกำรประชุมเป็นประจ ำ
สม่ ำเสมอทุกเดือน 

- มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีในองค์กร
เป็นประจ ำสม่ ำเสมอ     
(ทุกวัน/ทุกอำทิตย์)  

1) ประชุมคณะผู้บริหำร
ประจ ำเดือน 

2) ประชุมมอบหมำยและ
ติดตำมงำนของทุกส่วนรำชกำร  
3) กิจกรรมรับประทำนอำหำร
ร่วมกันทุกสัปดำห์ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พรหมนิมิตมีกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรซึ่งเป็น
เอกลักษณ์แต่งต่ำงจำก 
อปท. อ่ืน 
 

2. ประชำชนมีควำมศรัทธำ
และควำมเชื่อมั่นในระบบ
รำชกำร 

เพ่ือส ำรวจควำมคิดเห็นและ
ควำมพึงพอใจต่องำนบริกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพรหมนิมิต 

ร้อยละควำมพึงพอใจต่องำน
บริกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพรหมนิมิต 

รำยงำนผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจต่องำนบริกำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพรหมนิมิต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 

ควรมีกำรน ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจมำวิเครำะห์
และปรับปรุงงำนบริกำรให้ดี
ยิ่งขึ้น 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

3. กำรน ำระบบบริหำร
ส ำนักงำนมำใช้ (5 ส) 

เพ่ือเป็นกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดีของบุคลำกร ให้มี
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่
เหมำะสมและมีควำม
ปลอดภัย 

- ร้อยละของส่วนรำชกำรที่
ด ำเนินกิจกรรม 5 ส. 
- จัดท ำค ำสั่งให้เจ้ำหน้ำที่อยู่
เวรรักษำกำรณ์สถำนที่
รำชกำรเป็นประจ ำทุกเดือน  

1) กิจกรรม Big Cleaning day 

บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์
ภำยในบริเวณอำคำรที่ท ำกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พรหมนิมิต 

2) จัดให้มียำมรักษำกำรณ์คัด
กรองผู้มำติดต่อรำชกำรบริเวณ
ทำงเข้ำที่ท ำกำร อบต. 
3) จัดท ำค ำสั่งเจ้ำหน้ำที่อยู่เวร
รักษำกำรณ์สถำนที่รำชกำร 

มีควำมพร้อมในด้ำนสถำนที่
เพ่ือรองรับประชำชนผู้มำตืด
ต่อรำชกำร รวมถึงมีเจ้ำหน้ำ
อ ำนวยควำมสะดวกและ
ดูแลรักษำควำมสะอำด
ภำยในส ำนักงำน 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 ส่งผลกระทบต่อกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรที่มีบุคลำกรที่เข้ำร่วมเป็นจ ำนวนมำก รวมถึงกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร 
เช่น กำรยกเลิกกำรฝึกอบรมสัมมนำ เป็นต้น 

2. ไม่มีผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำหรือไม่มีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ท ำให้มีต ำแหน่งว่ำงเป็นระยะเวลำนำน 

3. ต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงซึ่งร้องขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสรรหำ ไม่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก และไม่สำมำรถด ำเนินกำรรับโอนได้ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ประชำสัมพันธ์รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนแทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

2. ประชำสัมพันธ์ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำง ๆ 


