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สวนท่ี 1 
หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๑.๑  ภาวการณเปล่ียนแปลง 

   ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการ

ยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ ตาง ๆ 

โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหารูปแบบ

ใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ .ศ .๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู

อยางสมํ่าเสมอโดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมี

การเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการให

เกิดผลสัมฤทธิ์” 

           “ในการบริหารราชการแนวใหมสวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอ  แกการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอ

ประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการ

ท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไวตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสราง

ความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ 

จึงกําหนดเปนหลักการวาสวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา มีความสามารถใน

การปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือ

การนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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๕. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข าราชการ เพื ่อให ข าราชการท ุกคนเป นผู ม ีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา                  

มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๖.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน  

เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
 

๑.๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 สวนท่ี 3     
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 258 – 295 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุ
เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ     
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดยการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอง
ดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีกําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใช
วิธีการฝกอบรมในหองอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได  หากองคการบริหารสวนตําบล       
มีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ให
กระทําได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม  
และอาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับ        
สวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 สวนท่ี 3    
การพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ขอ 269 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดตามกรอบ
ของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยให
กําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา ๕ หลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
4. หลักสูตรดานการบริหาร 
5. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และคลอบคลุมถึงฝายการเมือง ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต จึงไดหาความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนง ตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และคานคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิตข้ึน 

๑.๔ ขอมูลดานบุคลากร 
   ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการตาม
อัตรากําลังไว ดังนี้ 

๑.๔.๑ โครงสรางอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ  

            - งานบริหารงานบุคคลของ อบต. 
            - งานกฎหมายและนิติกรรม 

       - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
       - งานกิจการสภา 
       - งานเลือกตั้ง 

     1.2 งานนโยบายและแผน  
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานวิชาการ 
            - งานขอบัญญัติ 
            - งานตรวจสอบภายใน 
            - งานงบประมาณ 

1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
      - งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
      - งานศูนย อปพร 

           - งานสงเสริมการเกษตร 
 

 1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ  

            - งานบริหารงานบุคคลของ อบต. 
            - งานกฎหมายและนิติกรรม 

       - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
       - งานกิจการสภา 
       - งานเลือกตั้ง 

     1.2 งานนโยบายและแผน  
            - งานนโยบายและแผน 
            - งานวิชาการ 
            - งานขอบัญญัติ 
            - งานตรวจสอบภายใน 
            - งานงบประมาณ 

1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
      - งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
      - งานศูนย อปพร 

           - งานสงเสริมการเกษตร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

           - งานสงเสริมการศึกษา 
           - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
           - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
             และภูมิปญญาทองถ่ิน 
           - งานศาสนา  
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานการทองเท่ียว 

1.5 งานสงเสริมสุขภาพสาธารณสุข 
           - งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

           - งานสงเสริมปศุสัตว 
     1.6 งานสวัสดิการสังคม 
            - งานสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี,  
              ผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูปวยเอดส,  
              ผูดอยโอกาส 

       - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

  1.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

           - งานสงเสริมการศึกษา 
           - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
           - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
             และภูมิปญญาทองถ่ิน 
           - งานศาสนา  
           - งานกีฬาและนันทนาการ 
           - งานการทองเท่ียว 

1.5 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           - งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
           - งานสงเสริมปศุสัตว 
     1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
            - งานสังคมสงเคราะห เด็ก สตรี,  
              ผูสูงอายุ, ผูพิการ, ผูปวยเอดส,  
              ผูดอยโอกาส 

       - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

๒. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

 - งานการเงิน, งานรับเงินเบิกจายเงิน 
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ 
              คาใบอนุญาต และคาเชา 
            - งานพัฒนารายได 
            - งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

             - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 

๒. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

 - งานการเงิน, งานรับเงินเบิกจายเงิน 
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

2.3  งานบัญชี 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ 
              คาใบอนุญาต และคาเชา 
            - งานพัฒนารายได 
            - งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

             - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
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2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

             - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 

              - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
                และยานพาหนะ 
             - งานทะเบียนพาณิชย 

 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
             - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

  - งานพัสดุ 
              - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
                และยานพาหนะ 
             - งานทะเบียนพาณิชย 

 

 

3. กองชาง 
3.1  งานกอสราง 

 -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
 -  งานกอสรางสะพาน เข่ือน ฝายทดน้ํา 
 -  งานขอมูลกอสราง 

            -  งานสํารวจและเขียนแบบ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร        
      -   งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการกอสราง 
       -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
       -  งานตรวจตราสถานประกอบการน้ํามัน           
       -  งานสํารวจและแผนท่ี 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

           -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ํา 

           -  งานบริหารน้ําอุปโภค บริโภค 
     3.4 งานผังเมือง 

       - งานสํารวจและแผนท่ี 
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

3. กองชาง 
3.2  งานกอสราง 

 -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
 -  งานกอสรางสะพาน เข่ือน ฝายทดน้ํา 
 -  งานขอมูลกอสราง 

            -  งานสํารวจและเขียนแบบ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร        
      -   งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการกอสราง 
       -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
       -  งานตรวจตราสถานประกอบการน้ํามัน           
       -  งานสํารวจและแผนท่ี 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

           -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ํา 

           -  งานบริหารน้ําอุปโภค บริโภค 
     3.4 งานผังเมือง 

       - งานสํารวจและแผนท่ี 
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 
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๑.๔.๒  กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดให

เปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ เรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 

 

 
ลําดับ 

ท่ี 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 
 

2 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

วาง 12 ก.พ.61 

 
 

 สํานักงานปลัด (01)         

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 

 
14 
15 
16 
17 
18 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปง./ชง. 
ครู คศ.1 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานจาง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต 
ภารโรง 
คนงานท่ัวไป  
ผูดูแลเด็ก 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 
- 
1 
 

1 
1 
1 
- 
2 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
2 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

+1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

วางเดิม 
 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 
 

 
กําหนดเพ่ิม 
วางเดิม 

 
วางเดิม 

 
 

กําหนดเพ่ิม 

 รวม 18 18 19 19 +1 +1 -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 – 2563 
กองคลัง  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทาง การเงิน 
การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับ   
การจัดทางบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน 
รายไดและรายจายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของ 
องคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 
ลําดับ 

ท่ี 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 กองคลัง (04)         

19 
 
20 
21 
22 
 
23 
 

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป  

1 
 

1 
1 
1 
 
- 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

- 
 
- 
- 
- 
 

+1 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

วางเดิม 
 

กําหนดเพ่ิม 

 รวม 4 5 5 5 +1 - -  
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กองชาง  

มีหนาทีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรมการจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงาน      
ดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม            
การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  
 

ลําดับ 
ท่ี 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 
24 
 
25 
26 
 
27 
 
28 
29 
30 
31 

กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา ปง./ชง. 
นายชางโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
พนักงานผลิตนํ้าประปา 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานชางไฟฟา) 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางเดิม 

 รวม 10 10 10 10 - - -  

 รวมท้ังส้ิน 32 33 34 34 +2 +1 -  
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๑.๕ การวิเคราะหบุคลากร 

การวิเคราะหบุคลากร (Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ
วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 
เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

        การวิเคราะหตัวบุคลากร 

                                                                                                                                                                                                   
จุดแข็ง 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชาย ทําใหการทํางานละเอียดรอบคอบ

ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

5. เป นคน ในชุ มชนสามารถทํ างานคลองตั ว  โดยใช

ความสัมพันธสวนตัวได 

 
จุดออน 

1. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขององคการบริหาร

สวนตําบล 

2. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 

3. มีภาระหนี้สิน 

4. ใช ระบบ เครือญ าติมาก เกิน ไป  ไม คํ านึ ง ถึ ง

กฎระเบยีบของราชการ 

 
โอกาส 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ทําให เกิดความ

รวมมือในการทํางานไดงาย 

2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. อุทิศตนได ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทํางาน

ของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

 
ขอจํากัด 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมพอ 

2. ระดับความรูไมพอกับความยากของงาน 

3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสู

ปญหา เศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 

5. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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    การวิเคราะหในระดับองคกร 

                                                                                                                                                                                                   
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว  

4. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 

5. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการทํางาน

สามารถสนองตอบนโยบายไดด ี

6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

 
จุดออน 

1. ขาดความกระตือรือรน 

2. มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 

3. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

4. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุ คลากรไม เพี ย งพ อหรือ ไม มี  เช น  เกษ ตร 

สิ่งแวดลอม นิติกร 

5. วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในงาน บริการ

สาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ 

6. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆ สําหรับใช 

อางอิงและปฏิบัติมีไมครบถวน 

 
โอกาส 

1. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี 

2. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรูสภาพ

พ้ืนท่ี ทัศนคติ ของประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี,  ปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน                                                                                            

 
ขอจํากัด 

1. มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ ม พ ร รค พ วก จ าก

ความสัม พันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน  การ

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยาก มักกระทบกลุม

ญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

ความรู ท่ี มีจํ ากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรู ให 

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ

องคการบริหารสวนตําบล 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน

ประชากร และภารกิจ 

4. ถนนในหมูบานแคบการติดตอ ไมสะดวก การ

ใหบริการลาชา        
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การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

โครงสรางปจจุบัน 
 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต จะเปนการพัฒนาโดย
ใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ         
มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผล  เพ่ือการ
เลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิตท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป 
ตามระเบียบแลวรายงาน 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ทํางานตามคําสั่ง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม

ยุทธศาสตรได 

สั่งการ/วางแผน/วินิจฉัย 
 

   
 
 

 

ประเมินผล 
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คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง/สรรหา/ 
ประเมินผล/รายงานผล 

    

 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
- สั่งการ 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ใหความเปนธรรม 

 
 

 

 

    

 

วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล 
 

“ภายในป 2561 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิตจะมีความกาวหนาม่ันคงในชีวิต         
มีความรูความสามารถ มีความชํานาญการในหนาท่ี มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชนตองไดรับ
ความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารหนวยงานจัดทําแผน ควบคุม 
กํากับดูแล สนับสนุน 

- สงเสริม สนับสนุน 
- ใหความเปนธรรม 
- ควบคุมตรวจสอบ 

ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจงานท่ีทํา 
- ทํางานเปนทีม  
- ฝกพัฒนาตนเอง  
- สนองยุทธศาสตรได 



-13- 
 

สวนท่ี 2 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

2.1  วัตถุประสงคการพัฒนา 

 ๑. เพ่ือใหผูเขารับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลไดเรียนรูแบบแผนของทางราชการ 
หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี ตาม
หลักสูตรท่ี ก.อบต.กําหนด 

2. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ยุติธรรม เสียสละ โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
4. เพ่ือใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม

และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา

ท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง ซ่ึงอยูภายใตการ
บังคับบัญชาของตน 

6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัติงานดังนี้ 

• หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

• หลักการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

• หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

• หลักสูตรดานการบริหาร 

• หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.2  เปาหมายของการพัฒนา 
1.  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  คณะผูบริหาร 
2.  การพัฒนาสมาชิกสภาทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
3.  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล 
4.  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  พนักงานจาง 
5.  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
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สวนท่ี 3 
หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา 

3.1 หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา  (พ.ศ.2561-25๖3) 

1. หลักสูตรเก่ียวกับนักการเมืองฝายบริหาร 
2. หลักสูตรเก่ียวกับนักการเมืองฝายสภา 
3. หลกัสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทองถ่ิน 
4. หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท่ัวไป 
5. หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการคลัง 
6. หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง 
7. หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล 
8. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
9. หลักสูตรเก่ียวกับนักประชาสัมพันธ 
10. หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน 
11. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ 
12. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ 
13. หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได 
14. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
15. หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธา 
16. หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
17. หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา 
18. หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจาง 

หมายเหตุ  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 ขอ 274 กําหนดใหตองพัฒนา 5 
หลักสูตร ไดแก 

1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมให
สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสาร
และสื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 

4. หลักสูตรดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

5. หลกัสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข 



สวนท่ี 4 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561-2563) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป 2561 
(จํานวน

คน) 

ป 2562 
(จํานวน

คน) 

ป 25๖3 
(จํานวน

คน) 

อบต.
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

1 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักการเมือง
ฝ ายบริห ารหลักสู ตร อ่ืน ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาความรูในหนาท่ี บทบาทท่ี
สําคัญในการบริหารงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ภารกิจและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ใหมีทักษะความรูและความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

นายก รองนายก เลขานุการ
นายก องคการบริหารสวน
ตํ าบล ได รับการฝ กอบรม     
1 ครั้ง/ ป 

4 4 4 -  
 

2 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักการเมือง
ฝายสภาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาความรูในหนาท่ี บทบาทท่ี
สําคัญในการบริหารงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ภารกิจและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ใหมีทักษะความรูและความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ประธานสภา รองประธานสภา 
เลขนุการฝายสภา สมาชิกสภา 
องคการบริหารสวนตํ าบล 
ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง/ ป 

18 18 18 -  
 
 

3 

 

ห ลั ก สู ต ร เ ก่ี ย ว กั บ นั ก
บริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล ให มีทักษะความรูและความ
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ปลัด/รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล ไดรับการฝกอบรม     
1 ครั้ง/ ป 

2 2 2 -  
 

-15- 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป 2561 
(จํานวน

คน) 

ป 2562 
(จํานวน

คน) 

ป 25๖3 
(จํานวน

คน) 

อบต.
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

4 

 

หลักสูตรเก่ียวนักบริหารงาน
ท่ั ว ไป ห รื อ ห ลั ก สู ต ร อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลไดมีความรูทักษะ ความเขาใจ ใน
การบริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

หัวหนาสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล ไดรับ
การฝกอบรม 1 ครั้ง/ ป 

1 1 1 -  
 
 

5 ห ลั ก สู ต ร เ ก่ี ย ว กั บ             
นักบริหารงานการคลังหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองคลังไดมีความรูทักษะ 
ความเขาใจ ในการบริหารงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู อํ าน วย ก ารก อ งค ลั ง 
ไ ด รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม         
1 ครั้ง/ ป 

1 1 1 -  
 
 

6 ห ลั ก สู ต ร เ ก่ี ย ว กั บ             
นั กบริหารงานช างหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองชางไดมีความรูทักษะ 
ความเขาใจ ในการบริหารงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู อํ า น ว ย ก ารก อ งช า ง 
ไ ด รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม         
1 ครั้ง/ ป 

1 1 1 -  
 
 

7 ห ลั ก สู ต ร เ ก่ี ย ว กั บ            
นั กประชาสั ม พั นธห รือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ  
นักประชาสัมพันธไดมีความรูทักษะ 
ความเขาใจ ในการบริหารงาน ใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักประชาสัมพันธ ไดรับ
การฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 

1 1 1 -  
 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป 2561 
(จํานวน

คน) 

ป 2562 
(จํานวน

คน) 

ป 25๖3 
(จํานวน

คน) 

อบต.
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

8 ห ลั ก สู ต ร เ ก่ี ย ว กั บ            
นั กท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ห รื อ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ื อพัฒ นาระบบงานเก่ียวกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลไดมีความรู ทักษะ 
ความเขาใจ ในการบริหารงาน ใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักทรัพยากรบุคคล ไดรับ
การฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 

1 1 1 -  
 
 

9 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ห รื อ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือ พัฒนาระบบงานเก่ียวกับการ
วิเคราะหนโยบายและแผนขององคการ
บริหารสวนตําบลไดมีความรู ทักษะ 
ความเขาใจ ในการบริหารงาน ใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  ไดรับการฝกอบรม 
1 ครัง้ / ป 

1 1 1 -  
 
 

10 หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนา
ชุ ม ชน ห รือห ลั ก สู ต ร อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานดานวิชาการ
พัฒนาชุมชนขององคการบริหารสวน
ตําบลไดมีความรูทักษะ ความเขาใจ ใน
การบริหารงาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

นั ก พั ฒ น าชุ ม ช น  แล ะ
ผูชวย ไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

1 1 1 -  
 
 

11 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ธุ รการห รือหลั กสู ต ร อ่ืน ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการและงาน
สารบรรณขององคการบริหารสวน
ตําบลไดมีความรูทักษะ ความเขาใจ ใน
การบริหารงาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานธุรการ และ
ผูชวย ไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

2 2 2 -  
 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป 2561 
(จํานวน

คน) 

ป 2562 
(จํานวน

คน) 

ป 25๖3 
(จํานวน

คน) 

อบต.
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

12 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี ห รื อ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานทางการเงินและ
บัญชีขององคการบริหารสวนตําบลไดมี
ความรู ทั กษะ ความเขาใจ ในการ
บริหารงาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

1 1 1 -  
 
 

13 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
พั ส ดุ ห รื อ ห ลั ก สู ต ร อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานทางการพัสดุ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลได
มีความรู ทักษะ ความเขาใจ ในการ
บริหารงาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 

นักวิชาการพัสดุ ไดรับการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 

1 1 1 -  
 
 

14 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ
จัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานจัดเก็บรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบลไดมีความรู
ทักษะ ความเขาใจ ในการบริหารงาน 
ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 
ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง 
/ ป 

1 1 1 -  
 
 

15 หลักสูตรเก่ียวกับนายช าง
โย ธ าห รื อ ห ลั ก สู ต ร อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานทางชางโยธาของ
องคการบริหารสวนตําบลไดมีความรู
ทักษะ ความเขาใจ ในการบริหารงาน 
ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

นายชางโยธา ไดรับการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 

2 2 2 -  
 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
ป 2561 
(จํานวน

คน) 

ป 2562 
(จํานวน

คน) 

ป 25๖3 
(จํานวน

คน) 

อบต.
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

16 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภั ย ห รื อ ห ลั ก สู ต ร อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานทางการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยขององคการ
บริหารสวนตําบลไดมีความรู ทักษะ 
ความเขาใจ ในการบริหารงาน ใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และ
ผูชวย ไดรับการฝกอบรม 
1 ครั้ง / ป 

2 2 2 -  
 
 

17 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนา
ผูเรียน งานทางวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไดมีความรูทักษะ ความเขาใจ 
ใน ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ใน ห น า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ครู  ครูผู ช วย ผูดู แล เด็ก 
ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง 
/ ป 

4 4 4 -  
 
 

18 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจาง
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาพนักงานจางไดมีความรู
ทักษะ ความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

พนักงานจางท่ัวไป และ
พนักงานจางตามภารกิจ 
ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง 
/ ป 

13 13 13 -  
 
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

 

 

๑.๑  แตงต้ังคณะทํางาน 

๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจําเปน 

๑.๓  กําหนดประเภทของความจําเปน 

สิ้นสุด 

๑. การเตรียมการและการ

 

 
 
       
        การดําเนินการ โดยอาจดําเนินการเอง หรือรวมกับหนวย

ราชการอ่ืน หรือวาจางเอกชนดําเนินการและเลือกรูปแบบ

วิธีการท่ีเหมาะสม เชน 

 -  การปฐมนิเทศ 

 -  การสอนงาน การใหคําปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 -  การฝกอบรม 

 -  การใหทุนการศึกษา 

 -  การดูงาน 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 -  ฯลฯ 

๒. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ 

       จัดให มีระบบตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือใหทราบถึงความความสําเร็จ 

ความรูความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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สวนท่ี 5 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561-25๖3) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบลและ พนักงานจาง 

ท่ี โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ 2561 2562 25๖3 

1 หลักสูตรเก่ียวกับนักการเมืองฝายบริหาร 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

2 หลักสูตรเก่ียวกับนักการเมืองฝายสภา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

3 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทองถ่ิน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

4 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท่ัวไป หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

5 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการคลัง 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

6 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

7 หลักสูตรเก่ียวกับนักประชาสัมพันธ หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

49,000 
 

49,000 
 

49,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๙ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑0 หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑1 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

26,000 
 

26,000 
 

26,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑2 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

26,000 
 

26,000 
 

26,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑3 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชการพัสดุ  หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

26,000 
 

26,000 
 

26,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑4 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

26,000 
 

26,000 
 

26,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑5 หลักสูตรเก่ียวกับนายช างโยธา หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

26,000 
 

26,000 
 

26,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ 2561 2562 25๖3 

๑6 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารภัย หรือหลักสูตรอ่ืน ท่ี
เก่ียวของ 

26,000 
 

26,000 
 

26,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

๑7 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

18 หลั กสู ตร เก่ี ยว กับพนั กงานจ าง ห รือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑20,000 
 

๑20,000 
 

๑20,000 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

 รวมงบประมาณ ประมาณการไวท้ังส้ิน 840,000 840,000 840,000 
ขอบัญญัติ

งบประมาณ 
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สวนท่ี 6 
การติดตามประเมินผล 

  1. องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล       
พรหมนิมิต ประกอบดวย 

1.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
2.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
3.  ผูอํานวยการกองคลัง             กรรมการ 
4.  ผูอํานวยการกองชาง             กรรมการ 
5.  นักทรพัยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานสวนตําบล  กําหนด

วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ ๑ ครั้ง แลวเสนอผลการ

ติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิตทราบ 

๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันทําการ 
นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

๒. ใหผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
กอนและหลังการพัฒนาตามขอ ๒ 

๓. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการตอไป 

๔. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป ตอง
ผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 80  

 
  บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมไดกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบล ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการ  ถายโอน 

อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมี

ความจําเปน อาจตองทําการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

นโยบายถายโอนงานสูทองถ่ินใหมากท่ีสุด บุคลากรท่ีมีอยูจึงตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวกภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนราชการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล โทร 0-5637-3903 
ท่ี    นว 80501/                    วันท่ี  2  ตุลาคม  2560    
เรื่อง ขออนุมัติพิจารณารางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต/ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

๑. เรื่องเดิม /ขอเท็จจริง 
การประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค ครั้งท่ี ๙/2560 เม่ือวันท่ี 

28 กันยายน พ.ศ. 2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ของ
องคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต แลวนั้น 

ดังนั้นแผนพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต รอบปงบประมาณ 
2558 – 2560 จะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2560 และองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต จะตองมี
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือประกาศใชแทนฉบับเดิม โดย
ใหเริ่มมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

๒. ระเบียบปฏิบัติ/ขอกฎหมาย 
2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ถึงแกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๒ 

ขอ 269 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ หนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปน
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลนั้น 

ขอ 270 ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการอ่ืน  เปนกรรมการ 
(4) นักทรัพยากรบุคคล     เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ 271 แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

 
 
 

บันทึกขอความ 
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ขอ 278 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 271 
และเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่ง ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุมเปาหมายท่ีเขา
รับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนาวิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณามีมติเห็นชอบ
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 

เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 271 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบ
ถัดไป ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 

๓. ขอเสนอและพิจารณา 
เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เปนไป

ตามระเบียบ กฎหมาย วิธีปฏิบัติ จึงเห็นควรดําเนินการดังนี้ 
3.1 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.2 รายงานผลการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
3.3 เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค  

(ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
3.4 ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากรดังกลาว เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา

ใหความเห็นชอบแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2561 – 2563)  

(ลงชื่อ)    อธิกมาส  บุญมาก  
( นางยุพาวรรณ จันจารี ) 

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
………………………………………………………………………………………............................................................................. 
………………………………………………………………………………………............................................................................. 
 

(ลงชื่อ)     ประเสริฐ  เงินดี 
( นางชุติมา อาจแกว ) 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
………………………………………………………………………………………............................................................................. 
………………………………………………………………………………………............................................................................. 
………………………………………………………………………………………............................................................................. 
 

(ลงชื่อ)       เกรียงกนก  ศรีบรรเทา 
( นายอานนท ดิษฐหราย ) 

ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

 อนุมัติ  ดําเนินการตอไป 

 ไมอนุมัติ เนื่องจาก…………........................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)       จรัญ  โอภาส 
( นายสมเกียรติ คงทิม ) 

ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ท่ี 244/2560 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

......................................................... 

  อํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครสวรรค เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  สวนท่ี 4    
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล   

เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต เปนไปดวย
ความถูกตองจึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต  เปนประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต  เปนกรรมการ 
3. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองคลัง     เปนกรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองชาง     เปนกรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล     เปนกรรมการ/เลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  โดยคํานึงถึงอํานาจ หนาท่ี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเม่ือ
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวใหเสนอตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค พิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป      

สั่ง ณ วันท่ี  2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

 (ลงชื่อ)  จรัญ  โอภาส 
( นายสมเกียรติ คงทิม ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

 

 

 

 

 



 
สวนราชการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล งานบริหารงานบุคคล โทร 0-5637-3903 
ท่ี 1/2560                     วันท่ี 10  ตุลาคม  2560   
เรื่อง ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําลบพรหมนิมิต 
เรียน คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ดวยแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต รอบปงบประมาณ 2558 
– 2560 จะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2560 และองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต จะตองมีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ไดกําหนดใหมีการประชุมใน
วันท่ี 18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร      
สวนตําบลพรหมนิมิต เขารวมประชุมฯ ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ    
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

จรัญ โอภาส 
(นายสมเกียรติ คงทิม) 

ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 



 
ระเบียบวาระ 

การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
ครั้งท่ี 1/2560  

วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.2560 
เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

************************************************ 
   ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
                      ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องพิจารณา 
๑.1 พิจารณารางแผนพัฒนาบุคลากร (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  
   ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 

************************************************ 

หมายเหตุ ขอความรวมมือเขารวมประชุมฯ ทุกทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รับทราบ 
การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ครั้งท่ี 1/2560  
วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.2560 

เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายสมเกียรติ คงทิม 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ประธานกรรมการ จรัญ โอภาส 
 

 

2 นายอานนท ดิษฐหราย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กรรมการ เกรียงกนก ศรีบรรเทา 
 

 

3 นางชุติมา อาจแกว 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กรรมการ เบญจมาศ ฉายเนตร 
 

 

4 นายชินวิช ม่ันสกุล 
ผูอํานวยการกองชาง 

กรรมการ วิชัย เทศโป 
 

 

5 นางสุพักษณชา เผือกหอม 
ผูอํานวยการกองคลัง 

กรรมการ สมพร ประเสริฐสงค 
 

 

6 นางยุพาวรรณ จันจารี 
นักทรัพยากรบุคคล 

กรรมการ/เลขานุการ ประเสริฐ เงินดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ครั้งท่ี ๑/๒๕60 
วันท่ี 18 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕60 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
ผูมาประชุม 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
๑ นายสมเกียรติ คงทิม 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานกรรมการ สมเกียรติ  คงทิม 

๒ นายอานนท ดิษฐหราย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กรรมการ อานนท  ดิษฐหราย 

3 นางชุติมา อาจแกว 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กรรมการ ชุติมา  อาจแกว 

4 นายชินวิช ม่ันสกุล 
ผูอํานวยการกองชาง 

กรรมการ ชินวิช  ม่ันสกุล 

5 นางสุพักษณชา เผือกหอม 
ผูอํานวยการกองคลัง 

กรรมการ สุพักษณชา เผือกหอม 

6 นางยุพาวรรณ จันจารี 
นักทรัพยากรบุคคล 

กรรมการ/เลขานุการ ยุพาวรรณ  จันจารี 

 
ผูไมมาประชุม  ไมมี 
 

เริ่มประชุมเวลา   09.๐๐  น.  
  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายสมเกียรติ คงทิมประธานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) เปนประธานท่ีประชุมกลาวเปดประชุม และมอบหมายให      
นายอานนท ดิษฐหราย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ดําเนินการประชุม โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายอานนท ดิษฐหราย - แจงเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. 

   ๒๕61 – ๒๕63) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ท่ี 244/๒๕60 
   ลงวันท่ี 2 ตุลาคม  2560 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
   ตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
   องคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีประชุม     - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นายอานนท ดิษฐหราย  -  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) เพ่ือให   

    เปนไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ีกําหนดหลักเกณฑ ใหนางชุติมา อาจแกว 
    เปนผูชี้แจงขอมูลเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
    – ๒๕63)  



 
-2- 

 
นางชุติมา อาจแกว   - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑ

   และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 

   ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ถึงแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ขอ ๒๗๑ แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 

๑. หลักการและเหตุผล 

๒. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

๓. หลักสูตรการพัฒนา 

๔. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

๕. งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

๖. การติดตามและประเมินผล 

ขอ ๒๗๒ หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความ

จําเปนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนาพนักงานสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนง

ตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอด

ท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรู

ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดาน

คุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ ๒๗๔ หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตอง

ไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๔. หลักสูตรดานการบริหาร 

๕. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

นายสมเกียรติ คงทิม   ดวยในปจจุบันขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ดังนั้น

บุคลากรในองคกรจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหทันกับเทคโนโลยีตรงตามภารกิจและ

อํานาจหนาท่ี ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค ได

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรข้ึน สําหรับรายละเอียดและระเบียบท่ีเก่ียวของขอใหปลัด

องคการบริหารสวนตําบลชี้แจงใหท่ีประชุมทราบ  
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นายอานนท ดิษฐหราย  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2545 สวนท่ี 4 เรื่องการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 
299 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปน
แผนการพัฒนาพนักงาน  

องคการบริหารสวนตําบล มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล และวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ไดแก  
1. การปฐมนิเทศ   
2. การฝกอบรม  
3. การใหทุนการศึกษา  
4. การประชุมสัมมนา   
5. การสอนงานและใหคําปรึกษา  

ซ่ึงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาว อาจจะกระทําดวยองคการ
บริหารสวนตําบลของเราหรือวาหนวยงานอ่ืน เชน ก.ท.จ. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืน ๆ โดยใชงบประมาณ
ตามท่ีไดกําหนดไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหครอบคลุมทุก
ตําแหนง รวมถึงพนักงานจางดวย สําหรับรายละเอียดในแผนพัฒนาขอเชิญรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลชี้แจงใหท่ีประชุมทราบ 

นางชุติมา อาจแกว  แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3 นี้นักทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการ
จัดทํารางมาแลวโดยครอบคลุมถึงบุคลากรในองคกรรวมท้ังสิ้น ๑9 สายงาน  ซ่ึง
พนักงานทุกคนจะตองเขารับการฝกอบรมหรือการพัฒนาอยางนอย ๑ คนตอ ๑ 
หลักสูตรในสายงานท่ีไดรับการแตงตั้ง  รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรดวย 

ท่ีประชุม     - รับทราบ 
นายสมเกียรติ คงทิม  ผมขอเสนอหลักเกณฑเพ่ิมเติมสําหรับการเขารับการฝกอบรมทุกครั้งเห็น

ควรใหผูเขารับการฝกอบรมจัดทําสรุปผลการเขารับการฝกอบรม  การนําประโยชน

มาใชในการพัฒนางานในหนาท่ีตอผูบริหาร  ตลอดจนให มีการติดตามและ

ประเมินผลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหการปฏิบัติตามแผนพัฒนาเกิดประโยชน

อยางแทจริงและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึนโดยกําหนดหลักเกณฑดังนี้ 

๑. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับการฝกอบรมเกินกวารอยละ ๘๕ ถือ
วาการพัฒนาอยูในระดับดีมาก 

๒. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับการฝกอบรมเกินกวารอยละ ๗๐ ถือ
วาการพัฒนาอยูในระดับดี 

๓. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับการฝกอบรมเกินกวารอยละ ๕๐ แต
ไมเกินรอยละ ๗๐ ถือวาการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
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๔. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับการฝกอบรมไมถึงรอยละ ๕๐ ถือวา 
การพัฒนาอยูในระดับตํ่ามากจําเปนตองหาสาเหตุและแนวทางในการพัฒนา
ตอไป 

 ท้ังนี้ตองดูองคประกอบอ่ืนประกอบดวยเชน การผลการปฏิบัติงานผิดพลาด
นอยลง ฯลฯ และสําหรับการพัฒนาดวยวิธีการอ่ืน ๆ เชนการปฐมนิเทศ หรือการ
สอนงานสําหรับผูเขารับการบรรจุใหมตองมีการทําบันทึกรายงานผล  

ท่ีประชุม    - มีมติเห็นชอบ 
นายสมเกียรติ คงทิม   ลําดับตอไปก็ขอมติท่ีประชุมเห็นชอบรางแผนพัฒนาบุคลากร ป ๒๕61 – ๒๕๖3 
ท่ีประชุม    - มีมติเห็นชอบ 
นายสมเกียรติ คงทิม  ขอใหงานการเจาหนาท่ีนําแผนพัฒนาบุคลากร ป 2561-๒๕๖3 เสนอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เพ่ือขอความเห็นชอบและ

ประกาศใชแผนตามระเบียบ  และใหเลขนุการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

ติดตามประเมินผลแผนเพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรในสวนท่ี ๖ และ

เกิดผลอยางเปนรูปธรรมตอไป 

ท่ีประชุม         - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔    เรื่องอ่ืน ๆ 
นายสมเกียรติ คงทิม - เสนอใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 

สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน และหลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวใน

โครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการเดียวกันได 

- กรรมการทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม ถาไมมีขอปดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา    12.๐๐  น. 
    ลงชื่อ ยุพาวรรณ  จันจารี     ผูบันทึกรายงานการประชุม 

( นางยุพาวรรณ จนัจารี ) 
กรรมการ/เลขานุการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
 

    ลงชื่อ อานนท  ดิษฐหราย ผูตรวจรายงานการประชมุ 
( นายอานนท ดิษฐหราย ) 

กรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

 

    ลงชื่อ สมเกียรติ  คงทิม     ผูรับรองรายงานการประชุม 
( นายสมเกียรติ คงทิม) 

ประธานกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 



 

ท่ี นว 80501/                        ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
              9 หมู 9 ตําบลพรหมนิมิต อําเภอตาคลี 
              จังหวัดนครสวรรค ๖๐๒๑๐ 

                มกราคม  ๒๕๖1   

เรื่อง  รางแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  

เรียน  ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. รางแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563     จํานวน     1 เลม 
2. CD-ROM       จํานวน     1     แผน 

องคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
2561 – 2563 ประกาศลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 แลวนั้น จึงขอสงรางแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ 2561 – 2563 เพ่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
  (นายสมเกียรติ คงทิม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
โทรศัพท 056-373903 

 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
------------------------------------ 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค มีมติในคราวประชุม ครั้งท่ี     

2/๒๕61 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3        

ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ไปแลวนั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบ

มาตรา ๒5 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศใช

แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.2561–25๖3  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานดาน

การพัฒนาบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงคตอไป 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

(ลงชื่อ)  จรัญ  โอภาส 
(นายสมเกียรติ  คงทิม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองปลดั....................... 
พมิพ/์ทาน.................... 



 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ท่ี      /2561 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากรปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

------------------------------------ 

 อํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     
จังหวัดนครสวรรค มีมติในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕61 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 เห็นชอบแผนพัฒนา
บุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร       
ขององคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ป ๒๕61-๒๕๖3 ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/๒๕60 เม่ือวันท่ี 20 
ตุลาคม 2560 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย     

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
 ๒.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
 ๓.  ผูอํานวยการกองคลัง             กรรมการ 
 ๔.  ผูอํานวยการกองชาง             กรรมการ 

5.  นักทรพัยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร โดย

กําหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดําเนินการดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง พรอม
รายงานผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

(ลงชื่อ)  จรัญ  โอภาส 
(นายสมเกียรติ  คงทิม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
 
 
 
 
 
 

ราง 

รองปลดั....................... 
พมิพ/์ทาน.................... 



ท่ี นว 80501/                       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
             9 หมู 9 ตําบลพรหมนิมิต อําเภอตาคลี  
             จังหวัดนครสวรรค ๖๐๒๑๐ 

                มีนาคม  2561   

เรื่อง  สําเนาแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  

เรียน  ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. สําเนาประกาศแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
จํานวน     1 ฉบับ 

 2. สําเนาแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563    จํานวน     1 ฉบับ 
3. สําเนาแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 จํานวน     1 เลม 
4. CD-ROM       จํานวน     1     แผน 

ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุม   
ครั้งท่ี ครั้งท่ี 2/๒๕61 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ        
พ.ศ. 2561 – 2563 ความละเอียดแจงแลวนั้น 

องคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ      
พ.ศ. 2561 – 2563 แลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

จรัญ โอภาส 
(นายสมเกียรติ  คงทิม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพรหมนิมิต 
 

 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
โทร/โทรสาร 0-5637-3903 
 
 

สําเนาคูฉบับ 

รองปลดั....................... 
พมิพ/์ทาน.................... 
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