
 

บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

ที ่   นว  80501        / -      วันที่     22  มีนาคม    2564 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตามที่ส านักงานปลัดได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี 2563 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้
คะแนน เท่ากับร้อยละ  91.67  ซึ่งประเมินจากการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณะมีรายละเอียดตัวชี้วัดการ
ประเมินมีรายละเอียดดังนี้   

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1)การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

-การป้องกันการทุจริต  

- การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

(1) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

(2) การรายงานผลการป้องกัน
ทุจริต 

(3) การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การส่งเสริมการด าเนินงานมี
มาตรการให้มีข้อมูลให้ครบทุก
หัวข้อ 

 

 

 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือหน่วยงานควรให้
ความส าคัญมากข้ึนใน  ตัวชี้วดัย่อยท่ี  10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารใน
หัวข้อย่อยแต่ละข้อที่ต้องน าไปปรับปรุงในข้อข้อดังนี้ 

- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 037 การด าเนินการเพ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ข้อมูลที่รายงานไม่ถูกต้องน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป    

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 038  การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ในข้อนี้ต้อง
ปรับปรุง   

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 040  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6  เดือน  มีการแก้ไขการรายงานให้ตรงประเด็น 
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               ภารกิจท าให้เกิดข้อบกพร่องในประเด็นนี้เองซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ทางหน่วยงานจักได้ด าเนินการ
ไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครอบคลุมครบถ้วนทุกตัวชี้วัดที่ก าหนด 

              หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท าให้เตรียมข้อมูล และองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น  ข้อ 027  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

 ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1)มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ 

ทุกหน่วยงาน  -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

2)การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมพร้อมประชุม
พนักงานของหน่วยงานในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

 

ส านักงานปลัด 
 

3)ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

4)การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ
ไม่การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอก
และภายในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

 

 

ส านักปลัด 
 

5)การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

-จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่าง ๆ เช่น การไม่
รับสินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นต้น 

 

 

 

 

ทุกหน่วยงาน 
 



6)การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วง
ก าหนดเวลาพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

 

 

ส านักงานปลัด -รางานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

7)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมี
มาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานปลัด 
 

8)มี ก ารมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-สร้ า งความเข้ า ใจร่ วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 

-ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่องความประเมินเพ่ือเพ่ิม
การตระหนักให้กับผู้ประเมิน 

-การปรับปรุ งคุณภาพการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน 
 

9)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

-ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 

กองคลัง 
 

10)การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

ทุกหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  ข้อย่อย  043  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน-

ในหัวข้อนี้ต้องมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีโครงการนี้นโยบายในการปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมความโปร่งใสในการท างาน  

 

   ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององคการบริหารส่วน
ต าบลพรหมนิมิตในปี 2564  ได้ด าเนินงานแล้วดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

1)มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 

- 
 -            / 

2)การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมพร้อมประชุม
พนักงานของหน่วยงานในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

 

- - / 

3)ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

 

 

- - / 

4)การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ
ไม่การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอก
และภายในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

 

- - / 

5)การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาติดต่อ อย่างโปร่งใส 

-จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่าง ๆ เช่น การไม่
รับสินบนของขวัญของรางวัล 
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นต้น 

- - / 



6)การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันตามห้วง
ก าหนดเวลาพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

 

 

- - / 

7)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมี
มาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- - / 

8)มี กา รมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-สร้ า งความเข้ า ใจร่ วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 

-ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
เรื่องความประเมินเพ่ือเพ่ิม
การตระหนักให้กับผู้ประเมิน 

-การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติ/การให้บริการ 

- - / 

9)การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

-ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 

- - / 

10)การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

- - / 

 



  


