
 

บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

ที ่   นว  80501        / -      วันที่     19  มีนาคม    2564 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
  พรหมนิมิต   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตามที่ส านักงานปลัดได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตอยู่ใน
ระดับต่ าเป็นการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไว้ในขั้นตอน 8  แผนบริหารความ
เสี่ยง  ตามบันทึกข้อความเรื่อง รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  
ประต าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2564  มีรายละเอียดดังนี้  

  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ปีงบประมาณ 2564 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต             มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมินความดีตามชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้ายการด าเนินการทางวินัย
เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริ ยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้ เกี่ ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้ าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าท่ีพัก  เบิกค่าคุมงานก่อสร้าง 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริ ยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้ เกี่ ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวและกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิ กสภาท้ องถิ่ น  และ เจ้ าหน้ าที่ ใ น
หน่วยงาน 

-/เพื่อให้เป็น... 



-2- 

ที ่ รูปแบบ ปัจจัยท าให้เกิดพฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

   มาตรการจัดการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวงพ้อง ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
4.1ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วน
ตน ไม่ ว่ าจะเป็นของขวัญ รางวั ล  ความก้ าวหน้ า  หรื อ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  
4.2 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซึ่ง
ความเที่ยงธรรม หรอ น าไปสู่การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และส่วนรวม  
4.3 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดยยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

4.4 หลักเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรเสี่ยมเสียชื่อเสียง 
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

4.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรอค าแนะน าเกี่ยวกับการให้ การ
รับของขวัญของก านั ล  การรับรอง  และการจั ดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 กา ร ใ ช้ อ า น าจหน้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต อย่างเคร่งครัด ได้แก่ 

5.1 ไม่ค านึงถึงการให้ การรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล
หรือผลประโยชน์ใด ๆ  
5.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธการรับของ
ก านัล ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยอธิบายว่าเป็นการขัด
ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ ความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
5.3 ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ่งอ่ืนใด ๆ เช่น ลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดใน
ลักษณะเดียวกัน 

5.4 ไม่ยินยอมหรือเห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
5.5 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือ
ประโยชน์ใด ๆ ควรตรวจสอบให้แก่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐ 

5.6 เก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญของที่
ระลึกเพ่ือการตรวจสอบ 

5.7 กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้
ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับค่าสมนาคุณ สิ่งของหรือ
ของขวัญตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 



 

ที ่ รูปแบบ ปัจจัยท าให้เกิดพฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

   มาตรการจัดการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

6. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

6.1ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

6.2ควบคุมก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และเสนอให้
หัวหน้าหน่วยงานส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
6.3ควบคุมก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
พ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

8. การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

8.1ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ าไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
หรือวัสดุ ส านักงาน เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

8.2 ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8.3 ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สินของทางราชการช ารุดเสียหายก่อน
เวลาอันควร การซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความจ าเป็นต้อง
กระท าตามความเหมาะสม 

8.4 ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร อุทิศตน 

8.5 ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ 

8.6 ไม่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท างานภายนอก 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามท่ีก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  ประจ าปี 2564 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมนิมิต จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรหมนิมิตประจ าปีงบประมาณ  2564  ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ในข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ที ่  

 

รูปแบบพฤติการณ์ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

-  จัดท าคู่ มือการปฏิบัติ งาน แผนผั ง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง

      / 



เดียวกัน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ตามชอบ การแต่งตั้งโยกย้ายการ
ด าเนินการทางวินัยเป็นต้น 

 -   จดักรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

    / 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  เบิก
ค่าคุมงานก่อสร้าง 

จัดกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกีย่วข้องเกี่ยวกับ กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

  / 

4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวงพ้อง ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
4.1ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็น
ของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  
4.2 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ผลต่อการด ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม หรอ 
น าไปสู่การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และส่วนรวม  
4 . 3  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ใ น
ผลประโยชน์ โดยยึดมั่นในผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 

4.4 หลักเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้
องค์กรเสี่ยมเสียชื่อเสียง ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 

4.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรอค าแนะน า
เกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญของก านัล 
การรับรอง และการจัดการกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  / 

 



 

ที ่ รูปแบบ ปัจจัยท าให้
เกิดพฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

      มาตรการจัดการความเสี่ยง 
          และป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

5 การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรหมนิมิต อย่างเคร่งครัด 
ได้แก่ 

5.1 ไม่ค านึงถึงการให้ การรับของขวัญ 
ของที่ระลึก ของก านัลหรือผลประโยชน์
ใด ๆ  
5.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น 
ควรปฏิเสธการรับของก านัล ของขวัญ
หรือผลประโยชน์อื่นใด โดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ ความ
เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
5.3 ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร 
หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ 
สิ่งอ่ืนใด ๆ เช่น ลดราคา การรับความ
บัน เทิ ง  การรั บบริการ  การรับการ
ฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

5.4 ไม่ยินยอมหรือเห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครั ว ให้ ห รื อรั บของขวัญหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
5.5 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านั ลหรือประโยชน์ ใด  ๆ ควร
ตรวจสอบให้แก่ ใจว่ า ได้ ปฏิบั ติ ตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐ 

5.6 เก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดง
มูลค่ าของขวัญของที่ ระลึ ก เ พ่ือการ
ตรวจสอบ 

5.7 กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือ
หน่วยงานภายนอกอาจรับค่าสมนาคุณ 
สิ่งของหรือของขวัญตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง 

  / 

 

 

 



 

ที ่ รูปแบบ ปัจจัยท าให้
เกิดพฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

      มาตรการจัดการความเสี่ยง 
          และป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

6 กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

6.1ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

6 . 2คว บคุ ม ก า กั บ  ดู แ ล ให้ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ
เสนอให้หั วหน้าหน่วยงานส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
6 . 3คว บคุ ม ก า กั บ  ดู แ ล ให้ เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้ ปฏิบั ติ ง านด้ าน พัสดุ  และบุ คลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามพ.ร.บ การจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

  / 

7. ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ควบคุมก ากับ  ดู แล ให้ ข้ า ร าชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 

  / 

8. ก า ร เ บี ย ด บั ง
ทรัพย์สินหรือเวลา
ของทางราชการไปใช้
ประ โ ยชน์ ส่ วนตน
หรือผู้อื่น 

8.1ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ า
ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ หรือวัสดุ ส านักงาน 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

8.2 ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8.3 ระมัดระวังไม่ ให้ทรัพย์สินของทาง
ราชการช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันควร การ
ซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความจ าเป็นต้อง
กระท าตามความเหมาะสม 

8.4 ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร 
อุทิศตน 

8 . 5  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

8.6 ไม่ ใช้ เ วลาราชการ เ พ่ือไปท างาน
ภายนอก 

  / 

 

 

 



 


