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องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 



 
 

ค าน า 
 
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ              

ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 จึงได้ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมได้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส านัก  / กองต่างๆ เพ่ือติดตามประเมินผล 
วิเคราะห์ และปรับปรุงให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน  
ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จและสร้างมาตรฐานการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม 
ต่อไป 
 
 
                                                                                                                               
                                                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
                                                                                    วันที่ 3  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
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แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

เรียน    นายอ าเภอตาคลี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับระยะเวลา
ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕63 ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต
ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริต     ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ่ง การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญดังนี้ 

 ส านักงานปลัด        
1.กิจกรรมด้านงานสารบรรณ ยังคงมีจุดอ่อน คือ หนังสือด่วนที่สุดหรือหนังสือสั่งการบาง

เรื่องมาถึงหน่วยงานล่าช้า จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
2.กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีจุดอ่อน คือ ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ การเข้าร่วมท าประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล และจ านวน
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ มีจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจ านวนโครงการที่จะน าไป
ตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจ าปี 

3.กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  ยังคงมีจุดอ่อน คือผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็น
พนักงานส่วนต าบล ยังไม่ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง พนักงานส่วนต าบลบางรายไม่ได้รับการอบรมตามแผน 
หรือหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม 

4.กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร ยังคงมีจุดอ่อน คือข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับองค์กรพื้นที่ เนื่องจาก อบต.พรหมนิมิต ท าให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

5.กิจกรรมด้านสาธารณสุข ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการขยะจ านวนมาก และยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามสายงาน 

6.กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน ยังคงมีจุดอ่อน คือ อบต.พรหมนิมิต     
มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจ านวน 9  หมู่บ้าน ซึ่งมีจ านวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก 
และเยาวชน จ านวนมากการด าเนินการจึงอาจได้รับการบริการไม่ทั่วถึง 

 



 

 

 

 



                                        -3-                                แบบ ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีผู้บริหารและบุคลากร   มี
ทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความส าคัญในด้าน
ศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ และมีการพิจารณาด าเนินการตาม
ควรแก่กรณีเมื่อพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม มีการยอมรับ 
ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัย สิ่ง
ที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ต้องตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของ
ผู้บริหารเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนา มีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลกับโครงสร้างส่วนงานย่อย มีการมอบอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและจ านวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับหน้าที่ปฏิบัติ  นโยบายและ
ระเบียบการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจการท างาน และการ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
        ส านักงานปลัด  มีการจัดโครงสร้าง และสายงานบังคับบัญชา
เหมาะสม พนักงานมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน บุคลากรมี
ความประพฤติปฏิบัติ เหมาะสม มีการยอมรับซึ่งกันและกัน  มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับการปฏิบั ติ งาน การควบคุมภ ายในที่ มี
ประสิทธิภาพกับโครงสร้างฝ่าย/ส่วนงานย่อย  มีการมอบอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและจ านวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับหน้าที่ปฏิบัติ  นโยบายและ
ระเบียบการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจการท างาน และการ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
         กองคลัง มีการจัดโครงสร้างและสายงานเหมาะสมการมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงานเป็นไปอย่างถูกต้องและแจ้งให้
ทุกคนทราบ 
 
        
  กองช่าง ด้านงานก่อสร้างมีการตรวจสอบและได้ตามมาตรฐานงานก่อสร้าง
เพ่ือให้งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีความมั่นคงแข็งแรง ได้รับการดูแลรักษา
และตอบสนองตามความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง มีการรักษา
ทรัพย์สินที่มี    ส่วนร่วมในพ้ืนที่เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่มี
ความสะดวกในการเดินทาง และมีการประชาสัมพันธ์และอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ที่มาติดต่อ ยื่นแบบขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
มีการตรวจสอบพื้นที่ควบคุมให้มีการก่อสร้างอาคาร ตามแบบที่ถูกต้องตามที่
กฎหมาย รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ทราบเกี่ยวกับ
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของ 
ส านักงานปลัด ในภาพรวมเหมาะสม และ
มี ส่ ว น ช่ ว ย ให้ ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน มี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม อบต.พรหม
นิมิต มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ จึงอาจจ าให้การ
บริการประชาชนไม่ทั่วถึง และบางส่วน
งานยังขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        สภาพแวดล้ อม  กองคลั ง  การ
ควบคุมมีความเพียงพอ อย่างไรก็ตามการ
มอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบควรมี
การติดตามควบคุม และการรายงานผล
การปฏิบัติงานของพนักงานให้ทันเวลา 
สภาพแวดล้อมการควบคุมใน กองช่าง       
ในภาพรวมมีความเหมาะสม และมีส่วน
ช่วยให้การควบคุมมีประสิทธิภาพ แต่
อย่างไรก็ตาม ส่วนงานบางหน่วยมีการ
มอบหมายหน้าที่แก่บุคลากรไม่เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถ และยังขาด
บุคลากรที่จะปฏิบัติงานที่ให้เป็นไปตาม
ภารกิจและอ านาจหน้าที่สภาพแวดล้อม
การควบคุมของ     
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
         การศึกษาฯ ด้านงานบริหารการศึกษา มีการมอบหมายรองปลัด 
อบต.รักษาราชการแทน ดูแลการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และส่งเสริม/
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น ด้านงาน
ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน า
เงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา พ.ศ.2551 
รวมถึงประสานประชุมบุคลากร เพ่ือมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา/ติดตาม
ผล และตรวจสอบโครงการอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย
คณะท างานตรวจติดตามโครงการอาหารกลางวันฯ เป็นประจ าทุกเดือน งาน
ด้ า น ก า ร ศ าส น าแ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ได้ ด า เนิ น ก า ร ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 
การประเมินความเสี่ยง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ส่วนงานย่อยที่ชัดเจนวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานย่อยและวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมมีความสอดคล้องกันในการที่จะท าให้งานส าเร็จด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม   ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยง
ทั้ งจากปั จจัยภายในและภายนอกที่ อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของส่วนงานย่อย หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้มีกลไกที่ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เป็นต้น 
       ส านักงานปลัด ยังมีความเสี่ยง ด้านงานธุรการโดย หนังสือด่วน หรือ
หนังสือสั่งการบางเรื่อง มาถึงหน่วยงานล่าช้า ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า   ใน
ด้านข้อมูลข่าวสาร  อบต.พรหมนิมิตมี ท าให้การสื่อสารข้อมูล อาจไม่ทั่วถึง
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ด้านสาธารณสุข อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 
จึงท าให้ขยะจ านวนมาก ด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน อบต.พรหม
นิมิต มีจ านวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาส เด็กและ
เยาวชน จ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า และด้านการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย พื้นที่ของ อบต.พรหมนิมิต มีขนาดกว้าง การด าเนินการ
ช่วยเหลือประชาชนจึงอาจเกิดความล่าช้า และไม่ทั่วถึง 
         กองคลัง มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานที่
สามารถวัดผลได้ มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก และ
มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง 

          
        
 
 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใน
ภาพรวมเหมาะสม และมีส่วนช่วยให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็
ตาม ส่วนงานบางหน่วยมีการมอบหมาย
หน้าที่แก่บุคลากรไม่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ และยังขาดบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติ งานให้ เป็น ไปตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ส านักงานปลัด มีการประเมินความ
เสี่ ยง และมีการปรับปรุงการควบคุม
ภายในให้สอดคล้องกับความเสี่ยงแต่ละ
กอ ง/แ ต่ ล ะฝ่ าย งาน  ต าม แบ บ การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน แต่อย่างไร
ก็ตาม การประเมินความเสี่ยงในภาพรวม 
ยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
 
       กองคลั ง  มี ก ารก าห นดวิ ธี ก าร
ควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง ยังไม่เพียงพอ 
ปัจจัยภายในมาจากระบบการท างานที่ยัง
ไม่ เหมาะสม และปัจจัยภายนอกที่อยู่
เหนือการควบคุม เช่น มีการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
กองช่าง มีสาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชนไม่ได้รับการ
ดูแลรักษา ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย
พรบ.ควบคุมอาคาร และยังขาดความรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย ละเลย
ในการขออนุญาต รวมไปถึงยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง
เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้า และกิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน และ
การบ ารุงรักษา และมีความเสี่ยงจากการเกิดช ารุดเสียหายจากการใช้รถยนต์ 
เนื่องจากมีระยะเวลาการใช้งานมานาน 

        
การศึกษาฯ งานบริหารการศึกษา มีความเสี่ยง คือยังไม่มีผู้นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ยังขาดความเข้าใจและความช านาญด้านงานพัสดุ/
การเงินและบัญชี งานส่งเสริมการจัดการการศึกษา ครู/ผู้ดูแลเด็กยังขาด
ความเข้าใจและความช านาญด้านงานสารบรรณ แผนพัฒนาการศึกษา งาน
พัสดุ การเงินและบัญชี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พรหมนิมิต ประสงค์จะ
ขอรับงบประมาณ ยังไม่ เข้าใจขั้นตอน ระยะเวลาเกี่ยวกับการขอรับ
งบประมาณเท่าที่ควร และงานการศาสนาและวัฒนธรรม การอุดหนุน
งบประมาณหน่วยงาน เช่น  งานประเพณีท้องถิ่น อยู่ในอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
 

กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี
ที่ก าหนดตามเอกสารน ามาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินการประเมินความเสี่ยงยัง
ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 
การศึกษาฯ มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีที่ก าหนดตามเอกสารค าแนะน า : การ
น ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  แต่
อย่างไรก็ตามการประเมินความเสี่ยง ยัง
ขาดบุคลากร  ที่รับผิดชอบโดยตรง 

กิจกรรมการควบคุม 
       องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่
ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนด
ไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
ส านักงานปลัด มีนโยบายและการก าหนดแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล ใน
แต่ละปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติงานรายเดือน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
 กองคลัง มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร  มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญ 
กิจกรรมการควบคุมถูกก าหนดขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 
        
กองช่าง มีการก าชับให้ค าแนะน าให้กับประชาชน/ผู้น าชุมชนให้รู้ถึงบทบาท 
และหน้าที่ของตนในการสอดส่องดูแลการก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเอง พร้อง
ทั้งดูแลรักษาหลังจากการก่อสร้างแล้วเสร็จ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าใน
พ้ืนที่ทราบและแจ้งให้ประชาชนทราบถึงระเบียบและวิธีการขออนุญาต และ
ต้องจัดสรรหาเจ้าหน้าที่ ที่มีความรูhความสามารถด้านไฟฟ้ามาปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมในต าแหน่งที่ว่าง และมอบหมายให้พนักงานภายในกองควบคุมเลข
ไมล์รถก่อนออกทุกครั้ง 

 
        
 
 
 
 
   ในภาพรวม ส านักงานปลัด  มีการ
ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
รายบุ คคล  เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ งาน มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมการควบคุม กองคลัง มีความ
เหมาะสมเพียงพอ แต่ปัจจัยเสี่ยงจาก
ภายนอกยังต้องก าหนดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีความสัมพันธ์และเหมาะสมกับ
ความเสี่ยงนั้น ๆ 
ใน ภ าพ รวม  กอ งช่ า ง  มี กิ จ ก ร รม ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามสมควร 
อย่างไรก็ตามยังไม่มีการระบุความเสี่ยงใน
จุดส าคัญ  จึงท าให้บางกิจกรรมมีการ
ควบคุมไม่เพียงพอ 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
การศึกษาฯ งานบริหารการศึกษา จะต้องมีการสรรหานักวิชาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริม/สนับสนุนให้  บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น งานส่งเสริมการจัดการการศึกษา ส่งเสริม/
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น 
ประสาน/ควบคุม/ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ติดตาม ประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ ต่อเนื่องและครอบคลุม และประสานโรงเรียนให้ด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559    

        การศึกษาฯ ในภาพรวมมีกิจกรรม
ค วบ คุ ม ที่ เห ม าะส ม เพี ย งพ อแ ล ะมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม 
บางกิจกรรมย่อยยังมีการควบคุมที่ ไม่
เพียงพอ 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมของส่วนงานย่อย รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก มีการ
สื่อสารไปยังผู้บริหารและใช้ภายในส่วนงานย่อย ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับ
ข้อมูลสารสนเทศใช้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่า มีการติดสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกส่วนงานย่อยที่มีผลท าให้ส่วนงานย่อยบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
         ส านักงานปลัด มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน ด้านนโยบายและแผน (e-plan) ด้านการรายงานทางการเงิน 
และการด าเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้ง
มีการใช้งานผ่านระบบสารสนเทศที่ติดต่อกับภายนอก ที่ช่วยให้    รับ-ส่ง 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
         กองคลัง มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้บุคลากรทุกคน
ทราบและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
      
   
กองช่าง มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การรายงานและ
การด าเนินการ การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ควบคุมและด าเนินกิจกรรมของส่วนงาน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
ภายนอก มีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและภายในส่วนงานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
      การศึกษาฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ    ต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมของส่วนงาน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก มี
การสื่อสารไปยังผู้บริหารและภายในส่วนงาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และ

 
       
 
 
 
 
 
 
 
        
       ส านักงานปลัด มีการลงข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศด้านการวางแผน ด้าน
การบริหารงานบุคคลมีความเหมาะสม 
และการติ ดต่ อสื่ อสารกับหน่ วยงาน
ภ า ย น อ ก มี ก า ร ใช้ ง า น ผ่ า น ร ะ บ บ
สารสนเทศเพียงพอ 
      
 กองคลัง มีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้   มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร มี
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 กองช่ าง  ข้อมูลสารสนเทศและการ
ติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสมในระดับ
หนึ่ง 
 
 
การศึกษาฯ ข้อมูลสารสนเทศและการ
ติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
เป้าหมาย   
การติดตามประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน   
เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร  ผู้ควบคุมงาน
และผู้ มีหน้ าที่ เกี่ ยวข้อง นอกจากนี้  มี การประเมินผลแบบรายครั้ ง  
(Separate Evaluation) เป็นครั้งคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ควรก าหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ความมั่นใจว่า   ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ด าเนินการแก้ไข  ข้อบกพร่องทันที 
         ส านักงานปลัด มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกรอบสิ้น
ปีงบประมาณ นอกจากนี้  ยังมีการประเมินผลแบบรายครั้ง (Separate  
Evaluation) กรณี พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง เพ่ือการสอบทานได้รับการ
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 
          
กองคลัง มีการรายงานผลทางการเงินให้แก่หน่วยงานตรวจสอบและผู้ก ากับ
ดูแลตามที่ระเบียบก าหนด 
 
 
 กองช่าง มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
ของผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง กรณีพบข้อบกพร่อง มีการสั่ง
การให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
       
การศึกษาฯ มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องของผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง กรณีพบข้อบกพร่องมี
การสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
      ส า นั ก งาน ป ลั ด  มี ก า รติ ด ต าม
ประเมินผล  การควบคุมภาย ในของ
ส านักงานปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 อยู่
ในเกณฑ์ดีพอสมควร  

ก อ ง ค ลั ง  มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลเป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายใน มีการรายงานผลการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้องตามท่ีระเบียบก าหนด 
     กองช่าง การติดตามประเมินผล การ
ควบคุม ถือปฏิบั ติตาม แนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แ ล ะก ารป ระ เมิ น ผ ล อยู่ ใน เก ณ ฑ์ ดี
พอสมควร 
การศึกษาฯ การติดตามประเมินผล การ
ควบคุมภายใน ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต มีการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน และการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งมีการควบคุมที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพพอสมควร แต่อย่างไรก็ตาม องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิตยังมีจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
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แบบ ปค. 5 

ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม 
      งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้การปฏิบัติงานสาร
บรรณเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบ 

- หนังสือด่วนหรือ 
หนังสือสั่งการบาง
เรื่อง มาถึงหน่วยงาน
ล่าช้า 

      1.มีการลงทะเบียน 
หนังสือรับ-หนังสือส่ง 
      2. มีการคดัแยก
หนังสือตามล าดับ
ความส าคญัเร่งด่วน 
     3. มีการจัดเก็บ
หนังสือโดยการแบ่งแยก
หมวดหมู่แต่ไม่ครบถ้วน 
     4. มีการแนะน า
วิธีการที่ถูกต้องให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ
ปฏิบัต ิ

     1.การจัดท าทะเบยีน
คุมหนังสือรับเป็นผลดี
ส าหรับการสืบค้นแต่จะ
ล่าช้ากว่า  หากไม่ทราบวัน
เดือนปีท่ีรับ 
     2. เมื่อมีหนังสือเข้ามา
จะ ให้เจ้าพนักงานธุรการ
แจ้งเจ้าของเรื่องทราบเพื่อ
น าไปด าเนินการทันที   

      1.หนังสือด่วนที่สุด
หรือหนังสือสั่งการบาง
เรื่อง ออกมาถึงหน่วยงาน
ล่าช้า การด าเนินการจึงท า
ให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัต ิ  

     1. เพื่อความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติ (กรณีหนังสือด่วน) เมื่อธุรการ
กลางลงทะเบียนรับหนังสือแล้ว ให้
ส่งหนังสือไปยังเจ้าของเรื่อง โดยให้
เจ้าของเรื่องเป็นผูเ้กษียน หนังสือ
โดยตรง เพราะจะท าให้การ
ปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ ปฏบิัติ
ได้ทันที จะท าให้การปฏิบัติงาน
ด าเนินไปไดด้้วยความรวดเร็ว ไมเ่กิด
ความล่าช้า  
     2. มีการให้งานโซเซียลเนต็เวริ์ด
(ไลน์/เว็ปไซต์)ในการตดิต่อ
ประสานงานกับระหว่างหน่วยงาน
โดยตรงท าให้หนังสือถึงกันเร็วขึ้น 
และด าเนินการไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน 

30 ก.ย. 63 
หัวหน้าส านัก
ปลัด  ,เจ้า
พนักงาน
ธุรการ 
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ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการท า
แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างเตม็ศักยภาพ 

- ประชาชนส่วนใหญ่
ขาดความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัท าแผน     
- จ านวนโครงการที่
บรรจไุว้ในแผนมี
จ านวนมาก 

1. การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะด าเนินการตาม
ระเบียบฯ มีการแจ้งเป็น
หนังสือและประกาศให้
ประชาชนรับทราบ
ล่วงหน้า2. มีการ
พิจารณาโดย
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบดา้น
แผนพัฒนาเพื่อกลั่นกรอง
แผน 

1. มีการแจ้งเป็นหนังสือ
และประกาศให้ประชาชน
ทราบ โดยผ่านทาง ก านัน
,ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต.   
ผู้ประกาศข่าวประจ า
หมู่บ้าน  
2. มีการพิจารณาโครงการ
โดยคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องแต่จ านวน
โครงการยังคงมีจ านวน
มากที่เกินศักยภาพในการ
ปฏิบัต ิ  

1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนต าบลและ
ประโยชน์ท่ีประชาชนจะ
ได้รับอย่างแท้จริงจากการ
เข้าร่วมท าประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล  
2. จ านวนโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาต าบล
ยังคงมีจ านวนมากเมื่อ
เปรียบเทยีบ กับ
งบประมาณ และจ านวน
โครงการที่จะน าไปตั้งเป็น
รายจ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

1. เน้นการมีส่วนร่วมและให้มีการ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อให้เข้าถึงประชาชน
และเพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจ ให้แก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น  
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลและประโยชน์ท่ี
ประชาชนจะได้รับจากการเข้าร่วม
ท าประชาคมในในแตล่ะครั้ง       
3.เสนอแนะคณะกรรมการที่มีหนา้ที่
ในการกลั่นกรองแผนเกี่ยวกับการ
พิจารณาโครงการและปญัหาความ
ต้องการของประชาชนกับ
งบประมาณที ่อบต.จะสามารถ
จัดสรรให้ได ้

30 ก.ย. 63
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
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ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมงานฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรวตัถุประสงคเ์พื่อพัฒนา
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เข้าร่วมอบรมยังใม่
ครอบคุลม          - 
หลักเกณฑ์หรือวิธีการ
ประเมินผลบางส่วน
อาจยังไม่ชัดเจน 

1 .ส ารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมของ
บุคลากรเพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการ2. คัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง3. 
จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากร เพื่อพัฒนาบุคล
กรอย่างครบถ้วน ทั่วถึง 

1. มีการติดตาม และ
ประเมินผลตามแผนพัฒนา
บุคลากร2. มีการ
ประเมินผลก่อน-และหลัง
เข้ารับการอบรม  

1. ผู้เข้ารับการอบรมส่วน
ใหญ่เป็นพนักงานส่วน
ต าบล ยัง ไม่ครอบคลุมถึง
พนักงานจ้าง2. พนักงาน
ส่วนต าบลบางรายไมไ่ด้รบั
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร3. หลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการ
ฝึกอบรม ยังไม่ชัดเจน 

1. ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบรายชือ่ผู้
ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสตูร
ที่เกี่ยวข้อง2. จัดท าแผนการ
ฝึกอบรมให้กับผู้ที่ยังไมเ่คยเข้ารับ
การฝึกอบรม3. ก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการฝึกอบรมในทุก
หลักสตูร4. ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบลได้รบัการฝึกอบรมในหลักสตูร
ที่เกี่ยวข้อง 

30 ก.ย. 63
นักทรัพยากร

บุคคล 
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ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลข่าวสารกจิกรรม         1.1
งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ -
จัดเตรียมข้อมลูเอกสารไว้ส าหรับ
การเปิดเผยตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540     
1.2 งานประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร  -ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมลูข่าวสาร
ทางราชการวัตถุประสงค ์    
เพื่อให้หน่วยงานราชการ,
หน่วยงานเอกชน,และประชาชน
ทั่วไปไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-ข้อมูลขาดการ
จัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับ
องค์กรพื้นท่ี             
-อบต.ให้การสื่อสาร
อาจไม่ทั่วถึง
ครอบคลมุ 

 1.จัดให้มีระบบ
อินเตอร์เนต็ผ่านเว็บไซต ์   
ของ อบต.      
2. จัดให้มีระบบเสียงตาม
สาย ครอบคลุม ท้ัง 9 
หมู่บ้าน     
3.จัดให้มีบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของที่ท า
การ อบต.     
4.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารฯ ผ่านสมาชิก
สภา อบต.  

     ข้อมูลข่าวสารมีการ
เผยแพรต่าม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 
2540 ผ่านช่องทางการ
ควบคุมที่มีอยู่ ดังน้ี     
1.ระบบอินเตอรเ์น็ต      
2.ผ่านระบบเสียงตามสาย
ครอบคลมุทั้ง 9 หมู่บ้าน     
3. ปิดประกาศบอรด์
ประชาสมัพันธ์ที่ท าการ
ของ        
4.เผยแพร่จดัให้มีการ
ประชาสมัพันธ์กับสมาชิก
สภาอบต.เพื่อ
ประชาสมัพันธ์แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีต่อไป 

     1.ข้อมูลขาดการ
จัดระบบบูรณาการ
สารสนเทศระดับองค์กร     
2.พื้นที่ อบต.บางพ้ืนท่ีไม่มี
ระบบอินเตอร์เน็ต และ
ผู้ใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต
ภายในหมู่บ้านมีจ านวน
น้อย       
3.เพื่อประชาสัมพันธ์ ท า
ให้ไม่ทราบว่าประชาชนใน
พื้นที่ได้รับข่าวสารทั่วถึง
หรือไม ่     
4.ประชาชนบางกลุ่มยังไม่
ทราบว่า อบต.    
มีเว็ปไซต ์

     1.ก าหนดจัดวางรูปแบบ
ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลให้
ทันต่อเหตุการณ ์      
2.อบรมให้ความรู ้เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถเจา้หน้าท่ีรวมถึงเข้าใจ
ก่อนปฏิบัติหน้าที ่      
3.จัดให้มีงบประมาณและเจ้าหน้าที่
ที่มีความรู้ความสามารถเพื่อ
ด าเนินการ      
4. ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์หน่วยงาน
ผ่านสื่อตา่งๆ เพื่อให้ประชาชนทราบ
และเข้าไปเยีย่มชมและหาข้อมลูมาก
ขึ้น      
5. การสื่อสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น 
Facebook หรือ Line  

31 ก.ย. 63 - 
หัวหน้าส านัก
ปลัด - เจ้า
พนักงาน
ธุรการนัก

ประชาสมัพันธ์
ได้รับ

มอบหมายให้
เป็นเจ้าหน้าท่ี

ลงข้อมูล
ภายในเว็ปไซต ์



แบบ ปค. 5 
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ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานสาธารณสุขกิจกรรม    
  - ด้านการบริหารจัดการขยะมลู
ฝอย                                  
 -ด้านการควบคุม/ป้องกันโรค 
วัตถุประสงค์                             
เพื่อให้ประชาชน ได้รับการป้องกนั
โรค และปริมาณขยะในพ้ืนท่ีลด
น้อยลง หรือสามารถน าไป         
รีไซต์เคลิได ้

- มีพื้นท่ีในความ
รับผิดชอบในการ
บริหารจดัการขยะ
จ านวนมาก         - 
ขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
หรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ไมต่รงตาม
สายงาน 

1. ประสานกับ
โรงพยาบาลและ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อการป้องกัน/ควบคุม
โรค                        
2. มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับผู้สูงอายผุู้
พิการผู้ด้อยโอกาสได้
รับทราบ 

1. มีถังขยะในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบดา้นการบริหาร
จัดการขยะอย่างเพียงพอ 
2.มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ข้อมลู
และจัดกจิจกรมด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ี 

1. มีพื้นท่ีในความ
รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการขยะจ านวนมาก         
2. ขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรง หรือ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน ไม่
ตรงตามสายงาน 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันโรคอย่างท่ัวถึง                 
2. จัดให้มีโครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน/ในโรงเรียน    

30 ก.ย. 63- 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 
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แบบ ปค. 5 
ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานสวัสดิการสังคมและงาน
พัฒนาชุมชนกิจกรรม               
- ด้านผู้สูงอาย ุ                         
- ด้านคนพิการ                         
- ด้านเด็กและเยาวชน                
- ด้านผู้ด้อยโอกาส                     
วัตถุประสงค์                             
เพื่อให้ประชาชน เด็ก ผูสู้งอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการทาง
สังคมที่เพียงพอ 

- มีจ านวนประชากรที่
เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส เด็กและ
เยาวชน จ านวนมาก 

1. ประสานกับสมาชิก
อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
และหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น           
2. มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
แนะน าให้ความช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการให้บริการ               
3. มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับผู้สูงอายผุู้
พิการผู้ด้อยโอกาสได้
รับทราบ 

1. มีเจ้าหน้าที่คอย
ใหบ้ริการในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้บริการที่
เป็นผู้สูงอายคุนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส 

1. มีพื้นท่ีความรับผิดชอบ
จ านวน 9 หมู่บ้านซึ่งมี
จ านวนประชากรที่เป็น
ผู้สูงอายุคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสเด็กและ
เยาวชนจ านวนมากการ
ด าเนินการจึงอาจไดร้ับการ
บริการไม่ทั่วถึง 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง                                    
2. จัดให้มีการบริการอย่างท่ัวถึง     
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ 

30 ก.ย. 63- 
หัวหน้าส านัก

ปลัด- 
นักพัฒนา

ชุมชน 
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ชื่อส่วนงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงานของ

รับ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและบรรเทา              
สาธารณภัยกิจกรรม     ด้านการ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในเรื่องน้ าอุปโภค-
บริโภควตัถุประสงค ์                        
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในเรื่องน้ าอุปโภค-
บริโภค 

- พื้นที่ของมีหลาย
หมู่บ้าน การ
ด าเนินการจึงอาจเกิด
ความล่าช้า 

     1. ประสานกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ศักยภาพให้ความ
ช่วยเหลือผูไ้ดร้ับความ
เดือดร้อนเสียหายจาก
กรณีปญัหาต่างๆ             
2. มีเจ้าหน้าที่ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ให้บริการเรื่องน้ าอุปโภค-
บริโภค    
3. มีการจัดระบบการ
บริการน้ าอุปโภค-บริโภค
โดยการเขียนแบบค าร้อง 

     1. มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการเรื่องน้ า
อุปโภค-บริโภค    
  2. การให้บริการเป็นไป
ตามล าดับการเขียนแบบ
ค าร้องในการขอน้ า
อุปโภค-บริโภคเพื่อความ
เสมอภาคในการให้บริการ 

 1. กฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆ ไมเ่ปิดช่องให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเองได ้    
2. พื้นที่ มีหลายหมู่บ้าน  
การด าเนินการจึงอาจเกดิ
ความล่าช้า    
3.พื้นที่อยู่ในเขตเสี่ยงต่อ
การเกิดภัยอื่นๆ เช่น วาต
ภัย  

     1.จัดระบบการให้บริการน้ า
อุปโภค-บริโภคให้ครอบคลุม      
2.ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 

30 ก.ย. 63- 
หัวหน้าส านัก

ปลัด- เจ้า
พนักงาน

ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
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                                         ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                       แบบ ปค. 5 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1.งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่ อ ป ฎิ บั ติ ง า น บ ริ ห า ร
การศึ กษ า เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง 
- ก า ร บ ริ ห า ร เกี่ ย ว กั บ
การศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 .  ไ ม่ มี นั ก วิ ช า ก า ร           
กองการศึกษา 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ   
ยั งขาดความ เข้ า ใจและ
ความช านาญด้านงานพัสดุ/
การเงินและบัญชี 

 
 
1 . มอบ ห มาย รอ งป ลั ด      
ดูแลการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2 . ส่งเสริม/สนับสนุนให้  
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น 

 
 
 

 
 
- ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
 
- ไ ด้ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในส่วนที่ต้อง
เพิ่มเติม 

 
ความเสีย่ง 
- การบริหารเกี่ยวกับ
การศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 . ไม่ มี นั ก วิ ช า ก า ร           
ศึกษา 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบ ยังขาดความ
เข้าใจและความช านาญ
ด้านงานพัสดุ/การเงิน
และบัญชี  

 
 
- ส รรหาผู้ อ าน วยการ            
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ส่งเสริม/สนับสนุนให้  
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น   
 

 
 

3 0  กั น ย า ย น 
2563 
รองปลัดอบต. 

 
 
 
 
 



 
-18- 

 
                                    ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                           แบบ ปค.5 

                                                                                    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2.งานส่งเสริมการจัดการศกึษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมการจัด
การศึ กษ า เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นที่ อบต.พรหมนิมิต 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 . ครู /ผู้ ดู แล เด็กยั งขาด
ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ ค ว า ม
ช านาญด้านงานสารบรรณ 
แผนพัฒนาการศึกษา งาน
พัสดุ การเงินและบัญชี 
  

 
 
1 .ส่ งเสริม /สนับสนุ น ให้  
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น 
2 . ประสานประชุมครู  /
ผู้ดูแลเด็ก เดือนละ 1 ครั้ง 
เพื่ อ ม อ บ น โย บ า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชา/ติดตามผล 
3.ประสานครู/ผู้ดูแลเด็ก
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยและรายงาน
อาหารกลางวันทุกสัปดาห์ 
 

 

 
 
- ไ ด้ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในส่วนที่ต้อง
เพิ่มเติม 
 
- ไ ด้ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในส่วนที่ต้อง
เพิ่มเติม 
 
- มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ห ลั ง จ า ก ไ ด้ รั บ ก า ร
รายงาน 

 
ความเสีย่ง 
 - ก าร จั ด ก ารศึ ก ษ า
ปฐมวัย 
 ปัจจัยเสี่ยง 
1. ครู/ผู้ดูแลเด็กยังขาด
ความเข้าใจและความ
ช าน าญ ด้ าน งานสาร
บ ร ร ณ  แ ผ น พั ฒ น า
การศึ กษ า  งาน พั ส ดุ 
การเงินและบัญชี 
 

 
 
- ส่งเสริม/สนับสนุนให้  
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น   
- ประสาน/ควบคุม/ดูแล
ศูนย์พัฒนาเด็ ก เล็ก ให้
ติดตาม ประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ ต่อเนื่องและ
ครอบคลุม 

 
 

3 0  กั น ย า ย น 
2563 
รองปลัดอบต. 
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ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2.งานส่งเสริมการจัดการศกึษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมการจัด
การศึ กษ า เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง  
- การส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนสังกัดอื่น 
ปัจจัยเสี่ยง 
1. โรงเรียนสังกัดหน่วยงาน
อื่ น  ที่ ป ระส งค์ จะขอรับ
งบประมาณ  ยังไม่ เข้าใจ
ขั้นตอน ระยะเวลาเกี่ยวกับ
ก ารข อ รั บ งบ ป ระ ม าณ
เท่าที่ควร  
 

 
 
1 . ป ระสาน โรงเรี ยน ให้
ด า เนิ น ก าร เป็ น ไป ต าม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้ วย เ งิน อุ ดห นุ น ขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559 
 

 
 
- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุ     

 
ความเสีย่ง 
- การส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนสังกัดอื่น 
ปัจจัยเสี่ยง 
1 .  โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
หน่วยงานอ่ืน ท่ีประสงค์
จะขอรับงบประมาณ ยัง
ไ ม่ เ ข้ า ใ จ ขั้ น ต อ น 
ระยะเวลาเกี่ยวกับการ
ข อ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
เท่าที่ควร  
  
  

 
 
- ประสานโรงเรียน ให้
ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป       
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย เ งิน อุ ด ห นุ น ข อ ง
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 
 

 
 

3 0  กั น ย า ย น 
2563 
รองปลัดอบต. 
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                                     ชื่อหน่วยงาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                              แบบ ปค.5 
                                                                              รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู่ 
 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3.งานการศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อปฏิบัติงานการศาสนาและ
วัฒ นธรรม เป็ น ไปด้ วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
ความเสีย่ง  
- การอุดหนุนงบประมาณ
หน่วยงาน เช่น วัดในพื้นที่ 
งานประเพณีท้องถิ่น อยู่ใน
อ านาจหน้าที่หรือไม่  

 
 
1. ด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่ าด้ วย เ งิน อุ ดห นุ น ขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559  
 

 
 
- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุ     

 
ความเสีย่ง 
- ก า ร อุ ด ห นุ น
งบประมาณหน่วยงาน 
เช่น  วั ด ในพื้ นที่  งาน
ประเพณีท้องถิ่น อยู่ใน
อ านาจหน้าที่หรือไม่ 
  
  

 
 
- ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย เ งิน อุ ด ห นุ น ข อ ง
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .2 5 5 9 
อย่างเคร่งครัด 
 

 
 

3 0  กั น ย า ย น 
2563 
รองปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-21-                                        
                                                           ชื่อหน่วยงานกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต                                  แบบ  ปค.5 

          รายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน  
    ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
๑.   เพื่อให้งานด้านการเงิน   งานธุรการ   การ
ประสานงาน   งานการเงิน   การเบิกจ่าย  การ
ตรวจสอบการเงิน  การเก็บรักษาเงิน   การยืมเงิน   
การจัดท าบัญชี  ตรวจสอบฎีกา  เพื่อให้เกิดความ
เรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
๒.  เพื่อให้งานการบัญชี การจดัท าบัญชีทุกประเภท   
การตรวจสอบบัญชี  งานการเงิน  และงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
-การลงรายการ
ในหลักฐานการ
เบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 

 

 
 
 
 
 
-การ
ด าเนินงานการ
ลงบัญชีในการ
ปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตาม
หลักการจดัท า
บัญช ี
 
 
 

1. จัดท าทะเบียนคุม
ใบเสร็จ 
2.ตรวจสอบการบันทึก
บัญช ี
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน  รับเงิน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับ
จ่ายเงินประจ าวัน 
5. ผู้มีอ านาจลงนามเช็ค
อย่างน้อยสองคน 
1. จัดให้มีบุคลากร
รับผิดชอบดา้นการ
จัดท างบประมาณ
การเงินโดยเฉพาะ 
2.   ให้มีการควบคมุ
การใช้ใบเสร็จรับเงิน
อย่างสม่ าเสมอ 

1.   มีการจดัท าทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.   เขียนใบเบิกพัสดุก่อน
ทุกครั้ง 
3.   จัดท าทะเบียนคุม
พัสดุให้ผูย้ืมลงนาม 
4.   ปฏิบัติตามประกาศ  
คตง.  เรื่องหลักเกณฑ์การ
จดท าแผนจดัซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
1.มีการจัดท าทะเบียนคุม 
2.ประกาศประชาสัม 
พันธ์  ให้ผู้มีหน้าที่ช าระ
เงินและผูเ้สยีภาษีรบัรู้
หน้าท่ีในการช าระภาษี
อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
3.   มีการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมี
การน าส่ง 

๑.บุคลากรที่ด าเนินงาน
มีไมเ่พียงพอท าให้การ
ด าเนินงานล่าช้า   
๒. เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานยังขาดความ
ละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
๑.   เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานคนเดียวท าให้
งานล่าช้าและเกิด
ข้อผิดพลาดบ่อย 
๒.   เอกสารไม่ครบถ้วน 
๓.   การจัดท าฎีกา
ผิดพลาดด้านตัวเลข  
วันท่ี  ท าให้การเบิกจ่าย
ไม่ถูกต้อง 

๑. จัดหาเจ้าหน้าท่ีให้
เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
๒. จัดท าทะเบียนคุม
ใบเสร็จ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน  รับเงิน 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับจ่ายเงินประจ าวัน 
๕. ผู้มีอ านาจลงนามเช็ค
อย่างน้อยสองคน 
๖.ตรวจสอบการบันทึก
บัญช ี
 
 
 
๑. จัดให้มีบุคคลากร
รับผิดชอบดา้นการจดัท า
งบประมาณการเงิน
โดยเฉพาะ 
๒. ให้มีการควบคุมการใช้
ใบเสร็จรับเงินอย่าง
สม่ าเสมอ 

กองคลังฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลังฯ 
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                                                         ชื่อหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต                                             แบบ  ปค.5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญต่อ
หน่วยงานของรับ/วัตถุประสงค ์

 

 
ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ที่ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
 
 
 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ด้านการเงิน 
3 การจัดเก็บรายได้       
    - เพื่อจัดหารายได้ และมี
เงินทุนหมุนเวียนในการบริหาร
จัดการองค์กร 
 
 
 
 

 
 
ประชาชนไม่มาช าระภาษี
โรงเรือนและที่ดินตาม
ก าหนดเวลา 
 

 
 
- มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และมีการ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบให้
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 

 
 
- แนวทางการปฏิบัติงาน
และการมอบอ านาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  ยังไม่
เพียงพอต่อการบรรลผุล
ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์
 
 
 
 
 

 
 
- มีลูกหนี้ค้างช าระภาษี 
(ภาษโีรงเรือน จ านวนมาก 
ท าให้มีภาษีค้างช าระสะสม
เพิ่มมากข้ึน 
 
 

 
 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและ
ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเร่งรดัจัดเก็บ
รายได้ค้างช าระให้ครบถ้วน 
- มีหนังสือแจ้งเตือนลูกหนี้
ทุกรายภายในปีงบประมาณ 
- สร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้         
ผู้เสยีภาษีให้ความร่วมมือใน
การช าระภาษีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 
 

30
กันยายน 
2563/ 
กองคลัง  
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                                                                                   ชื่อหน่วยงานกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต                                                                แบบ  ปค.5 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓.  เพื่อให้งานการพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ การบริหารงานท่ัวไป การ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัเก็บ
รายได้ ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต 
การจัดท าแผนท่ีภาษี การเร่งรัดการ
จัดเก็บรายได้ และงานอ่ืนๆให้
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
๔.เพื่อให้งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ การจดัซื้อจัดจา้ง การจัดท า  
ทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ การเกบ็
รักษาพัสดุ และงางานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
 
 

มีการจัดท า
แผนที่ภาษียัง
ไม่ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ 

 

 
 
 
การจัดหาพสัดุ
อาจไม่เป็นไป
ตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

1. มีการจัดท าแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินแต่ขาดการ
น ามาใช้ 
2.ประชาชนให้ความร่วมมือ
ในการเสียภาษีน้อย 
3.การโยกย้ายของเจ้าหน้าท่ี
ท าให้งานไม่ต่อเนื่องและเกิด
ความผิดพลาด 
 
 
1.การจดัหาพสัดุไม่เป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีการโยกยา้ยของเจ้าหน้าท่ี
การปฏิบัตสิ่งมอบงานไม่
ประสานกันและไมต่่อเนื่อง 
3.ไม่มีผูร้ับผดิชอบในการดูแล
รักษาพัสดุ  ครภุัณฑ ์
 

ท าแผนการปรับปรุง  
เพื่อให้งานการคลัง
บรรลุวตัถุประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าแผนการซื้อจ้าง
รายป ี

๑.ขาดเจ้าหน้าที่ท่ีจัดเก็บ
รายได ้
๑.ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการเสียภาษี
น้อย 
๒.ทะเบยีนรายช่ือผูเ้สีย
ภาษียังไมต่รงกับผู้ถือ
ครองท่ีดิน 
 
 
๑.ไม่มีเจา้หน้าท่ีที่มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุโดยตรง 
๒.งานกระจุกตัว 
 

๑. มีการจัดท าทะเบยีนคุม 
๒.ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มี
หน้าท่ีช าระเงินและผูเ้สียภาษีรับรู้
หน้าท่ีในการช าระภาษีอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
๓.มีการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินทุก
ครั้งท่ีมีการน าส่ง 
 
 
 
๑.จัดหาเจ้าหนา้ที่ท่ีมีความรู้
ความสามารถมาปฏิบัติงานในหนา้ที่
พัสด ุ
๒.มีการจัดท าทะเบียนทรัพยส์ิน 
๓.เขียนใบเบิกก่อนทุกครั้ง 
๔.จัดท าทะเบียนคมุพัสดุใหผู้้ยืมลง
นาม 
๕.ปฏิบตัิตามประกาศ คตง.เรื่อง
หลักเกณฑ์การจดท าแผนจัดซื้อจดั
จ้าง 

กองคลังฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลังฯ 
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                                           ชื่อส่วนงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต                          แบบ ปค.5 

     รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
      ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญต่อ
หน่วยงานของรับ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่ยังมี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

งานธุรการ - พัสด ุ
กิจกรรม 
      งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้การปฏิบัติงานสาร
บรรณเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบเพื่อให้การ
บริหาร การปฏิบัติงานในกองช่าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- หนังสือสั่งการ
บางเรื่อง มาถึง
หน่วยงานล่าช้า 

     - .มีการลงทะเบยีน 
หนังสือรับ-หนังสือส่ง 
      - มีการคดัแยกหนังสือ
ตามล าดับความส าคญั
เร่งด่วน 
     - มีการจัดเก็บหนังสือ
โดยการแบ่งแยกหมวดหมู่แต่
ไม่ครบถ้วน 
     -มีการแนะน าวิธีการที่
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และปฏิบตั ิ
 
 
 

     - มีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานหลังจาก
ไดรับหนังสือ 

      - หนังสือด่วนที่สดุ 
หรือหนังสือสั่งการบางเรื่อง 
มาถึงหน่วยงานล่าช้า การ
ด าเนินการเกิดความล่าช้า
ตามมา 

 - เพื่อความรวดเร็ว เมื่อธุรการ
ได้รับหนังสือลงทะเบยีนกลางแล้ว
ควรส่งหนังสือให้แตล่ะฝ่ายงานใน
กองที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบทราบ
โดยเร็ว เพราะจะท าให้ปฏิบตัิตาม
หนังสือสั่งการได้อย่างรวดเร็ว 

30 กันยายน  63  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
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                                        ชื่อส่วนงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต                               แบบ ปค.5 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงาน

ของรับ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่ยังมี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

งานประปา                       
กิจกรรม                               
 ด้านงานซ่อมแซมระบบประปา                        
วัตถุประสงค์     
 - เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเกดิความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย                        
- เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

- อุปกรณ์ในการ
ซ่อมแซมยังไม่
สมบูรณ ์   - 
เจ้าหน้าท่ีที่มีอยูไ่ม่
เพียงพอ 

 - .มีการตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์เพื่อใช้
ในการซ่อมแซมระบบ
ประปา           
 - จัดเจา้หน้าท่ีมีความรู้
ความสามารถดา้นประปา
ดูแลตลอด 24 ช่ัวโมง 

 - การควบคมุที่มีอยู่
ยังไม่ครอบคลุม 

 - อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมระบบประปายัง
ไม่ครบสมบรูณ ์ทั้งนี้เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน    - 
เจ้าหน้าท่ีประปาที่มีอยู่ยัง
ขาดแคลนไม่เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 

 - จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์ที่มีความ
ทันสมัยและมีอายุการใช้งานสูง
อุปกรณ์บางชนิดต้องมรีองรับ
พร้อมปฏิบัตซิ่อมแซมอยูเ่สมอ    
- จัดสรรหาเจา้หน้าท่ี ที่มีความรู้
ความสามารถดา้นระบบประปา
มาปฏิบัตหิน้าท่ีเพิ่มเติมใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

30 กันยายน 63   
ผอ.กองช่าง นาย
ช่างโยธา ,เจ้า

พนักงานประปา 

งานไฟฟ้าและถนน               
กิจกรรม                                     
ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณประโยชน์      
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย                        
- เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็วท่ังถึง เกิด
ประโยชน์สูงสุด         

- อุปกรณ์ในการ
ซ่อมแซมยังไม่
สมบูรณ ์   - 
เจ้าหน้าท่ีที่มีอยูไ่ม่
เพียงพอ 

    - .มีการตั้งงบประมาณ
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์เพื่อใช้
ในการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณประโยชน์                  
- จัดเจ้าหน้าที่มีความรู้
ความสามารถรูด้้านไฟฟ้า
ดูแลและซ่อมแซมอุปกรณ์
ไฟฟ้า            

      -  การควบคุมที่มี
อยู่ยังไม่ครอบคลุม     

 - อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณยัง
ไม่ครบสมบรูณ ์ทั้งนี้เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน     
 - เจ้าหน้าท่ีไฟฟ้าที่มีอยู่ยัง
ขาดแคลนไม่เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน                       
-  เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
เรื่องการปฏิบตัิงานให้
ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

      - จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์ที่มีความ
ทันสมัยและมีอายุการใช้งานสูง
อุปกรณ์บางชนิดต้องมรีองรับ
พร้อมปฏิบัตซิ่อมแซมอยูเ่สมอ      
- จัดสรรหาเจา้หน้าท่ี ท่ีมีความรู้
ความสามารถดา้นไฟฟ้ามาปฏิบัติ
หน้าท่ีเพิ่มเตมิในต าแหน่งที่ว่าง 

30 กันยายน 63 
ผอ.กองช่าง ,นาย
ช่างโยธา ,ผู้ช่วย
นายช่างไฟฟ้า 
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                                            ชื่อส่วนงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต                               แบบ ปค.5 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

ภารกจิตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญต่อหน่วยงาน

ของรับ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่ยังมี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุม 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
กิจกรรม                                 
ด้านงานก่อสร้าง                                
วัตถุประสงค์     
 - เพื่อให้งานด้านโครงสร้างพื้นฐานมีความ
มั่นคงแข็งแรง ได้รับการดูแลรักษาและ
ตอบสนองตามความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง                                

     - สาธารณ
สมบัติที่เป็น
โครงสร้างพื้นฐาน
ของประชาชน
ไม่ได้รับการดูแล
รักษา 

      -  มีการตรวจรับงาน
ก่อสร้างและสร้างแรงจูงใจ
ให้กับผู้น าชุมชน /
ประชาชนในพ้ืนท่ี ในการ
ปกป้องรักษาของสาธารณ
สมบัติของส่วนรวมร่วมกัน            

     - งานก่อสร้างมี
การตรวจสอบและได้
ตามมาตรฐานก่อสร้าง       
- คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีดีขึ้น
มีความสะดวก
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน           
  - มีการรักษาและ
ปกป้องทรัพย์สิน
ส่วนรวม     

     - สาธารณสมบตัิที่เป็น
โครงสร้างพื้นฐานของ
ประชาชนไมไ่ดร้ับการดูแล
รักษา 

       - ก าชับให้ค าแนะน าผู้น า
ชุมชน/ประชาชนในพ้ืนท่ีให้รู้ถึง
บทบาท และหน้าท่ีของตนในการ
ช่วยสอดส่องดูแลการก่อสร้างใน
พื้นที่ของตนเอง พร้อมท้ังปกป้อง
และดูแลรักษาหลังจากก่อสร้าง
แล้วเสร็จ 

30 กันยายน 63 
ผอ.กองช่าง ,นาย
ช่างโยธา ,ผู้ช่วย
นายช่างโยธา 

    กิจกรรมงานควบคุมอาคาร ตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ พรบ.ขุด
ดินถมดิน พ.ศ.2543                
วัตถุประสงค์                      
 - มีการตรวจสอบพื้นที่ควบคุมใหม้ีการ
ก่อสร้างอาคารตามแบบท่ีถูกต้องและการ
ขุดดินถมดินในพ้ืนท่ี ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

     - ประชาชน
ส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับ
การบังคับใช้
กฏหมาย 

      - จัดเจา้หน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์และอ านวย
ความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ตามที่มา
ติดต่อ ตามกฏกระทรวงให้
ใช้บังคับผังเมืองแห่ง พรบ.
ควบคุมอาคารและ พรบ.ขุด
ดินถมดิน        

     - การควบคุมที่มี
อยู่ยังไม่ครอบคลุม 

     - ประชาชนส่วนใหญ่
ยังขาดความรูเ้กี่ยวกับการ
บังคับใช้กฏหมายตาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร และ 
พรบ.ขุดดิน ถมดิน และ
ละเลยการขออนุญาต 

      - มีการแจ้งใหผู้้น าแตล่ะ
หมู่บ้านประชาสัมพันธ์ให้กับ

ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบเกี่ยวกับ
ระเบียบและวิธีการขออนุญาต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

30 กันยายน 63 
ผอ.กองช่าง ,นาย
ช่างโยธา ,ผู้ช่วย
นายช่างโยธา 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรหมนิมิต มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ คือ หนังสือด่วนที่สุดหรือหนังสือสั่งการบางเรื่องมาถึง
หน่วยงานล่าช้า จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

1.2. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คือ ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ การเข้าร่วมท าประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล และจ านวนโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาฯ มีจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจ านวนโครงการที่จะน าไปตั้งเป็นรายจ่าย
งบประมาณประจ าปี 

1.3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล  คือ ผู้เข้ารับการอบรมเป็นพนักงานส่วนต าบล ยังไม่
ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง พนักงานส่วนต าบลบางรายไม่ได้รับการอบรมตามแผน หรือหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

1.4. กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร คือ ข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการสารสนเทศระดับองค์กร
พ้ืนที่ เนื่องจาก อบต.พรหมนิมิต ท าให้การสื่อสารอาจไม่ทั่วถึงครอบคลุม 

1.5. กิจกรรมด้านสาธารณสุข คือ อบต.พรหมนิมิต มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะ
และยังขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสาธารณสุขโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามสายงาน 

1.6. กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชน คือ อบต.พรหมนิมิตมีพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบซึ่งมีจ านวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก และเยาวชน จ านวนมากการ
ด าเนินการจึงอาจได้รับการบริการไม่ทั่วถึง 

 
 
 

/1.7. กิจกรรม... 
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1.7. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คือ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ไม่เปิดช่องให้

เจ้าหน้าที่ด าเนินการเองได้ การด าเนินการจึงอาจเกิดความล่าช้า   
1.8. กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้ คือ มีลูกหนี้ค้างช าระภาษี (ภาษีโรงเรือนและที่ดิน) ท าให้มีภาษี

ค้างช าระสะสมเพิ่มมากขึ้น  และแผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
1.9. กิจกรรมด้านการเบิกจ่าย คือ หลักฐานการเบิกจ่ายเงินประกอบฎีกา หรือใช้เป็นหลักฐาน

การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ ลงรายการไม่ครบถ้วน  
 1.10. กิจกรรมด้านงานประปา คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมระบบประปายังไม่ครบสมบูรณ์ 

และเจ้าหน้าทีป่ระปาที่มีอยู่ยังขาดแคลนไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  1.11. กิจกรรมงานด้านไฟฟ้าและถนน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณยังไม่ครบ
สมบูรณ์ และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

 1.12. กิจกรรมงานก่อสร้าง คือ สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชนไม่ได้รับ
การดูแลรักษา 

1.13. กิจกรรมงานควบคุมอาคาร คือ ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้
กฎหมายตาม พรบ.ควบคุมอาคาร และ พรบ.ขุดดิน ถมดิน และละเลยการขออนุญาต 

1.14. กิจกรรมด้านค านวณประมาณการช่าง คือ รายละเอียดการค านวณประมาณการช่าง 
หลักเกณฑ์ และราคามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการน ามาปฏิบัติใช้ 

  1.15. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา คือไม่มีนักวิชาการศึกษาฯ และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ยังขาดความเข้าใจและความช านาญด้านงานพัสดุ/การเงินและบัญชี  

  1.16. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ การจัดการศึกษาปฐมวัย คือ ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ยังขาดความเข้าใจและความช านาญด้านงานสารบรรณ แผนพัฒนาการศึกษา งานพัสดุ การเงินและบัญชี และ
ศูนย์ด้านการส่งเสริมการจัดการ ศึกษาโรงเรียนสังกัดอ่ืน คือ โรงเรียนสังกัดหน่วยงานอ่ืน ที่ประสงค์จะขอรับ
งบประมาณ ยังไม่เข้าใจขั้นตอน ระยะเวลาเกี่ยวกับการขอรับงบประมาณเท่าที่ควร 

  1.17. กิจกรรมงานการศาสนาและวัฒนธรรม คือการอุดหนุนงบประมาณหน่วยงาน เช่น ใน
พ้ืนที่งานประเพณีท้องถิ่น อยู่ในอ านาจหน้าที่หรือไม่ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

2.1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  
 เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติ (กรณีหนังสือด่วน) เมื่อธุรการกลางลงทะเบียนรับหนังสือ

แล้ว ให้ส่งหนังสือไปยังเจ้าของเรื่อง โดยให้เจ้าของเรื่องเป็นผู้เกษียนหนังสือโดยตรง เพราะจะท าให้การปฏิบัติงาน
ตามหนังสือสั่งการ ปฏิบัติได้ทันที จะท าให้การปฏิบัติงานด าเนินไปได้ด้วยความรวดเร็ว ไม่เกิดความล่าช้า และมี
การใช้งานโซเซียลเน็ตเวิร์ค (ไลน์/เว็บไซต์) ในการติดต่อประสานงานกับระหว่างหน่วยงานโดยตรงท าให้หนังสือถึง
เร็วขึ้น และด าเนินการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

/2.2. กิจกรรม... 
  
 



 -3- 
2.2. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 เน้นการมีส่วนร่วมและให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึง

ประชาชนและเพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการเข้าร่วมท าประชาคมในในแต่ละครั้ง รวมถึงเสนอแนะ
คณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกลั่นกรองแผนเกี่ยวกับการพิจารณาโครงการและปัญหาความต้องการของ
ประชาชนกับงบประมาณท่ี อบต.จะสามารถจัดสรรให้ได้ 

2.3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล   
 ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบรายชื่อผู้ที่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ ยวข้อง จัดท า

แผนการฝึกอบรมให้กับผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรมในทุก
หลักสูตร ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

2.4. กิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร  
 ก าหนดจัดวางรูปแบบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์ อบรมให้ความรู้ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รวมถึงเข้าใจก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีงบประมาณและเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถเพ่ือด าเนินการ ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์หน่วยงานผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนทราบและเข้าไป  
เยี่ยมชมและหาข้อมลูมากข้ึน การสื่อสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

2.5. กิจกรรมด้านสาธารณสุข  
 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคอย่างทั่วถึง และจัดให้มีโครงการคัดแยกขยะใน

ครัวเรือน/ในโรงเรียน 
2.6. กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนา 
 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ การบริการอย่างทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
2.7. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 จัดระบบการให้บริการน้ าอุปโภค-บริโภคให้ครอบคลุม และขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
2.8. กิจกรรมด้านจัดเก็บรายได้  
 ผู้บังคับบัญชาควบคุมและก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดจัดเก็บรายได้ค้างช าระ

ให้ครบถ้วน มีหนังสือแจ้งเตือนลูกหนี้ทุกรายภายในปีงบประมาณ สร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้ผู้เสียภาษีให้ความ
ร่วมมือ ในการช าระภาษีตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.9. กิจกรรมด้านการเบิกจ่าย  
 ผู้บังคับบัญชาควบคุมและก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 2.10. กิจกรรมด้านงานประปา  
 จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและมีอายุการใช้งานสูง

อุปกรณ์บางชนิดต้องมีรองรับพร้อมปฏิบัติซ่อมแซมอยู่เสมอ และจัดสรรหาเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถด้าน
ระบบประปามาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมเติมในต าแหน่งที่ว่าง 
  2.11. กิจกรรมงานด้านไฟฟ้าและถนน  
 จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและมีอายุการใช้งานสูง
อุปกรณ์บางชนิดต้องมีรองรับพร้อมปฏิบัติซ่อมแซมอยู่เสมอ และจัดสรรหาเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถด้าน
ไฟฟ้ามาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมเติมในต าแหน่งที่ว่าง 

/2.12. กิจกรรม... 
 



 
 



 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ที ่     238/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

........................................................ 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น  

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ดังต่อไปนี้  

1. นางชุติมา           อาจแก้ว รองปลัด อบต.พรหมนิมิต  ประธานคณะกรรมการ 
2. นางสาวสุพักษณ์ชา  เผือกหอม ผู้อ านวยการกองคลัง คณะกรรมการ 
3. นายนิเวศร ์ บัวผัน นายช่างโยธารักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง    
                                                                                  คณะกรรมการ 
4. นางสศิธร          พัสสร นักวิเคราะห์ฯ รักษาราชการแทน  
                                           หัวหน้าส านักงานปลัด             คณะกรรมการ 
5. นางยุพาวรรณ    จันจารี  นักทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการ/เลขานุการ 

โดยให้ท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมการด าเนินงาน การติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต โดยมอบหมายทุกส านัก/กอง ด าเนินการ ดังนี้   

1) อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
3) รวบรวม พิจารณา กลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในที่สังกัด 
5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.) 

ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต  
เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต เพ่ือพิจารณาลงนาม
และจัดส่งให้นายอ าเภอพรหมนิมิต ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 



 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ที่    239/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

........................................................ 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ที่  238/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561  โดยให้ทุกส านัก/กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน แล้วรายงานผลให้
คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต นั้น 

 

 เนื่องจากส านักงานปลัดต้องมีการจัดระเบียบการควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  มีการแต่งตั้งคณะท างานในการจัดระวางระบบควบคุมภายในและ เพ่ือให้การ
รายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐ าน
การควบคุมภายในและให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561   จึงแต่งตั้ง
คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะติดตามประเมินการควบคุมภายใน   ส านักงานปลัด ดังตอ่ไปนี้  

1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัด  ประกอบด้วย 
 1. นางชุติมา  อาจแก้ว                   รองปลัด อบต                        ประธานคณะท างาน 
 3. นางสาววิจิตตรา   จันอารี  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน  
 4. นายประธาน       ศิริโพธิ์คา จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะท างาน 
     5. นางสศิธร           พัสสร              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะท างาน   
 6. นางยุพาวรรณ     จันจารี  นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน/เลขานุการ   

                    ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับ ดูแลชี้แจง
แนะน า การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานด าเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และน าระบบ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ทุกฝ่ายทุกงานด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  
 1.1 เมื่อด าเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงานติดตาม
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 
ที่    241 /2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต 

........................................................ 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต ที่  238 /2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยให้ทุกส านัก/กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน แล้วรายงานผลให้คณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมนิมิต นั้น 

เนื่องจากกองช่างต้องมีการจัดระเบียบการควบคุมภายในเพ่ือลดความเสี่ยงในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  มีการแต่งตั้งคณะท างานในการจัดระวางระบบควบคุมภายในและ เพ่ือให้การรายงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561   จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะติดตามประเมินการควบคุมภายใน   กองช่าง ดังตอ่ไปนี้  

 
1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองช่าง ประกอบด้วย 
 (1.) นายนิเวศร์       บวัผัน    นายช่างโยธารักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง                
                                                                              ประธานคณะท างาน 
 (2.) นางสาวสุนันทา  อ่างหริรัญ   นายช่างโยธา      คณะท างาน /เลขานุการ   
 

               ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับ ดูแลชี้แจงแนะน า 
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานด าเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และน าระบบควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ทุกฝ่ายทุกงานด าเนินการดังต่อไปนี้
  
 1.1 เมื่อด าเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงานติดตาม
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  ก าหนด 
ส่งรายงานการการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของทุกส่วนท าสรุปรายงาน
อ าเภอภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


